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ESBORRANY ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Ndm: 05/2025

Caracter: Extraordinaria
Data: 21/02/2025

Horari: 08:45 h - 08:55 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemi Llauradé Sans

Daniel Recasens Salvador

Marina Berasategui Canals

Daniel Rubio Angosto

Dolors Del Mar Vazquez Pérez

Ana Isabel Martinez Serrano

Manel Munoz Coll

Daniel Marcos Cruz
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S'ha excusat:
Josep Baiges Gispert
Assisteix també:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA
1. Servei d’Aprovisionaments, Contractacié i Patrimoni. Aprovacié inicial del
projecte de les obres de remodelacié del carrer Dr. Ferran - Fase 1.
2. Assessoria Juridica. Aprovacié del Pla Estrategic de Ciutat "Reus Horitzé 2032".
Seguidament, es tractaran en sessid publica els temes seglents:

SERVEIS GENERALS

3. Recursos Humans. Compatibilitat per a I'exercici d'activitat privada presentada
per la Sra. P.M.L. treballadora de I'Ajuntament de Reus.

4. Recursos Humans. Compatibilitat per a I'exercici d'activitat privada presentada
pel Sr. X.F.E. treballador de I'Ajuntament de Reus.

5. Servei d'Aprovisionaments Contractaciéo i Patrimoni. Inici i aprovacié de
I'expedient de contractacié del subministrament, desenvolupament, integracié i
implantacid, suport i manteniment d'una aplicacié mobil ciutadana.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202532E54EA806F6DE04001CD8D65CB17E16D1185EDE0306084735
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6. Servei d'Aprovisionaments Contractacio i Patrimoni. Incoacié d'expedient
d'imposicié de penalitats del contracte de subministrament i instal-lacié dels punts
d'accés, manteniment i connexidé a internet d'alta capacitat en I'ambit del projecte
Wifi4EU.

7. Servei d’Aprovisionaments, Contractaciéo i Patrimoni. Inici i aprovacié de
I'expedient de contractacid del servei de suport técnic i manteniment de la
microinformatica i dels sistemes base.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
Oberta la sessié per la presidéncia es passen a tractar els temes seglients:

1. Servei d'Aprovisionaments Contractacio i Patrimoni. Aprovacid inicial del
projecte de les obres de remodelacié del carrer Dr. Ferran-Fase 1.

«Atés que s’ha emes informe de supervisié de I’enginyer de camins, canals i ports del
Servei d’Enginyeria, en data 5 de febrer de 2025, sobre la necessitat d'iniciar la
tramitacié de I'aprovacié del projecte de les obres de remodelacié del carrer Dr. Ferran -
Fase 1, amb un pressupost base de licitacid6 de 405.023,94 euros (IVA inclos), d'acord
amb l'article 235 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Ates que és necessari procedir a l'aprovacioé inicial del projecte a I'empara de l'article
235.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC) i els articles 37 i 38 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres Activitats i Serveis dels
ens locals sobre les revisions del projectes d'obres (ROAS).

Vist que I'article 38.1 del ROAS estableix que I'aprovacié dels projectes d’obres
ordinaries correspon als diferents organs dels ens locals, segons la distribucié de
competencies en materia de contractacié que estableix el TRLMRLC.

Ates que per Decret de I'Alcaldessa niumero 2023013716, de data 21 de juny de 2023,
s’ha d’entendre delegada la competencia en materia de contractacié per aquest
expedient en la Junta de Govern Local.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels seguents acords:

1.- APROVAR inicialment el projecte de les obres de remodelacié del carrer Dr. Ferran -
Fase 1 amb un pressupost base de licitacié de 405.023,94 euros (IVA inclos).

2.- SOTMETRE a tramit d’informacié al public el projecte, d’acord amb I'article 235.2
del TRLMRLC, per un termini de 30 dies habils, als efectes del seu examen i presentacié
de reclamacions, a comptar a partir de l'Gltima de les publicacions al BOPT, DOGC o
tauler electronic municipal.

En cas que no es presentin al-legacions, el projecte esdevindra definitivament aprovat.»

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
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Sotmesa la proposta a votacié, s'aprova per unanimitat.

2. Assessoria Juridica. Aprovacio del Pla Estrategic de Ciutat "Reus Horitzo
2032".

El secretari general informa del seglent error material a la part expositiva de la
proposta d’acord:

ON DIU:

"El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir I’'objectiu de definir de
manera compartida el futur de la ciutat en I’horitzé 2023..."

v HA DE DIR:

E

%i "El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir I’objectiu de definir de
8 manera compartida el futur de la ciutat en I'horitzé 2032..."

)

=

8 L'esmena d’aquest error material queda recollit al text de la proposta d’acord que es
3 sotmet a votacio.

«L’Ajuntament de Reus I'any 2021 va posar en marxa l'elaboracié del Pla Estrategic de
Ciutat, Reus Horitzé6 32, amb |'objectiu de definir de forma col-lectiva el model de
ciutat del futur que es vol aconseguir a 10 anys vista.

El Pla Estrategic Reus Horitzé 32 és un projecte compartit, que va comptar amb la
implicacié dels agents socials, econdmics i culturals de la ciutat, aixi com de I'entorn
territorial; un projecte en quée hi va participar tant la societat civil organitzada com la
ciutadania a nivell individual.

En aquest Pla, la participacié ciutadana va ésser un factor clau. Amb el marc normatiu
del Reglament de Participacié Ciutadana de I’Ajuntament de Reus, aprovat pel Ple de
la Corporacié el 20 de setembre de 2019, (el qual determina els canals de relaci6
entre I’Ajuntament de Reus i la ciutadania, aixi com els instruments i mecanismes
generals de participacido que permeten atendre la demanda de la ciutadania per una
major participacio, rendicié de comptes i transparencia de les institucions), es va dur a
terme un procés participatiu per posar en marxa l'elaboracié del Pla Estrategic de
Ciutat, Reus Horitzé 32.

En conseqlencia, mitjancant Decret de la Vicealcaldia nimero 2021012406, de data 6
de juliol de 2021, es va aprovar el procés de participacié del Pla Estrategic de Ciutat,
Reus Horitzé 32, en tant que també en regula I'objecte, el funcionament i gestié del
procés en vuit blocs (aquests blocs es preveuen al reglament de participacié
ciutadana) i que es complementa amb les bases reguladores del procés participatiu
elaborades a tal efecte, aixi com la creacid del Grup Impulsor del procés de
participacié i el nomenament dels seus membres - que es regula al punt 3.1 de les
bases del procés de participacié del Pla Estrategic de Ciutat, Reus Horitzé 32-.

Mitjancant Decret nimero 2021012993, de data 15 de juliol de 2021, es nomenaren
altres organs del procés, és a dir, la Comissié Tecnica, la Comissié de Seguiment i el
Forum ciutada; mitjancant Decret nimero 2021013188, de data 19 de juliol de 2021,
es nomenaren els membres del Forum Territorial; i mitjancant Decret numero
2021015831, de data 3 de setembre de 2021, es nomenaren els membres de la
comissié de participacié dels grups politics municipals.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
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El procés d’elaboracié del Pla Estrategic de Ciutat, que es perllonga durant un periode
d’aproximadament divuit mesos, per donar compliment a cada una de les fases que
s’inclouen a les bases del procés de participacid, va comptar amb I'impuls i suport de
I'administracié local, tant del cos teécnic, com dels grups politics municipals de
I’Ajuntament, enfocat a la participacié de les persones que viuen, treballen o es
relacionen amb la ciutat i que tenien el seu espai en els diferents grups de participacié
del procés participatiu.

El procés de participacié va comptar amb dos organs principals: el Forum ciutada i el
Forum Territorial. El Forum ciutada va estar format per unes 200 persones, que van
participar activament en la definicié del Pla Estrategic de ciutat. El Forum Territorial el
van conformar una trentena de representants politics dels municipis de I'area
d’influéncia de la ciutat per cercar necessitats i estrategies compartides.

El treball d’aquests drgans de participacié va ser vertebrat en una taula transversal de
40 persones i una Taula sectorial, que la conformaven un total de 160 persones,
organitzades en vuit grups de treball de 20 persones cadascun, centrats en ambits
tematics concrets i en mateéries transversals.

Posat en marxa el procés participatiu, es va engegar una de les fases clau del procés
d’elaboracié de I'estrategia, la fase de diagnosi i prospeccié participativa. Es va
centrar, d’'una banda, en analitzar la informaci6 i dades de que disposava
I’Ajuntament, tots els plans de politiques publiques municipals aprovats i les seves
propies diagnosis i amb la participacié directa del cos técnic. Es va redactar un
document de diagnosi que definia el punt de partida de la ciutat de Reus i permetia
detectar les necessitats i oportunitats de millora. Arran de la diagnosi, es va dur a
terme una fase participativa amb la ciutadania de prospeccié amb I'objectiu de
proposar reptes i dibuixar els diferents escenaris de futur.

Les fases seglients de I'elaboracié del Pla Estrategic Reus Horitzé6 32 van ser la
definicio del pla d'accié que ha de permetre portar la ciutat de Reus cap als escenaris
de futur dibuixats en la fase anterior i que es concreta en la definicié de les linies
estrategiques d’actuacid i la proposta de projectes motor acceleradors de les linies
estrategiques.

El procés d’elaboracié del Pla Estrategic Reus Horitzé 32 va comptar amb tot un sequit
d’'instruments de comunicacié, difusié i participacid en formats diferents, que van
permetre penetrar a una diversitat de publics i grups d’interes. En aquest sentit, a part
dels organs i taules de participacié definits, es va organitzar una jornada sobre
estrategies locals per encarar el futur (Municipis per viure: estrategies locals per
encarar el futur), el cicle de debats “En clau de futur” per centrar la reflexi
estrategica al voltant de sis ambits especifics: el mén de I'empresa, I'activitat cultural,
I’habitatge, I'esport i la vida saludable, I'espai de I'area metropolitana i la mateixa
planificacid estrategica; també es van convocar tallers deliberatius dinamitzats i
oberts a tota la ciutadania i es va posar en marxa una enquesta virtual i un punt
d’interaccié mobil per a poder participar presencialment en I'enquesta.

Com a resultat de tot el procés, s’obtenen 2 documents principals:

- Diagnosi estrategica participada: el document fruit de la participacié de la
ciutadania, que identifica les fortaleses, les necessitats i les oportunitats de la
ciutat. Aquesta és una eina basica per encarar la definicié de la ciutat a 10 anys
vista.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
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- Pla Estrategic Reus Horitzd 32: I'eina de definicié col-lectiva del model de ciutat
que s'ha d'impulsar a deu anys vista, aixi com l'estratégia que ha d'orientar
I'accié local dels propers anys per tal d'assolir el model de ciutat.

El dia 29 de novembre de 2022 es va dur a terme al sal6é de plens del palau municipal
I'audiencia publica del Pla Estrategic de Ciutat, Reus Horitzé 32. En aquesta Audiencia
hi va poder assistir tota la ciutadania i va comptar amb representacié de tots els
agents participants i en especial de tots els grups politics municipals que van donar
suport a l'acte.

El Pla Estrategic Reus Horitz6 32 va ser concebut com una estrategia de
desenvolupament urba sostenible i integrat que pretén promoure la transformacié de
la realitat urbana de I'ambit de la ciutat de Reus, posant el focus en el foment d’'un
desenvolupament social, economic i mediambiental integrat i inclusiu, en la cultura, el
patrimoni natural, el turisme sostenible i la seguretat.

Tots els continguts del Pla Estrategic Reus Horitzé 32, apunten a una visié6 2030 que
comparteix la filosofia i els objectius de I’Agenda per al Desenvolupament Sostenible
de les Nacions Unides i també el full de ruta de I’Agenda Urbana Espanyola. La forma
d’explicitar I'alineament amb aquestes estratégies estatals i internacionals és la
identificacié de cada un dels projectes motor amb els objectius de desenvolupament
sostenible per a les persones per al planeta (ODS).

En el procés d’elaboracié d’aguesta estratégia de desenvolupament integrat local, es
va tenir molt en compte la metodologia de I’Agenda Urbana Espanyola a I'hora de
definir les fases del procés i tots els instruments de participacié i de seguiment.

En la web del Pla Estrategic Reus Horitz6 32 (https://horitzo32.reus.cat/), es pot

consultar el document d’alineacié del Pla Estrategic amb els objectius i la metodologia
de [I’Agenda Urbana Espanyola i amb els objectius de [I’Agenda per al
Desenvolupament Sostenible.

Per altra banda, el Pla Estratégic Reus Horitzé 32, en la seva condicié de document de
planificacié estrategica territorial, té encaix amb les disposicions comunes de I'article
29 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny
de 2021.

En aquest sentit, la zona geografica que abasta el Pla Estratégic Reus Horitzé 32, és
tota la ciutat de Reus, és a dir, la globalitat del municipi des de la seva esfera
territorial, si bé es va tenir en compte que l'activitat de Reus tenia un impacte
territorial evident en la seva area d'influencia i I'abast estratégic de moltes de les
seves accions podien tenir afectacié, de manera directa o indirecta, i en major o
menor mesura, més enlla del propi ambit territorial, motiu pel qual es va tenir en
compte en el seu procés d’elaboracid, agents de I'ambit municipal proper i entitats
publiques supramunicipals.

També destaca tota I'analisi de les necessitats de desenvolupament i del potencial de
la ciutat, especialment de les interrelacions economiques, socials i mediambientals, en
la fase de diagnostic que resulta en el document de diagnosi participada que consta
en I'expedient i en el propi Pla estrategic i que defineix la prospeccid, el potencial i el
pla d'accié.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
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El document del Pla Estrategic Reus Horitzd 32 recull en el seu apartat 4, el marc logic
del Pla i la metodologia de I'estrategia, en el que es té especial interes en exposar tot
el procés participatiu dut a terme i en la descripcié i identificacié de tots els agents
participants, posant émfasi en les aliances de diversos nivells i de diversos sectors i
tipus de grups d'interes, provinents d’ambits molt diversos, com I'academic, ciutada i
del teixit associatiu, economic i productiu...

El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir I'objectiu de definir de
manera compartida el futur de la ciutat en I’horitzé 2032 a traves de 14 escenaris i un
full de ruta basat en 38 linies estrategiques de treball. L'estratégia proposa 10
projectes motor que per la seva transversalitat sdn capacgos d’'activar diverses linies
estrategiques i accelerar l'arribada als escenaris de futur. El contingut del Pla
Estrategic esta organitzat en 4 eixos: ciutat d’oportunitats; ciutat amb qualitat de vida;
ciutat amb talent i ciutat per gaudir.

Els 10 projectes motor proposats sén: xarxa de cures; xarxa de promocié d’habits
saludables i benestar fisic emocional; foment de la creacié cultural i artistica; ciutat en
5 minuts; dades, planificacié i avaluacié estrategica; Reus Urban Lab; transformacié
digital; xarxa Ciutadana; atraccié de talents i administracié amigable.

El pacte de govern signat per I'actual equip de govern municipal, formalitzat el dia 22
de juny de 2023, recull de forma explicita que l'accié de govern es planificara i
executara emmarcada en el Pla estrategic de Ciutat Reus Horitz6 32.

En aquest sentit, el Pla d’Accié del Mandat 2023-2027, aprovat pel Ple de I’Ajuntament
de Reus en data 15 de desembre de 2023, esta alineat amb els escenaris del Pla
Estrategic Reus Horitz6 32.

Per tant, el conjunt de les politiqgues municipals van alineades amb el Pla Estrategic
Reus Horitzé 32 i el Compromis amb aquest full de ruta estrategic es veu recollit en el
propi pacte de I'actual govern municipal.

La gerencia de serveis generals ha emés un informe en el qual es posen de manifest
amb més detall el conjunt d’extrems exposats en els paragrafs anteriors i es proposa
formular I'aprovacié formal del referit Pla estrategic de Ciutat Reus Horitzé 32, en la
mesura que amb posterioritat a I’'audiencia publica del pla referit, efectuada al salé de
plens el dia 29 de novembre de 2022 i referida als antecedents del present Acord, no
es va promoure la seva aprovacié formal. En aquest sentit, trasllada la conveniéncia
de disposar de l'aprovacié formal del pla, i més tenint en compte que aquest pot
esdevenir un acte preceptiu per a la implementacié d’algunes de les linies
estrategiques o de les propostes d’'actuacié que s'hi promouen o bé per possibilitar
I'accés a diverses fonts de financament de les linies estratégiques i les actuacions a
implementar.

Per tant, es proposa I'aprovacié formal del Pla Estratégic de Ciutat, Reus Horitzé 2032,
gue consta a l'expedient de referéncia, acompanyat del documents de diagnosi
participada i de I'annex d’alineacié del Pla amb els objectius de I’Agenda per al
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i I'’Agenda Urbana Espanyola.

Vist el que preveuen article 4 apartat c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local, en concordanca amb [I'article 8.c) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, que preveuen que correspon als ens locals les potestats en
materia de programacié o planificacié.
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Vistos, aixi mateix, el capitol Ill del Titol IV, del Reglament de Participacié Ciutadana,
corresponent als processos de participacié (articles del 64 al 79).

En conseqliencia es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels acords seguents:

PRIMER: Aprovar el Pla Estrategic, Reus Horitzé 2032 acompanyat del documents de
diagnosi participada i de I'annex d’alineacié del Pla amb els objectius de I’Agenda per
al Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i I’Agenda Urbana Espanyola,
d’acord amb el contingut dels documents que consten a I'expedient de referencia.

SEGON: Donar al present acord la publicitat escaient.

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

Seguidament, es tracten en sessié publica els temes seglents:
SERVEIS GENERALS

3. Recursos Humans. Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada per la Sra P.M.L. treballadora de I'Ajuntament de Reus.

El secretari general informa del seguent error material a la part resolutiva de la
proposta d’acord:

ON DIU:

«2. En conseqléncia, I'autoritzacié atorgada a la Sra, ve subjecte al compliment de les
condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques"..."

HA DE DIR:

«2. En consequencia, l'autoritzacié atorgada a la Sra. Patricia Marquez Lépez ve
subjecte al compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Puabliques"..."

L’'esmena d’aquest error material queda recollit al text de la proposta d’acord que es
sotmet a votacid.

Vista la sollicitud presentada per la Sra. Patricia Marquez Ldépez, tecnica
d’administracié general de I'’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat
per a |'exercici de l'activitat privada, per compte propi com a advocada els dilluns,
dimecres i divendres, de 16.00 a 18.00 hores, fora de I'horari de la seva jornada
laboral a I’Ajuntament de Reus.

Vist l'article 17.1 de la Llei 21/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'administracié de la Generalitat, d’aplicacié directa a
I'administracié local i als seus ens, organismes i les empreses que en depenen i
I"article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques on es preveu que l'exercici d'activitats
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L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202532E54EA806F6DE04001CD8D65CB17E16D1185EDE0306084735



G20¢/€0/90

nequiy JaAuay awner

__ AJUNTAMENT DE REUS

, mercantils o industrials fora de les Administracions publiques

requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en materia d’'incompatibilitats del personal al servei
de les entitats locals, i més concretament els articles 329 i segients del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podra declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en I'administracié o de I'exercici d'activitats publiques amb les activitats privades
en els suposits seglients:

(...)

b) Si el carrec ocupat en l’entitat local requereix la preséncia efectiva de

0 I'interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
§ jornada ordinaria, només quan aquest carrec tingui la consideracié de
o prestacié a temps parcial.

g (..

S

3 2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
§ de l'activitat publica principal i de I’activitat privada no pot superar la jornada

ordinaria que tingui establerta |’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist I'article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relacié amb la compatibilitat d’'una segona
activitat al sector privat, «el personal inclos en I’'ambit d’aplicacié de la Llei no podra
exercir activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin por compte
propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupa el Departament, Organisme o entitat on
estigués destinat.»

Per la seva banda, I'article 12.1 de la Llei 53/1984 i I'article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, I'esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom pot autoritzar el personal inclos en [I'ambit d'aquesta Llei per a ['exercici

d'activitats privades en els termes establerts per ['article 12, llevat dels casos

seguents:
a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjancant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, I'organisme, I'entitat o
I'empresa publica en qué presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibicié les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a qué
hom esta obligat a atendre en el desenvolupament del carrec public.
b) La pertinenca a consells d'administracio o a organs rectors d'empreses o
entitats privades, si I'activitat d'aquestes esta directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, I'organisme, I'entitat o I'empresa publica en
qué presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix I'article
7.
c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d'entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
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intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per rad del lloc
public.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de carrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis
o0 subministraments, arrendataries o administradores de monopolis o amb
participaciéo o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracid juridica
d'aquestes.

e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societats a quée
es refereix la lletra d).

Aixi mateix, I'article 12.1 de la Llei 53/1984 preveu que:

«En tot cas, el personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no pot exercir

2 les activitats seguents:

8 a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui per
& compte propi o sota la dependeéencia o al servei d’entitats o particulars, en els
gj assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi
2. d’intervenir per rad del lloc public.

£ S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
S prestades a ersones a les quals s’estigui obligat a atendre en I’exercici del lloc public.

b) La pertinenca a consells d’administracié o organs rectors d’empreses o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en qué presti els seus
serveis el personal afectat.

¢) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de carrecs de
tot  ordre en empreses o socieTTats concessionaries, contractistes d’obres, serveis
0 sub ministraments, arrendataries o administradores de monopolis, o amb
participacio o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracié juridica
d’aquelles.

d) La participacié superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o
societats a qué es refereix el paragraf anterior.»

Vist I'informe emeés per la Cap de Servei de Coordinacié Juridica de les empreses
municipals i Defensa Juridica en el que s’informa que el lloc de treball que ocupa la
interessada en aquest Ajuntament no implica causa de incompatibilitat amb I'exercici
de I'activitat privada esmentada.

Vist I'informe tecnic emes pel Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Reus que conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin
I"autoritzacié de la concessié de la compatibilitat sol-licitada.

Cal indicar, per tant, que és possible autoritzar el desenvolupament d’'activitats
privades secundaries a I'activitat publica, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a I'activitat publica, ni comprometin la seva
independencia o imparcialitat i d’acord amb les limitacions i condicions de Ia
normativa d’incompatibilitats i amb les limitacions derivades de les lleis abans
esmentades.

Ates que la sol-licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supodsits que
impedeixin l'autoritzaci6 de la mateixa, per a I|'exercici de I'activitat privada
esmentada, d’acord amb el que estableix I'art. 12 de la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques i
['art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relacié a I'organ competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
I"article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporacid, previ informe, en el seu cas, del
director de I'’ens que correspongui, resoldre les sol-licituds de compatibilitat.

Donat que la Junta de Govern Local és competent per a l'adopcié dels acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats publics
municipals, en virtut de I'acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar totes les competencies delegables del Ple de la Corporacié a la Junta de
Govern Local, d’acord amb el que estableix I'article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril

2 Reguladora de les Bases de Regim Local.

capi Vistos els articles 321 i seglents del Reglament del personal al servei de les entitats
8 locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
S personal al servei de les administracions publiques, la Llei 21/1987, de 26 de
8 novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de [I'administracié de la
%2 Generalitat de Catalunya, la disposici6 final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
® de 30 d’octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de

I’Empleat Public (TREBEP),

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis Generals, I'adopcié del segient acord:

1. Reconeixer la compatibilitat de I'exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Patricia Marquez LoOpez, tecnica d’administracié general de I’Ajuntament de
Reus, per a I'exercici de I'activitat privada, per compte propi ,com a advocada
els dilluns, dimecres i divendres, de 16.00 a 18.00 hores, fora de I'horari de la
seva jornada laboral a I’Ajuntament de Reus. Aquesta activitat no pot concérrer
en conflicte d'interessos amb [I'activitat publica principal, s’haura de dur a
terme fora de la jornada laboral a I’Ajuntament i no ha d’'impedir ni interferir en
el compliment estricte dels deures inherents a [I'activitat publica, ni
comprometre la seva independéncia o imparcialitat.

2. En consequlencia, I'autoritzacié atorgada a la Sra. Patricia Marquez Lépez, ve
subjecte al compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335,
343 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.

Aquesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella podeu interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona o en cas que el vostre domicili sigui a Catalunya pero fora d'aquesta
circumscripcid, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competéencia a la
circumscripcié on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent al de la recepcié d'aquesta notificacid.

No obstant aix0, amb caracter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposicié
davant I’0Organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la recepcié de la present notificacid.»
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Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

En aquest moment I'alcaldessa s’absenta de la sessid i passa a presidir la sessié la
Sra. Llauradé.

4. Recursos Humans. Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr.X.F.E. treballador de I'Ajuntament de Reus.

«Vista la sol-licitud presentada pel Sr. Xavier Fandos Esteruelas, agent de la Guardia
Urbana de I’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a I'exercici
de l'activitat privada, per compte propi, realitzant tasques de processament big data
com a soci de la societat limitada Whale Tech Analytics, S.L., amb una jornada
setmanal de 4 hores, fora de I'horari de la seva jornada laboral a I’Ajuntament de

v Reus.

E

3 Vist l'article 17.1 de la Llei 21/1987 de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
8 personal al servei de l'administracié de la Generalitat, d’aplicacié directa a
S |'administracié local i als seus ens, organismes i les empreses que en depenen i
8 l'article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
§ servei de les administracions publiques on es preveu que l'exercici d’activitats

professionals laborals, mercantils o industrials fora de les Administracions pudbliques

requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en materia d’incompatibilitats del personal al servei
de les entitats locals, i més concretament els articles 329 i seglients del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podra declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en I'administracid o de I'exercici d'activitats publiques amb les activitats privades
en els suposits seglients:
(...)
b) Si el carrec ocupat en I’entitat local requereix la presencia efectiva de
I’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada ordinaria, només quan aquest carrec tingui la consideracio de
prestacio a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l'activitat publica principal i de I’activitat privada no pot superar la jornada
ordinaria que tingui establerta I’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist I'article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relacié amb la compatibilitat d’'una segona
activitat al sector privat, «el personal inclos en I’'ambit d’aplicacié de la Llei no podra
exercir activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin por compte
propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupa el Departament, Organisme o entitat on
estigués destinat.»

Per la seva banda, I'article 12.1 de la Llei 53/1984 i I'article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, I'esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:
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«Hom pot autoritzar el personal inclos en I'ambit d'aquesta Llei per a I'exercici
d'activitats privades en els termes establerts per ['article 12, llevat dels casos
seguents:

a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjancant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, I'organisme, I'entitat o
I'empresa publica en qué presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibicié les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a qué
hom esta obligat a atendre en el desenvolupament del carrec public.

)

§ b) La pertinenca a consells d'administracié o a organs rectors d'empreses o
o entitats privades, si I'activitat d'aquestes esta directament relacionada amb les
3 que desenvolupi el departament, I'organisme, I'entitat o I'empresa publica en
gj qué presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix I'article
o

% 7.

c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d'entitats o de particulars, en els assumptes en queé intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raé del lloc
public.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de carrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis
o0 subministraments, arrendataries o administradores de monopolis o amb
participaciéo o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracid juridica
d'aquestes.

e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societats a quée
es refereix la lletra d).

Aixi mateix, I'article 12.1 de la Llei 53/1984 preveu que:

«En tot cas, el personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats seguents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui per

compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi
d’intervenir per rad del lloc public.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones a les quals s’estigui obligat a atendre en I’exercici del lloc public.

b) La pertinenca a consells d’administracio o organs rectors d’empreses o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en qué presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de carrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionaries, contractistes d’obres, serveis
0 sub ministraments, arrendataries o administradores de monopolis, o amb
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participacid o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracié juridica
d’aquelles.

d) La participacié superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o
societats a que es refereix el paragraf anterior.»

Vist I'informe emes per I'lnspector Cap de la Guardia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l'interessat en aguest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb I’exercici de I'activitat privada esmentada.

Vist I'informe tecnic emes pel Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Reus que conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin
I"autoritzacié de la concessié de la compatibilitat sol-licitada.

Cal indicar, per tant, que és possible autoritzar el desenvolupament d’'activitats
privades secundaries a I'activitat publica, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a I'activitat publica, ni comprometin la seva
independencia o imparcialitat i d’acord amb les limitacions i condicions de Ia
normativa d’incompatibilitats i amb les limitacions derivades de les lleis abans
esmentades.

Ates que la sol-licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supodsits que
impedeixin l'autoritzaci6 de la mateixa, per a I|'exercici de I'activitat privada
esmentada, d’acord amb el que estableix I'art. 12 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques i
['art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relacié a I’organ competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
I"article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporacid, previ informe, en el seu cas, del
director de I’ens que correspongui, resoldre les sol-licituds de compatibilitat.

Donat que la Junta de Govern Local és competent per a l'adopcié dels acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats publics
municipals, en virtut de I'acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar totes les competencies delegables del Ple de la Corporacié a la Junta de
Govern Local, d’acord amb el que estableix I'article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Regim Local.

Vistos els articles 321 i seglents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, la disposicié final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pudblic (TREBEP),

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis Generals, I'adopcié del segient acord:

1. Reconeixer la compatibilitat de I'exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Xavier
Fandos Esteruelas, agent de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Reus, per a
I'exercici de ['activitat privada, per compte propi, realitzant tasques de
processament big data com a soci de la societat limitada Whale Tech Analytics,
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S.L., amb una jornada setmanal de 4 hores, fora de I'horari de la seva jornada
laboral a I’Ajuntament de Reus. Aquesta activitat no pot concérrer en conflicte
d’interessos amb |'activitat publica principal, s'haura de dur a terme fora de la
jornada laboral a I’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en el compliment
estricte dels deures inherents a l'activitat publica, ni comprometre la seva
independencia o imparcialitat.

2. En conseqiencia, I'autoritzacié atorgada al Sr. Fandos Esteruelas ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.»

Aqguesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella podeu interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona o en cas que el vostre domicili sigui a Catalunya pero fora d'aquesta
circumscripcié, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competéncia a la
circumscripcio on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent al de la recepcié d'aquesta notificacié.

No obstant aix0, amb caracter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposicid
davant I'0Organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la recepcié de la present notificacié.»

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

En aguest moment I'alcaldessa es reincorpora a la sessié i passa novament a presidir-
la.

5. Servei d'Aprovisionaments Contractacio i Patrimoni. Inici i aprovacio de
I'expedient de contractacié6 del subministrament, desenvolupament,
integracio i implantacié, suport i manteniment d'una aplicacié mobil
ciutadana.

«Ates que s’ha emes informe del Departament de Tecnologies de la Informacid i
Telecomunicacions sobre la necessitat de contractar el subministrament,
desenvolupament, integracié i implantacié d'una aplicacié6 mobil ciutadana de serveis
comuns i incidencies a la via publica al navol, a I'empara de I'article 28 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Ates que és un contracte mixt de subministraments i serveis a I'empara de I|'article 18
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a |I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), al qual se li aplicara
per a la seva adjudicacié el regim juridic dels contractes de subministraments. De
conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP, el regim juridic aplicable als seus efectes,
compliment i extincid, sera el que es detalla en el corresponent plec de clausules
administratives i tecniques particulars.

Ates que la durada inicial del contracte és de quatre anys, a partir de I'’endema de la
formalitzacié del contracte. Aquest contracte es podra prorrogar una anualitat més. La

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202532E54EA806F6DE04001CD8D65CB17E16D1185EDE0306084735



G20¢/€0/90

nequiy JaAuay awner
JusWeIIU0NI9|D Teubis

__ AJUNTAMENT DE REUS

durada total del contracte, inclosa la prorroga, no podra excedir de cinc anys, de
conformitat amb el que disposa I'article 29 de la LCSP.

Ates que el valor estimat del contracte és de 169.200,00 euros (IVA exclos), segons el
seglent desglos:

Durada inicial Possibles modificacions | Prorroga TOTAL VEC
(4 anys) (20% pressupost durada|(1 any)

inicial)
131.000,00 € 26.200,00 € 12.000,00 € 169.200,00 €

Ates que el pressupost base de licitacié per a la totalitat de la durada del contracte és de
158.510,00 euros (IVA inclos) i esta desglossat de la segient manera:

- pressupost base de licitacié de 82.280,00 euros (IVA inclos) pel primer any: 72.600,00
euros per la implantacié i subministrament de la Fase 1 i 2, i 9.680,00 euros pel
manteniment al navol.

- pressupost base de licitacié de 43.560,00 euros (IVA inclos) pel servei de manteniment
durant el segon, tercer i quart any (14.520,00 euros anuals, IVA inclos).

- despesa maxima estimada de 32.670,00 euros (IVA inclds) per les millores addicionals
(consultoria i programacié) pel segon, tercer i quart any (10.890,00 euros anuals, IVA
inclos).

Ates que s’ha redactat el plec de clausules administratives i tecniques particulars que
ha de regir la seva contractacié amb caracter ordinari, el qual defineix el conjunt de
pactes i condicions definidores dels drets i les obligacions de les parts del contracte, a
I'empara de l'article 122 de la LCSP, els quals s’han d’'incorporar a |'expedient, de
conformitat amb el que disposa I'article 116.3 del mateix Text legal.

Ates que procedeix utilitzar el procediment obert, no subjecte a regulacié harmonitzada,
amb varis criteris d'adjudicacié, a I'empara dels articles 18, 21, 131, 156 i 158 de la
LCSP.

Vistos els articles 116 i 117 de la LCSP relatius als tramits preparatoris de I'expedient i
ates que consten justificats els extrems que es detallen a I'article 116.4 en el
corresponent informe de necessitats i/o en el propi plec de clausules administratives.

Ates que existeix la consignacié necessaria per a contractar, de conformitat amb el que
disposa l'article 116.3 de la LCSP i és necessari condicionar a |'existencia de credit adient
i suficient per a financar les obligacions derivades d'aquesta contractacié pels exercicis
corresponents, doncs es tracta d'un contracte plurianual.

Vistos els informes del responsable del contracte, de Secretaria i la fiscalitzacié previa
per part de la Intervencié Municipal a I'empara de l'article 116 i la disposicié
addicional tercera de la LCSP.

Vist el que estableix la Disposicié addicional segona, apartats primer i segon, de la
LCSP, en virtut de la qual correspon al Ple la competéncia en matéria de contractacio
per a aquest expedient.
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Vist que per acord del Ple Municipal, de data 26 de juny de 2023, s’ha d’entendre
delegada en la Junta de Govern Local la competencia en materia de contractacié
publica per aguest expedient.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis Generals, I'adopcié del seglient acord:

1.- INICIAR [I'expedient de contractacié del subministrament, desenvolupament,
integracié i implantacié d’una aplicacié mobil ciutadana de serveis comuns i incidencies
a la via publica al navol.

2.- APROVAR la despesa corresponent a aquesta contractacié amb un valor estimat del
contracte de 169.200,00 euros (IVA exclds) i un pressupost base de licitacié per a la

2 totalitat de la durada del contracte de 158.510,00 euros (IVA inclos).

>

Q

o 3.- APROVAR l'expedient de contractaci6 amb caracter ordinari, mitjancant
§ procediment obert, no subjecte a regulaci6 harmonitzada, amb varis criteris
g d’adjudicacio, a I'empara dels articles 18, 21, 131, 156 i 158 de la LCSP i aprovar el plec
&3’ de clausules administratives i tecniques particulars que han de regir la licitacié.

]

4.- CONDICIONAR l'execucié del contracte a I'existencia de credit adient i suficient per
financar les obligacions derivades del contracte en |'exercici pressupostari corresponent,
doncs es tracta d’un contracte plurianual.

5.- PUBLICAR el corresponent anunci de licitacié al Perfil del Contractant, d’acord amb
el que estableix I'article 63 i 135 de la LCSP i atorgar el termini de 15 dies naturals per a
la presentacié de les pliques, a comptar des de I'endema d’aquesta publicacid.»

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

6. Servei d'Aprovisionaments Contractacié i Patrimoni. Incoacié d'expedient
d'imposiciéo de penalitats del contracte de subministrament i instal-lacié dels
punts d'accés, manteniment i connexié a internet d'alta capacitat en I'ambit
del projecte Wifi4EU.

«Ates que per Decret d’Alcaldia nUmero 2021015266, de data 26 d'agost de 2021, es va
iniciar I'expedient per a la contractacié del subministrament i instal-lacié dels punts
d’'accés, manteniment i connexié a internet d'alta capacitat en I'ambit del projecte
WIfi4EU, a I'’empara de I'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
(LCSP).

Ates que per acord de la Junta de Govern Local, de data 24 de setembre de 2021, es va
aprovar el plec de clausules administratives i tecniques particulars que havia de regir
I’esmentada contractacio.

Ates que per acord de la Junta de Govern Local, de data 26 de novembre de 2021, es va
adjudicar a I'empresa PUNT D’ACCES, SCCL el contracte del subministrament i instal-lacié
dels punts d’'accés, manteniment i connexié a internet d’alta capacitat en I'ambit del
projecte Wifi4EU, pels preus detallats a la seva oferta economica de data 14 d’octubre de
2021.
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Ates que en data 2 de desembre de 2021 I'empresa adjudicataria va acceptar
I'adjudicacid, als efectes d’entendre formalitzat el contracte, conforme I'article 159.6
apartat g) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Ates que la durada d'aquest contracte és d’un periode inicial de cinc anys i no es
preveuen prorrogues.

Ates que al tractar-se d’'un procediment obert sumari no es va exigir la constitucié de la
garantia definitiva, a I'empara de |'article 159.6 f) de la LCSP.

Vist I'informe tecnic emes pel responsable del contracte, en data 4 de febrer de 2025, on
es posa de manifest que s’han constatat quatre incidéncies de servei associades, amb
la seglient tipologia d’'incompliment, sense agreujants i es proposa la imposicié d’'una

852 penalitat total de 1.200,04 euros segons detall:
832 :
§ 2 o DESCRIPCIO INCOMPLIMENT AGREUJANTS PENALITA
a% g T
< =
22 |1 |Interrupcié notificacio Greu Intencionalitat: NO |300,01€
53 WIFI4EU Pertorbacié: NO
g3 Reincidéncia:NO

Negligéncia: NO
2 |Indisponibilitat zona 10 Greu Intencionalitat: NO|300,01€
Pertorbacié: NO
Reincidencia:NO
Negligéncia: NO
3 |Indisponibilitat zona 5 Greu Intencionalitat: NO 300,01€
Pertorbacié: NO
Reincidencia:NO
Negligencia: NO
4 |Indisponibilitat zona 11 Greu Intencionalitat: NO|300,01€
Pertorbacié: NO
Reincidéncia:NO
Negligencia: NO
TOTAL 1.200,04€

D’acord amb els Acords de Nivell de Serveis (SLA) establerts en el Plec de prescripcions
tecniques que regeixen el contracte, es defineixen tres categories d’incidencies (lleu,
greu i molt greu), associades a la tipologia d’incompliment en funcié de la seva durada
en nombre de dies, tal com s’indica en la taula seguent:

CONCEPTE SLA SOL-LICITAT INCOMPLIMENTS
Temps maxim de reselucid  |<5dies laborals Incompliment lleuentre 5110
d'una incidé ncia lleu dies laborals i greu quan és
superior a 10 dies laborals
Temps maxim de reseclucieé  |<2dies laborals Incompliment lleuentre 21 3
d'una incidé ncia greu dies laborals | greu guan s
supericr a 3 dies laborals
Temps maxim de resolucid |« 1 dies laborals Incompliment greu entre 11 2
d'una incide ncia molt greu dies laborals i molt greu guan

és superior a 2 dies laborals
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Ates que |'apartat B de I'annex 4 del plec de clausules administratives particulars (plec)
estableix la quantificacié de les penalitats per incompliments seguint la seguent
escala:

- Les lleus, des de 30,00 euros fins a 300,00 euros.

- Les greus, des de 300,01 euros, fins a 1.500 euros.

- Les molt greus, des de 1.500,01 euros fins a 3.000,00 euros, sens perjudici d’acordar
també la resolucié del contracte.

Ates que el plec estableix que I'Ajuntament determinara la penalitat adequada per a
cada tipus d’'incompliment, que es graduara d'acord amb els segients criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbacié que pugui produir en el normal funcionament de I'Administracié i en
general a l'interes public.

c) La reincidéncia en la comissié de faltes.

d) La negligencia, o actitud culposa de I'adjudicatari.

Ates que l'article 190 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s'aprova la Llei de
Contractes del Sector Public (LCSP), reconeix a I'0rgan de contractacié la prerrogativa
de declarar la responsabilitat imputable al contractista arrel de I'execucié del
contracte.

Vist l'article 192 de la LCSP relatiu al compliment defectués de la prestacié del
subministrament i aixi com la clausula 23.7 del plec de clausules administratives
particulars que estableix un Régim geneéric de penalitats en I'’Annex 4.

Ates que la clausula 23.6 del plec de clausules administratives particulars regula que els
imports de les penalitats que s’'imposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa
contractista o sobre la garantia que, si s'escau, s’hagués constituit, quan no es puguin
deduir dels pagaments esmentats.

Vist I'article 191 de la LCSP que estableix que en els procediments que s’instrueixin per a
I'adopcié d’acords relatius a les prerrogatives que té I’Administracié en relacié als
contractes publics, s’haura de donar audiencia al contractista.

Vist que I'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, que regula el tramit d'audiéncia als interessats en un
procediment administratiu i estableix un termini minim de 10 dies habils.

Vist el que estableix la Disposicié addicional segona, apartats primer i segon, de la LCSP,
en virtut de la qual correspon al Ple municipal la competeéncia en materia de contractacié
per a aquest expedient.

Vist que per acord de Ple municipal, de data 26 de juny de 2023, s’ha d’entendre
delegada en la Junta de Govern Local la competencia en materia de contractacié publica
per aguest expedient.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis Generals, I'adopcié del segient acord:

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 6/3/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202532E54EA806F6DE04001CD8D65CB17E16D1185EDE0306084735



G20¢/€0/90

nequiy JaAuay awner
JusWeIIU0NI9|D Teubis

__ AJUNTAMENT DE REUS

1.- Incoar expedient d’imposicié de penalitats a I'empresa PUNT D’ACCES, SCCL,
adjudicataria del contracte de subministrament i instal-lacié dels punts d’accés,
manteniment i connexié a internet d’alta capacitat en I'ambit del projecte Wifi4EU, per
quatre incompliments greus i per un import total de 1.200,04 euros.

2.- Atorgar audiéncia a I’'empresa PUNT D’ACCES, SCCL per un termini de 10 dies habils,
a comptar des de I’endema de la recepcié de la notificacié del present acord, per tal que
pugui realitzar les al-legacions que consideri convenients.

3.- Notificar el present acord a I'empresa adjudicataria, juntament amb I'informe emeés
pel responsable del contracte en data 4 de febrer de 2025.

4.- Contra aquest acord no procedeix interposar cap tipus de recurs, atés que es tracta
d’un acte de tramit no qualificat."

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

7. Servei d'Aprovisionaments Contractacio i Patrimoni. Inici i aprovacié de
I'expedient de contractacié del servei de suport técnic i manteniment de la
microinformatica i dels sistemes base.

«Ates que s’ha emeés informe del Cap del Servei de Tecnologies de la Informacid i
Telecomunicacions sobre la necessitat de contractar el servei de suport tecnic i
manteniment de la microinformatica i dels sistemes base, amb un pressupost base de
licitacié (despesa maxima anual estimada) de 293.304,37 euros (IVA inclds) i un valor
estimat del contracte de 1.357.441,74 euros (més I'IVA que li correspongui), a I'empara
de l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qgual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Atés que es tracta d'una licitacié conjunta d'acord amb l'article 31.1 b) de la LCSP on hi
participa I’Ajuntament de Reus i els seguents ens: IMFE Mas Carandell, Agencia Promocié
de la Ciutat, Institut Municipal Reus Cultura, Consorci del Teatre Fortuny, Consorci del
Teatre Bartrina, Reus Esport i Lleure, SA, Reus Serveis Municipals, SA-divisi6 central,
Reus Serveis Municipals, SA - divisié funeraria, Reus Desenvolupament Economic, SA i el
Centre MQ Reus, SA.

Ates que és un contracte de serveis a I'empara de I'article 17 de la LCSP.

Atés que en data 7 de novembre de 2024 es va publicar el corresponent anunci
d’informacié previa al Diari Oficial de la Unié Europea i al Perfil del Contractant.

Ates que la durada inicial del contracte és de tres anys, a partir de I'endema de la
formalitzacié del contracte. Aquest contracte es podra prorrogar de forma anual, fins a
dues anualitats més. La durada total del contracte, incloses les prorrogues, no podra
excedir de cinc anys, de conformitat amb el que disposa l'article 29 de la LCSP.

Ates que s’ha redactat el plec de clausules administratives particulars i tecniques que
ha de regir la seva contractacié amb caracter ordinari, el qual defineix el conjunt de
pactes i condicions definidores dels drets i les obligacions de les parts del contracte, a
I'empara de l'article 122 de la LCSP, els quals s’han d’'incorporar a I'expedient, de
conformitat amb el que disposa I'article 116.3 del mateix text legal.
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Atés que procedeix utilitzar el procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada,
amb varis criteris d’adjudicacid, a I'empara dels articles 22, 131, 156 i 158 de la LCSP.

Vistos els articles 116 i 117 de la LCSP relatius als tramits preparatoris de I'expedient i
ates que consten justificats els extrems que es detallen a l'article 116.4 en el
corresponent informe de necessitats i/o en el propi plec de clausules administratives.

Ates que existeix consignacié necessaria per a contractar de conformitat amb el que
disposa l'article 116.3 de la LCSP i és necessari condicionar a |'existéncia de credit adient
i suficient per a financar les obligacions derivades d’aquesta contractacié pels exercicis
corresponents, doncs es tracta d’'un contracte plurianual.

Vistos els informes del Cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i
Telecomunicacions, de Secretaria i la fiscalitzacié previa per part de la Intervencié
Municipal a 'empara de I'article 116 i la disposicié addicional tercera de la LCSP.

Vist el que estableix la Disposicié addicional segona, apartats primer i segon, de la LCSP,
en virtut de la qual correspon al Ple municipal la competencia en materia de contractacio
per a aquest expedient.

Vist que per acord de Ple municipal, de data 26 de juny de 2023, s’ha d’entendre
delegada en la Junta de Govern Local la competéncia en matéria de contractacié publica
per aquest expedient.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissié
Informativa de Serveis Generals, I'adopcié del seglient acord:

1.- INICIAR lI'expedient de contractacié del Servei de suport técnic i manteniment i de
la microinformatica i dels sistemes base, amb un pressupost base de licitacié (despesa
maxima anual estimada) de 293.304,37 euros (IVA inclos) i un valor estimat del
contracte de 1.357.441,74 euros (més I'IVA que li correspongui).

2.- APROVAR la formalitzacié dels convenis per a la cooperacié horitzontal entre poders
adjudicadors amb I'IMFE Mas Carandell, Agéencia Promocié de la Ciutat, Institut Municipal
Reus Cultura, Consorci del Teatre Fortuny, Consorci del Teatre Bartrina, Reus Esport i
Lleure, SA, Reus Serveis Municipals, SA-divisi6 central, Reus Serveis Municipals, SA -
divisié funeraria, Reus Desenvolupament Econdmic, SA i el Centre MQ Reus, SA d'acord
amb l'article 31.1 b) de la LCSP.

3.- APROVAR l'expedient de contractaci6 amb caracter ordinari, mitjancant
procediment obert, subjecte a regulacid6 harmonitzada, amb varis criteris
d’adjudicacid, a I'empara dels articles 22, 156 i 158 de la LCSP i aprovar el plec de
clausules administratives i tecniques particulars que han de regir la licitacié.

4.- CONDICIONAR l'execucié del contracte a I'existencia de creédit adient i suficient per
financar les obligacions derivades del contracte en |'exercici pressupostari corresponent,
doncs es tracta d’un contracte plurianual.

5.- PUBLICAR el corresponent anunci de licitacié al Perfil del Contractant i al Diari Oficial
de la Unidé Europea, d’acord amb el que estableix l'article 63, 135 i 156 de la LCSP,
atorgant un termini de com a minim 30 dies naturals per a la presentacié de les pliques,
a comptar des de la data d’enviament de I'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions
de la Unié Europea. Si I'Ultim dia de presentacié de pliques coincideix en festiu o
dissabte, es traslladara el termini al primer dia habil segtient.»
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Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per unanimitat.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessié de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il-lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari general
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