
ESBORRANY ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 21/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 22/11/2024
Horari: 09:00 h – 09:30 h  
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll
Daniel Marcos Cruz

S'han excusat:

Marina Berasategui Canals
Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Josep Baiges Gispert

També assisteix:

Luis Martín Montull, secretari en funcions

ORDRE DEL DIA

1. Informació de l’Alcaldia.

2.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Adjudicació  del
contracte  de  l’obra  de  la  reurbanització  del  Carrer  Ample,  de  la  Plaça  del  Pintor
Fortuny i la Fase IIde la Plaça Víctor i entorn.

3. Gestió Urbanística. Aprovació inicial de la modificació de la modalitat del sistema
d'actuació previst per a la gestió de l'Àrea 4.48 «Valira».

4.  Salut  i  Esports.  Liquidació  del  conveni  amb  Reus  Esport  i  Lleure,  SA,  d'una
subvenció de capital per actualitzar els equipaments esportius de proximitat i altres
actuacions informàtiques pel 2022 i 2023.

Seguidament es tractarà en sessió pública els temes següents:

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

5. Promoció  Econòmica Innovació i Coneixement.  Aprovació del conveni marc
amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), així com l'addenda al conveni per la
qual es regulen els descomptes comercials als Estudis Universitaris de la UOC.

SERVEIS GENERALS
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6. Assessoria Jurídica. Reconeixement de la compatibilitat sol·licitada pel Sr. M.M.P.,
treballador  del  Consorci  del  Teatre  Fortuny de Reus,  per  a  l’exercici  d'una segona
activitat privada per compte aliena.

7. Assessoria Jurídica. Reconeixement de la compatibilitat sol·licitada pel Sr. R.B.B.,
treballador  del  Consorci  del  Teatre  Fortuny de Reus,  per  a  l’exercici  d'una segona
activitat privada per compte d’altri.

8. Recursos Humans.  Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada presentada
pel Sr.  J.B.S treballador de l'Ajuntament de Reus.

9. Recursos Humans.  Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada presentada
pel Sr. C.F.Z. treballador de l'Ajuntament de Reus.

10. Recursos Humans.  Compatibilitat per a l'exercici  d'activitat pública i  privada
presentada pel Sr. J.R.A.T. treballador de l'Ajuntament de Reus.

11.  Recursos Humans.  Declaració  de  lesivitat  d’actes  anul·lables,  en  relació  als
decrets  de  data  15  de  juliol  de  2021  pels  quals  s’adscriuen  provisionalment  en
comissió de serveis a diversos treballadors al lloc de treball de Mestre d’Oficis.

12. Servei d'Aprovisionaments Contractació i Patrimoni. Aprovar la revisió de
preus del contracte del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica
al municipi de Reus.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta  la  sessió,  la  presidència  proposa,  i  així  s'acorda  per  unanimitat,  declarar
d'urgència els següents assumptes per a ser inclosos a l'ordre del dia, atès que es
compleix  el  quòrum  necessari  exigit  per  l'article  103.3  del  Text  Refós  de  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya:

4.a) Benestar Social. Aprovació de tarifes i encàrrec a la Fundació Educativa i Social
de la gestió del servei de 10 places d’acolliment diürn per a gent gran dependent al
CENTRE DE DIA HORTS DE MIRÓ per a l'any 2025.

4.b) Benestar Social. Aprovació de tarifes i encàrrec a la Fundació Educativa i Social
de la gestió del servei de 58 places del servei de residència assistida per a gent gran
dependent 'Residència Horts de Miró' a Reus, per a l'any 2025.

4.c)  Assessoria  Jurídica.  Resolució  de  mutu  acord  del  conveni  i  addenda,
formalitzats el 14/01/2022 i 2/01/2023 respectivament, entre l'Ajuntament de Reus i
REDESSA, que regula la concessió d'aportació de capital per l'execució del projecte
BIOEMPRESES.

1. Informació de l'Alcaldia

No n’hi ha.

2.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Adjudicació  del
contracte de l'obra de la reurbanització del Carrer Ample, de la Plaça del
Pintor Fortuny i la Fase II de la Plaça Víctor i entorn.
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"Atès que per Acord de la Junta de Govern Local, de data 27 de juny de 2024, es va
resoldre iniciar l'expedient i aprovar el plec de clàusules administratives particulars que
ha de regir la licitació per a la contractació del Servei de Coordinació de Planejament i
Projectes Urbans sobre la necessitat d’execució de l’obra de la reurbanització del Carrer
Ample, de la Plaça del Pintor Fortuny i la Fase II de la Plaça Víctor i entorn, amb un
pressupost base de licitació de 2.780.558,55 euros (IVA inclòs) i un valor estimat del
contracte de 2.757.578,72 euros (més l'IVA que li correspongui), a l’empara de l’article
28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Atès que el present contracte té per objecte l’execució de les obres descrites en els
projectes següents:

- «Projecte executiu de la plaça del Víctor i entorn – Fase II» aprovat inicialment per
Decret de l’Alcaldia en data 22 de juny de 2022 i esdevingut aprovat definitivament en
data 21 de juliol de 2022.

- «Projecte executiu del Carrer Ample i la Plaça del Pintor Fortuny» aprovat inicialment
per Decret de l’Alcaldia en data 29 de març de 2023 i esdevingut aprovat definitivament
en data 22 de maig de 2023.

Atès que és un contracte d’obres a l’empara de l’article 13 de la LCSP.

Vista l’acta de replanteig dels projectes efectuada en data 12 de juny de 2024, d’acord
amb l’article 236 de la LCSP.

Atès que la licitació es tramita per procediment obert, no subjecte a regulació 
harmonitzada i amb varis criteris d’adjudicació, a l'empara dels articles 20, 131, 156 i 
158 de la LCSP.

Atès que existeix la consignació necessària per a contractar, de conformitat amb
el que disposa l'article 116.3 de la LCSP i és necessari condicionar a l’existència
de crèdit adient i  suficient per a finançar les obligacions derivades d’aquesta
contractació  pels  exercicis  corresponents,  doncs  es  tracta  d’un  contracte
plurianual:

Periodicitat execució despesa (import màxim previst per a cada exercici)
Exercici 2024 1.636.181,75 €
Exercici 2025 1.144.376,80 € 69,94% de 2024
Total 2.780.558,55 €

Atès que a la licitació s’han presentat les següents empreses:  AGROVIAL,SA, GESTIÓN
INGENIERIA  Y  CONSTRUCCION  DE  LA  COSTA  DORADA,SA,  M.J.  GRUAS,SA,  ROGASA
CONSTRUCCIONES Y CONTRACTAS,SAU i TECNOLOGIA DE FIRMES,SA.

Atès que en data 7 d’agost de 2024 la mesa de contractació va procedir a la qualificació
de  la  documentació  general  (sobre  A),  presentada  per  les  empreses,  va  acordar
admetre-les  a  la  licitació  i  va  procedir  a  l'obertura  dels  sobre  B,  que  conté  la
documentació  a  valorar  mitjançant  criteris  d’adjudicació  automàtics  i  es  va  donar
lectura del seu contingut. Per últim, es va trametre als Serveis Tècnics de Coordinació de
Planejament i Projectes Urbans a fi que fos valorada i s’emetés l’informe corresponent.
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Atès que en data 27 de setembre de 2024 la mesa de contractació va procedir a donar
compte del resultat de la valoració de la documentació a valorar mitjançant criteris
quantificables automàticament, segons informe tècnic valoratiu emès per l’Arquitecta
municipal,  de  data  17  de  setembre  de  2024, i  a  la  vista  del  qual,  la  mesa  de
contractació  va  proposar  adjudicar  el  contracte  a  l'empresa  TECNOLOGIA  DE
FIRMES,SA per haver obtingut la major puntuació i no trobar-se en situació de baixa
anormal.

Vist el que disposen els articles 107 i 150 de la LCSP i la clàusula quinzena del plec en
relació a la garantia definitiva i al requeriment que s'ha de fer a l'empresa proposada
com a adjudicatària.

Atès que per Decret de l’Alcaldessa número 2024024152, de data 8 d’octubre de l’any
2024, es va fer el requeriment previ a l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES,SA per tal que
presentés  la  documentació  que  disposa  la  clàusula  quinzena  del  plec  de  clàusules
administratives particulars i la garantia definitiva equivalent al  5% del preu final ofert
(1.888.880,00 euros, IVA exclòs), per un import de 99.444,00 euros.

Atès que en el termini concedit l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES,SA va presentar la
documentació requerida i va constituir la garantia definitiva, segons carta de pagament
de data 21 d’octubre de l’any 2024.

Atès que en data  30 d’octubre de 2024 la  mesa de contractació va procedir  a  la
qualificació de la documentació presentada per  TECNOLOGIA DE FIRMES,SA la qual
acredita  la  personalitat, capacitat  i  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica  o
professional  per  a  contractar,  assenyalada  al  plec  de  clàusules  administratives
particulars.  

Atès que consta acreditada en l’expedient administratiu l'existència de crèdit adient i
suficient  per  a  finançar  les  obligacions  derivades  de  la  present  contractació  i  és
necessari  condicionar  a  l’existència  de  crèdit  adient  i  suficient  per  a  finançar  les
obligacions derivades d’aquesta contractació pels exercicis corresponents, doncs es
tracta d’un contracte plurianual.

Vist  l'informe  d'Intervenció  de  fiscalització  prèvia  a  l'adjudicació  de  data 4  de
novembre de 2024.

Atès que per Decret de l’Alcaldessa número 2023013716, de data 21 de juny de 2023, 
s’ha d’entendre delegada la competència en matèria de contractació per aquest 
expedient en la Junta de Govern Local.
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents acords:

1.- ADJUDICAR a l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES,SA el contracte de l’execució de
l’obra de la reurbanització del Carrer Ample, de la Plaça del Pintor Fortuny i la Fase II de
la Plaça Víctor i entorn, per un import de 2.285.544,80 euros, IVA inclòs (Base imposable:
1.888.880,00 euros i 21% d’IVA: 396.664,80 euros) i d’acord amb la resta de condicions
detallades a la seva oferta de 31 de juliol de 2024.
 
2.- CONDICIONAR l’execució del contracte a l’existència de crèdit adient i suficient per
finançar les obligacions derivades del contracte en l'exercici pressupostari corresponent,
doncs es tracta d’un contracte plurianual.

3.- FORMALITZAR el contracte administratiu en el termini dels 15 dies hàbils següents,
a  comptar  des  de  la  notificació  d’aquest  acord  i  PUBLICAR l’anunci  de  la  seva
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formalització en el Perfil del contractant, a l’empara del que disposen els articles 153 i
154 de la LCSP.

4.- NOTIFICAR el present acord a les empreses que han participat en la licitació.

5.- INDICAR  que aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció de la seva notificació.

No  obstant  això,  amb  caràcter  potestatiu  es  pot  interposar  recurs  previ  de
reposició davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar
des de l’endemà de la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3. Gestió Urbanística. Aprovació inicial de la modificació de la modalitat del
sistema d'actuació previst per a la gestió de l'Àrea 4.48 «Valira».

"Vist el Projecte de compensació de l’Àrea 4.48 «Valira», aprovat definitivament per
acord de la Comissió de Govern d’aquest Ajuntament de data 9 de març de 2001 i
inscrit en el Registre de la Propietat núm. 1 de Reus en data 14 de novembre de 2001.

Atès que la modalitat actual del sistema d’actuació urbanística d’aquest polígon es va
determinar per acord de la Junta de Govern Local de data 1 d’agost de 2008, que va
acordar aprovar definitivament el canvi de sistema d’actuació substituint el sistema
d’actuació de compensació previst al Pla general d'ordenació urbana pel sistema de
reparcel·lació, en la modalitat de cooperació.

Vista la sol·licitud presentada en data 25 d’octubre de 2024 per la senyora Anna Roig
Nolla en representació de la mercantil UNIFAMILIAR SANT JORDI, SL, mitjançant la qual
es sol·licita que es modifiqui la modalitat del sistema d'actuació previst per a la gestió
de l’Àrea 4.48 «Valira», passant de la modalitat de cooperació a la de compensació
bàsica,  justificant-ho  pel  fet  que,  en  el  temps  transcorregut  d’ençà  del  canvi  de
sistema, l’Ajuntament no ha exercit l’activitat urbanitzadora que li correspon, i que en
els  terrenys  susceptibles  d’aprofitament  urbanístics  s’hi  ha  sol·licitat  una  llicència
d’obres.

Atès que la mercantil UNIFAMILIAR SANT JORDI, SL actualment ostenta la propietat de
la totalitat dels terrenys susceptibles d’aprofitament privat de l’Àrea 4.48 «Valira», tal i
com queda acreditada a la documentació que consta a l’expedient administratiu.

Atès que la Disposició Transitòria Tretzena, apartat 2, del Decret Legislatiu 1/2010, de
3 d’agost,  pel  qual  s'aprova el  Text refós de la Llei  d’Urbanisme (TRLU),  regula la
substitució  dels  sistemes  d’actuació,  tot  establint  que  li  són  aplicables  les
determinacions de la pròpia llei sobre sistemes i modalitats d’actuació urbanística.

Atès  que l’article  121.3  del  TRLU,  determina que l’administració  competent  ha de
decidir el sistema d’actuació urbanística i la modalitat que cal aplicar en funció de les
necessitats,  els  mitjans  economicofinancers  de  què  disposi,  la  col·laboració  de  la
iniciativa privada i les altres circumstàncies que hi concorrin.

Atès que l’article 129.3 del  Decret 305/2006, de 18 de juliol,  pel  qual  s’aprova el
Reglament de la Llei  d’urbanisme, disposa que la modalitat de cooperació pot ser
substituïda  per  la  de  compensació  bàsica  quan  així  ho  sol·licitin  les  persones
propietàries  de  finques  la  superfície  de  les  quals  representi  més  del  50%  de  la
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superfície total del polígon d’actuació urbanística, prèviament constituïdes, a aquests
efectes,  en  entitat  urbanística  col·laboradora  provisional,  excepte  en  el  cas  de
propietari o propietària únics.

Atès que, en data 11 de novembre de 2024, el Tècnic de Serveis Territorials informa
favorablement el  canvi  de modalitat  del  sistema d’actuació,  per  tal  de  possibilitar
l’execució de les obres d’urbanització del polígon per part de l’empresa propietària
dels terrenys, d’acord amb el que disposa l’article 130.1 del TRLU.

D’acord amb l’establert  als  articles   119 i  121 del  Decret  Legislatiu  1/2010,  de 3
d'agost,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme  i  disposicions
reglamentàries concordants,  i  en ús de la competència delegada pel Decret d'alcaldia
de data 21 de juny de 2023  (BOPT de 03/07/2023).

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar  inicialment  la  modificació  de la  modalitat  del  sistema d'actuació
previst per a la gestió de l’Àrea 4.48 «Valira», sol·licitat per UNIFAMILIAR SANT JORDI,
SL, que passa de la modalitat de cooperació a la de compensació bàsica.

Segon.- Sotmetre-ho a informació pública per un termini d’un mes mitjançant edicte
que s’inserirà en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en un dels diaris de
premsa periòdica de més divulgació en l’àmbit municipal i en la seu electrònica de
l’Ajuntament, perquè s’hi puguin formular les al·legacions que s’estimin pertinents.

Tercer.- Notificar individualment l'acord a les persones interessades i concedir-los un
període d'audiència durant el termini d’un mes, comptat a partir del dia següent al de
la  notificació  d'aquest  acord,  perquè  puguin  examinar  l’expedient  i  presentar,  si
s’escau, les al·legacions que es considerin convenients.

Quart.- Contra aquests acords no procedeix interposar cap tipus de recurs atès que
es tracta d’actes de tràmit no qualificats."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

4. Salut i Esports. Liquidació del conveni amb Reus Esport i Lleure, SA, d'una
subvenció de capital per actualitzar els equipaments esportius de proximitat
i altres actuacions informàtiques pel 2022 i 2023.

"La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 23 de desembre de
2022 va aprovar una subvenció de capital a la societat Reus Esport i Lleure, SA,
(en endavant, RELLSA) per un import màxim de 1.428.700 euros, amb càrrec a
l’aplicació 21220- 34260-74900 del pressupost d’inversions de 2022 per dur a
terme les actuacions següents:

En  aquesta  mateixa  sessió  de  la  Junta  es  va  aprovar  el  conveni  regulador  entre
l’Ajuntament de Reus i Reus Esport i Lleure, SA, per a la col·laboració en la realització
de les actuacions citades al primer apartat, signat en data 27 de desembre de 2022 i
el  pagament  d’una  bestreta  de  la  subvenció  de  capital  a  RELLSA,  per  import  de
733.700,00€ de la partida 21220- 34260-74900 del pressupost d'inversions de 2022.

Segons decret número 2023022721 de data 2 de  novembre de 2023 de la regidora
delegada  de  l’Àrea  de  Serveis  a  les  Persones  i  Drets  Socials,  es  va  aprovar  el
reconeixement  de  l’obligació  per  import  de  660.250  €  a  RELLSA,  amb  càrrec  a
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l’aplicació 21220-34260-74900 del pressupost d’inversions de l’any 2023 i també es
va aprovar el pagament d’una bestreta per aquest import a la societat municipal.

La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 7 de juny de 2024 va modificar
els terminis previstos en el conveni indicat, de tal manera que el termini màxim per a
la finalització dels treballs es fixà el dia 31 de juliol de 2024, enlloc del 31 de març de
2024, i el termini màxim per justificar-los es va formalitzar el dia 30 de setembre de
2024, enlloc del 30 de juny de 2024. Es va realitzar la signatura de l’addenda en data
7 de juny de 2024.

En data 30 de setembre de 2024, RELLSA va presentar la justificació d’aquest conveni,
per un import total de 1.427.923,91€, de la qual se’n deriva el següent:

D’acord amb la  documentació  presentada per  RELLSA,  els  treballs  previstos  s’han
executat amb un import final de 1.427.923,91 €.

D’acord amb la clàusula quarta del conveni, les desviacions que es produeixen entre
els diferents projectes i que estiguin degudament justificades, si no alteren la xifra
global de la subvenció concedida, restaran compreses i seran aprovades juntament
amb la liquidació definitiva. En aquest sentit, les desviacions que s’han produït en  les
actuacions  2,  3,  4  i  10  resten  justificades  per  necessitats  sobrevingudes,  i  les
actuacions  1, 5, 6, 7, 8 i 9 la despesa ha estat inferior a la prevista, tal com detalla la
justificació presentada per RELLSA.

En data 11 de novembre de 2024, el director d’instal·lacions i projectes de RELLSA,
habilitat per Decret núm.2021018356, de data 6 d’octubre de 2021 i  la gerent de
Serveis a la Persona de l’Ajuntament de Reus han emès informe favorable pel qual
manifesten que les despeses incloses a la justificació s’ajusten a la naturalesa de les
diverses actuacions executades, que la subvenció està correctament justificada, i per
tant es pot procedir a la liquidació de la subvenció de capital concedida.

També s’informa en aquest document que la liquidació final del conveni ascendeix a
1.427.923,91€ d’acord  amb  la  justificació  presentada  per  RELLSA  i  que  consta  a
l’expedient. És per aquests motius que es pot procedir a la seva liquidació.

En data 13 de novembre de 2024, s’emet informe de fiscalització prèvia, d’acord amb
l’article  13 del  RD 424/2017,  de 28 d’abril,  pel  que es regula el  règim jurídic  del
control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases  d’Execució  del
Pressupost d’aquesta Corporació.

En data 15 de novembre de 2024, el director d’instal·lacions i projectes de RELLSA,
habilitat per Decret núm. 2021018356, de data 6 d’octubre de 2021 i amb el vistiplau
de  la  gerent  de  Serveis  a  la  Persona  de  l’Ajuntament  de  Reus  ha  emès  informe
d’esmena per error material en l’informe de data 11 de novembre de 2024 pel qual
rectifica en el punt tercer de la proposta l’import d’ 1.428.000€ per l’import correcte
d’1.428.700€.

Consta a l’expedient que RELLSA està al corrent de les seves obligacions tributàries,
amb la Seguretat Social i amb la Hisenda Municipal.

Aquest  conveni  va  ser  aprovat  per  la  Junta  Govern  Local,  en  virtut  de  la
delegació de competències que efectuà l’alcaldia a favor d’aquest òrgan, entre
els quals l’aprovació dels convenis d’import superior a 50.000€, i en base al fet
que l’import de la subvenció de capital concedida a RELLSA supera amb escreix
la xifra dels 50.000€, en coherència, correspon al mateix òrgan, és a dir, la
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Junta de Govern Local, per delegació de l’alcaldia, l’aprovació de la liquidació
d’aquest conveni.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER.  Aprovar  la  liquidació  presentada  per  part  de  l'empresa  municipal  Reus
Esport i Lleure, S.A. amb NIF A43544626, en relació a la subvenció de capital atorgada
i regulada en el conveni aprovat per la Junta de Govern Local, en sessió de data 27 de
desembre de 2022. Aquesta liquidació s’efectua per import de 1.427.923,91€, tal com
s’ha detallat a la part expositiva.

L’import de la liquidació no inclou l’IVA corresponent a les inversions realitzades.

SEGON.  Aprovar  el  reconeixement  de  l’obligació  per  l’import  de  33.973,91€,  a
l’empresa municipal Reus Esport i Lleure, S.A. amb NIF A43544626 (corresponent al
diferencial entre els 1.393.950,00€ pagats en concepte de bestreta i l’import finalment
justificat  per  aquesta societat,  de 1.427.923,91€),  amb càrrec a  la  partida 21220-
34260-74900 del  pressupost  d’inversions i  efectuar  el  seu pagament a  la  societat
municipal.

TERCER. Alliberar  l’import  de  776,09€  de  la  partida  21220-34260-74900  del
pressupost  d’inversions  de  l’any  2024  de  l’Ajuntament  de  Reus,  resultant  de  la
diferència  entre  l’import  concedit  a  RELLSA de  1.428.700€ i  l’import  justificat  per
l’entitat de 1.427.923,91€.

QUART. Donar trasllat de l’acord a l'empresa municipal REUS ESPORT I LLEURE,
SA,  el  Departament  de  Gestió  Econòmica  i  Pressupostària  (GEP)  i  a  la
Intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

4.a) Benestar Social. Aprovació de tarifes i encàrrec a la Fundació Educativa i
Social de la gestió del servei de 10 places d’acolliment diürn per a gent gran
dependent al CENTRE DE DIA HORTS DE MIRÓ per a l'any 2025.

"Antecedents  

1. L'Ajuntament de Reus és propietari de l'edifici construït al solar situat al carrer Sant
Antoni M. Claret número 3, amb referència cadastral 1877802CF4517F0001RS, inscrit
al Registre de la Propietat número 2 de Reus, al volum758, llibre 345, Full 89 Finca
registral número 21.257, inscripció 1a.

En aquest edifici s’hi ha ubicat i equipat una residència assistida i un  centre de dia per
a  gent  gran,  amb  el  nom  «Residència  Horts  de  Miró»,  posant  a  disposició,  del
Departament de Drets Socials, 10 places de centre de dia per a gent gran.

2.  En data 23 d’octubre de 2019,  la  Regidoria  de Benestar  va sol·licitar  al  Servei
d’Inspecció  i  de Registre del departament de Treball,  Afers socials i  Famílies de la
Generalitat de Catalunya el canvi de titularitat dels serveis socials que es presten a la
Residència Horts de Miró, amb el número d’inscripció al RESES S09623 i el del Centre
de Dia Horts de Miró amb el número d’inscripció al RESES  S09624.
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En data 18 de febrer de 2020 es recepciona una resolució  del Servei d’Inspecció i de
Registre  de  l’aleshores  Departament  de  Treball,  Afers  socials  i  Famílies  de  la
Generalitat de Catalunya en la qual es resolgué modificar l’autorització del servei i
inscriure'l  en el  Registre d'Entitats,  Serveis i  Establiments Socials,  d'acord amb les
següents dades bàsiques:

- Nom entitat: Ajuntament de Reus
- Nom servei: Centre de Dia  Horts de Miró
- Número de registre: S09624
- Domicili: C. Maria Antònia París, 10 (43204 Reus)
-  Classificació:  Servei  de    centre  de  dia     per  a  gent  gran  de  caràcter  temporal  o  
permanent
Àmbit territorial: Municipal
- Població destinatària: Vellesa
- Capacitat diürna:  20
El centre de dia és un servei d'acolliment diürn que complementa l'atenció pròpia de
l'entorn  familiar,  amb  els  objectius  d'afavorir  la  recuperació  i  el  manteniment  de
l'autonomia personal i social, mantenir la persona en el seu entorn personal i familiar
en les millors condicions i proporcionar suport a les famílies en l'atenció a les persones
grans dependents.

Aquest  Servei  es constitueix com una alternativa a l'internament residencial  de la
persona gran i pot ser un servei de caràcter temporal o permanent.

3.  Per Decret de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis a les Persones i  Drets
Socials  núm.  2023021692  de  data  20  d’octubre  de  2023  es  va  sol·licitar  al
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya la signatura d’un conveni
de col·laboració per fixar el marc regulador per a la gestió conjunta, per a l’any 2024,
de 10 places del servei de centre de dia per a gent gran, de caràcter temporal o
permanent, a la residència Horts de Miró de Reus.

El  Departament  de  Drets  Socials  de  la  Generalitat  de  Catalunya  va  enviar  una
proposta  de conveni  que l’Ajuntament  va  aprovar  per  acord  del  Ple  Municipal,  en
sessió duta a terme el dia 17 de novembre de 2023, i es va formalitzar el dia 7 de
desembre de 2023.

L'esmentat conveni estableix les relacions de gestió conjunta entre l’Ajuntament i el
Departament de Drets Socials  de la Generalitat de Catalunya per a la prestació de
l’esmentat servei.

El termini de vigència del  Conveni és de l’1 de gener al 31 de desembre de 2024, si
bé  es  preveu  la  possibilitat  de  prorrogar  aquest  termini  inicial  mitjançant  quatre
pròrrogues successives anuals, amb la qual cosa aquest conveni es pot prorrogar fins
el 31 de desembre de 2028.

4. Per Acord del Ple de data 15 de novembre de 2024, s’ha aprovat  el document
d’Addenda de pròrroga i de modificació del Conveni de col·laboració esmentat per
a l’any 2025.
L’esmentada addenda resta pendent de formalització per ambdues parts.
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L’addenda esmentada estableix la pròrroga amb efectes 1 de gener fins el 31 de
desembre  de  2025  al  conveni  de   col·laboració  interadministrativa  entre  el
Departament de Drets  Socials  de la  Generalitat  de Catalunya i  l’Ajuntament de
Reus per a la prestació del  servei  de centre de dia per a gent gran dependent
‘’Centre  de  dia  Horts  de  Miró’’,  a  Reus.  La  modificació  prevista  en  aquest
document se circumscriu a l’actualització del cost de referència de les places del
centre de dia.

5. El conveni també identifica, en els seus antecedents quart i cinquè, a la FUNDACIÓ
EDUCATIVA I  SOCIAL (en endavant la  FES),  com a entitat prestadora efectiva del
servei, ja que l’Ajuntament de Reus no disposa dels recursos humans i materials idonis
per  gestionar  el  servei,  motiu  pel  qual  la  gestió  immediata  del  centre  de  dia
l'executa  la  FES,  a  la  qual  l’ajuntament, concedí  una  llicència  d'ús  privatiu  de
determinats espais d'aquest immoble per tal d'ésser destinats a Residència per a gent
gran amb Centre de dia.

La citada Fundació equipà les dependències indicades per tal d'ubicar-hi el Centre de
Dia Horts de Miró, amb número de registre S09624.
La referida residència ha estat gestionada per la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL des
de la seva obertura, a l’octubre de 2019, fins a l’actualitat, de forma ininterrompuda,
en virtut dels successius encàrrecs que periòdicament li ha efectuat l’Ajuntament de
Reus. Els esmentats encàrrecs tenen igualment el seu origen en els convenis previs
que han formalitzat l’ajuntament amb l’actual Departament de Drets Socials i Inclusió
de la Generalitat,  per a la gestió conjunta de les places residencials actives de la
referida Residència.

Aquesta circumstància  posa de manifest  que l’ens més eficient  (per  la  necessària
coordinació  de  les  prestacions  d’un  i  altre  servei,  per  la  generació  d’economies
d’escala entre un i altre servei, per la titularitat dels elements de què s’ha dotat cada
servei...) per a la gestió del referit centre de dia és la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL,
per la qual cosa n’ha efectuat la gestió durant l’any 2024.

La FES ostenta la consideració de mitjà propi personificat i servei tècnic, entre altres
poders adjudicadors, de l'Ajuntament de Reus, que li pot fer encàrrecs de gestió en
relació sempre a les activitats compreses dins del seu objecte i finalitats fundacionals,
de  conformitat  amb l’article  5  dels  seus  estatuts  vigents,  aprovats  per  acord  del
Patronat de la citada Fundació en data 11 d’octubre de 2022 i elevats a escriptura
pública  davant  el  notari  de  Reus,  Sr.  Francisco  Javier  Pajares  Sánchez,  el  dia  21
d’octubre de 2022, amb el número 3818 del seu protocol.

En  data  4  de  març  de  2019,  per  acord  de  Ple,  es  declarà   la  condició  de  la
FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL  (en  endavant,  també  FES)  de  Mitjà  Propi
Personificat i servei tècnic  respecte de l'Ajuntament de Reus, de tal manera que
aquest  darrer  li  pot  formular  encàrrecs  de  gestió  en  relació  a  les  activitats
compreses dins del seu objecte i activitats fundacionals.

L’Ajuntament de Reus segueix sense disposar dels recursos humans i materials idonis
per gestionar el servei.

La FES disposa dels recursos i elements adients per  prestar el servei  de 10 places
d’acolliment diürn per a gent gran dependent al  “Centre de dia Horts de Miró” al
municipi  de  Reus  per  a  l’any  2025; per  aquest  motiu,  resulta  més  beneficiós  per
l’Ajuntament encarregar al mitjà propi el servei, pel mateix període que l’addenda  del
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Conveni formalitzat amb la Generalitat, és a dir  amb efectes 1 de gener fins el 31 de
desembre de 2025.

6.  Per  a  dur  a  terme l'encàrrec,  la  FES posarà a  disposició  de l'Ajuntament  els
recursos humans i materials necessaris per tal de portar a terme les  esmentades
activitats.

La FES podrà contractar parcialment a tercers la realització de treballs objecte del
present encàrrec. No obstant executarà més del 50% de l'encàrrec amb mitjans propis.
Els contractes que hagi de realitzar l'entitat restaran subjectes a la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector públic, en els termes que siguin procedents
d'acord amb la naturalesa de la societat, així com pel tipus i quantia dels contractes.

El personal afecte a la prestació de les tasques encarregades, dependrà a tots els
efectes  de  la  FES o  de  l'empresa  a  qui  aquesta  li  encarregui  l'execució  de  les
mateixes,  segons  correspongui,  que  hauran  de  complir,  en  tot  moment,  les
obligacions derivades de la legislació laboral, de seguretat i  salut en el treball i
previsions  socials,  essent  responsables  directes  de  tots  els  pagaments  i
indemnitzacions que es pugin derivar de l'incompliment de les seves obligacions
generals  o  particulars  relatives  a  la  seguretat  social  i  ordenació  de  treball,
quedant  l'Ajuntament  de  Reus  exonerat  de  qualsevol  tipus  de  responsabilitat,
solidària o subsidiària, d'aquest tipus en què pugui incórrer la referida empresa o
el seu personal.

7. Les tarifes que s’aplicarien a l’esmentat encàrrec són les fixades al pacte segon
de l’addenda de pròrroga per a l’any 2025 d’acord amb l'ORDRE DSO/244/2023,
de 6 de novembre, que actualitza els preus i els imports de determinats serveis de
la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública (DOGC núm. 9037 de 9 de novembre
de 2023, CVE-DOGC-A-23312062-2023).

No obstant això, tan el Conveni de col·laboració, com l’addenda de pròrroga per a
l’any 2025 preveuen que, en el  cas que durant la seva vigència es  modifiquin les
tarifes vigents, aquestes noves tarifes seran aplicables des de la seva entrada en vigor
sense que s’hagi de modificar el conveni.

La quantitat màxima a pagar pel Departament per al total de places en el període de
l’1 de gener a 31 de desembre de 2025 seria de 126.472,50 € sense IVA, d’acord amb
els càlculs següents:

Tipologi
a

Registr
e

Servei

Nom del
servei

Capacitat
Registral

Place
s

Die
s

Mòdul
€

(sens
e IVA)

Import
màxim€

(sense IVA)
Centre

de
cost

CDGG F23208
S09624

Centre 
de dia 
Horts de 
Miró

20 10 365 34,65 126.472,50€ BE2193

8. La despesa i pagament d’aquesta retribució a la FES s’articula en els termes
previstos al Conveni de col·laboració interadministrativa formalitzat en data 7 de
desembre de 2023 entre  el  Departament  de Drets  Socials  de la  Generalitat  de
Catalunya i l’Ajuntament de Reus, per a la prestació del servei de centre de dia
per a gent gran dependent  “Centre de Dia HORTS DE MIRÓ” i en el pacte segon de
l’addenda de pròrroga per al 2025,  de tal  manera que l’encàrrec  no genera  una
despesa ni més obligacions financeres i de tresoreria per a l’Ajuntament de Reus.
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9. L'esmentat encàrrec exigeix el tractament de dades personals, per la qual cosa la
FES ha d’ostentar, en relació a aquest encàrrec, la condició de tercer encarregat del
tractament de dades de caràcter personal i, per tant, ha d'ajustar la seva actuació en
aquest àmbit a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de
caràcter  personal  i  garantia  dels  drets  digitals  i  al  Reglament  (UE)  2016/679  del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

A l’expedient consta l’esborrany de contracte d'encarregat de tractament de dades de
caràcter personal entre l'Ajuntament de Reus i la Fundació Educativa i Social.

10. El dia 18 de novembre de 2024,  la Cap de servei de Benestar social amb el
vistiplau de la Gerent de Serveis a la Persona, emeten informe proposta favorable
d’aprovació de l’encàrrec.  

11. El dia 19 de novembre de 2024, l'Assessoria Jurídica ha emès informe en relació
al present encàrrec.

12. El dia 19 de novembre de 2024, la intervenció municipal ha emès un informe
d'Intervenció  Municipal  de fiscalització  prèvia  limitada,  d'acord  amb l'article  13
del  Reial  Decret  424/2017,  de 28 d'abril,  pel  que es regula el  règim jurídic  del
control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  bases  d'execució  del
pressupost d'aquesta Corporació.

Fonaments de dret

PRIMER. L'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Públic (en endavant, LCSP) per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, possibilita als poders adjudicadors que s’encarreguin a entitats que
tinguin  la  planificació  de  mitjà  propi  personificat  les  prestacions  pròpies  dels
contractes de serveis, i que l’encàrrec no tindrà la consideració de contracte.

Així mateix, l’esmentat article 32 de la LCSP estableix que la compensació al poder
adjudicador es regularà per referència a tarifes aprovades per l’entitat pública de la
qual depèn el mitjà propi personificat per a les activitats objecte d’encàrrec. Aquestes
tarifes es calculen de manera que representin els costos reals de realització de les
unitats produïdes (servei) directament pel mitjà propi.

SEGON. Les tarifes que s’aplicarien a l’esmentat encàrrec són les fixades en el pacte
segon de  l’addenda de  pròrroga per  a  l’any  2025 i  en  aplicació  de  l’Annex 1  de
l’ORDRE  DSO/244/2023,  de  6  de  novembre,  per  la  qual  s’actualitzen  els  preus  i
imports  de  determinats  serveis  socials  de  la  Xarxa  de  Serveis  Socials  d’Atenció
Pública,  publicat  al  DOGC  de  data  9/11/2023 amb  el  número  9037  CVE-DOGC-A-
23312062-2023.

TERCER.  Per Decret de l'Alcaldia número 2023013691 de data 6 de juny de 2023, pel
qual es limiten les competències de les regidories delegades, en el seu resolc novè c),
respecte els encàrrecs de gestió, es limita aquesta quan tinguin un import màxim de
fins a 25.000 euros.
En el present cas, al ser d'import superior la competència recau en l'alcaldessa.
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QUART. Per Decret de l’Alcaldia número 2023013716 de data 21 de juny de 2023, pel
qual es delega en la Junta de Govern local l’aprovació dels encàrrecs, les encomanes
de gestió, els convenis de cooperació i col·laboració quan per raó del seu import sigui
competent l’alcalde i la seva quantia excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es
delegats/des.

L'import de l'encàrrec supera la xifra dels 25.000 euros, per la qual cosa correspon a la
Junta de Govern Local, per delegació de l’alcaldia, l'aprovació del present encàrrec.

Per  tot  l’exposat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l’adopció  dels  acords
següents:

PRIMER  Aprovar  la  tarifa  aplicable  per  a  l’encàrrec  de  gestió  de  10  places
d’acolliment diürn per a gent gran dependent , de caràcter temporal o permanent, a la
residència Horts de Miró de Reus, per al període corresponent de I’1 de gener al 31 de
desembre de l'any 2025:

• Tarifa 34,65 €/PLAÇA/DIA

Aplicada aquesta tarifa al nombre de dies de l’any 2025, i al nombre màxim de places,
l’import màxim de l’encàrrec és de 126.472,50 euros per tot l’any 2025.

Aquest import està exempt d’IVA, d'acord amb el que preveu l'article 7 apartat 8è C de
la Llei 37/1992 de 28 de desembre sobre l'Impost de valor afegit i d'acord amb la
Disposició Final desena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

En  cas  que  durant  la  vigència  d’aquest  conveni  es  modifiquin  les  tarifes  vigents,
aquestes noves tarifes seran automàticament aplicables a l’encàrrec previst en aquest
acord des de l’entrada en vigor de la modificació de les tarifes referides.

SEGON: Aprovar l’encàrrec a la Fundació Educativa i Social (FES), de la gestió  de 10
places  d’acolliment  diürn  per  a  gent  gran  dependent,  de  caràcter  temporal  o
permanent, a la residència Horts de Miró de Reus, per al període des de la data de la
seva aprovació fins al 31 de desembre de 2025.

L’esmentat  encàrrec  s’efectua,  en  els  termes  i  condicions,  que  s’indiquen  a
l’informe tècnic emès per la Cap de Benestar Social de data 17 d’octubre de 2024,
que  es  relacionen  amb  major  detall  als  annexos  que  consten  al  Conveni  de
col·laboració  interadministrativa  entre  el  Departament  de  Drets  Socials  de  la
Generalitat de Catalunya i  l’Ajuntament de Reus, que restà signat en data 7 de
desembre  de  2023   i   l’Addenda  de  pròrroga  i  modificació  del  conveni  entre
l’Ajuntament de Reus i el Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat
de Catalunya per a l’any 2025, aprovat  per acord del Ple Municipal en sessió duta a
terme el dia 15 de novembre de 2024, que està en tràmit de signatura per ambdues
parts, del qual se’n facilitarà còpia a la Fundació Educativa i Social.

TERCER: Per a dur a terme l'encàrrec, la FES ha de posar a disposició de l'Ajuntament
els recursos humans i materials necessaris per tal de portar a terme les esmentades
activitats.

La Fundació Educativa i Social podrà contractar parcialment a tercers la realització de
treballs objecte del present encàrrec. No obstant executarà més del 50% de l'encàrrec
amb mitjans propis. Els contractes que hagi de realitzar l'entitat restaran subjectes a
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en els termes que
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siguin procedents d'acord amb la naturalesa de la societat, així com pel tipus i quantia
dels contractes.

El personal afecte a la prestació de les tasques encarregades, dependrà a tots els
efectes de la Fundació Educativa i Social o de l'empresa a qui aquesta li encarregui
l'execució  de  les  mateixes,  segons  correspongui,  que  hauran  de  complir,  en  tot
moment, les obligacions derivades de la legislació laboral, de seguretat i salut en el
treball  i  previsions  socials,  essent  responsables  directes  de  tots  els  pagaments  i
indemnitzacions  que  es  pugin  derivar  de  l'incompliment  de  les  seves  obligacions
generals o particulars relatives a la seguretat social i ordenació de treball, quedant
l'Ajuntament  de  Reus  exonerat  de  qualsevol  tipus  de  responsabilitat,  solidària  o
subsidiària, d'aquest tipus en què pugui incórrer la referida empresa o el seu personal.

QUART:  De conformitat amb el nombre màxim i la naturalesa de les places i  amb el
règim  tarifari  derivat  de  la  pròrroga  del  conveni  entre  l’Ajuntament  de  Reus  i  el
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, la despesa
màxima del present encàrrec és de 126.472,50 euros.

CINQUÈ: El pagament d'aquest encàrrec es realitzarà prèvia emissió i presentació, per
part  de  la  Fundació  Educativa  i  Social  a  la  Generalitat  de  Catalunya,  de  les
corresponents factures, que s'emetran per mesos vençuts, dins dels 5 primers dies del
mes següent, amb la relació nominal de les persones usuàries.  D’aquestes factures
se’n facilitarà còpia a l’Ajuntament de Reus, entitat emissora del present encàrrec.

Si la liquidació final de l'encàrrec s'ha d'efectuar per un import inferior al màxim que
s’ha  indicat,  l'òrgan  competent  haurà  d'aprovar  aquesta  liquidació,  amb la  prèvia
emissió del corresponent informe per part del departament tramitador on es justifiqui
aquesta diferència.
La liquidació per un import superior requerirà la prèvia aprovació de l'ampliació de
l'encàrrec.

SISÈ:  Correspon  a  l'Ajuntament  la  superior  direcció,  el  control  i  supervisió  de
l'encàrrec.  La persona responsable de l’encàrrec serà la Coordinadora de l’àmbit de
Gent Gran i Dependència  per part de l’Ajuntament de Reus i el Director d'Atenció
Social per part de la FES.

SETÈ: L'entitat receptora de l'encàrrec previst en aquest acord tindrà l'obligació de
facilitar a l'Ajuntament la informació que preveu l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparència, d'accés a la informació pública i bon govern.

VUITÈ: Aprovar el contracte d'encarregat de tractament entre aquest Ajuntament i la
Fundació  Educativa  i  Social  per  al  tractament  de  les  dades  de  caràcter  personal
derivades de l’encàrrec aprovat en el segon punt d’aquest acord.

NOVÈ: Publicar el present encàrrec al perfil del contractant, en els termes previstos al
primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic.

DESÈ: Condicionar  la  plena  eficàcia  de  l’encàrrec  previst  en  aquest  acord  a  la
culminació  del  tràmit  de  signatura  de  l’addenda  entre  la  Generalitat  i  aquest
Ajuntament de manteniment de la vigència per a l’any 2025 del  conveni per a la
gestió conjunta  del servei de centre de dia per a gent gran dependent al ‘’Centre de
dia Horts de Miró’’.

ONZÈ: Donar trasllat del present acord a la Fundació Educativa i Social, als efectes
pertinents.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d’interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la recepció de la seva
notificació i/o publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria 
de contractació davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini 
de quinze dies hàbils a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació del 
present encàrrec al perfil del contractant de l’Ajuntament de Reus."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

4.b) Benestar Social. Aprovació de tarifes i encàrrec a la Fundació Educativa
i  Social,  de  la  gestió  del  servei  de  58  places  del  servei  de  residència
assistida per a gent gran dependent 'Residència Horts de Miró' a Reus, per a
l'any 2025.

"Antecedents

1. L'Ajuntament de Reus és propietari de l'edifici construït al solar situat al carrer Sant
Antoni M. Claret número 3, amb referència cadastral 1877802CF4517F0001RS, inscrit
al Registre de la Propietat número 2 de Reus, al volum758, llibre 345, Full 89 Finca
registral número 21.257, inscripció 1a.
En aquest edifici s’hi ha ubicat i equipat una residència assistida i un centre de dia per
a  gent  gran,  amb  el  nom  Residència  Horts  de  Miró,  posant  a  disposició,  del
Departament de Drets Socials, un conjunt de places de residència assistida per a gent
gran.

2. L’Ajuntament de Reus i la Generalitat de Catalunya han anat formalitzat, des de
l’any  2019,  successius  convenis  de  col·laboració  i/o  addendes  de  pròrroga per  tal
d’articular des del mes d’octubre de 2019 i de forma ininterrompuda fins a l’actualitat
instruments que articulin la gestió conjunta del servei de residència assistida per a
gent gran dependent a la Residència Horts de Miró.

El conveni originari es formalitzà només pels darrers mesos del 2019, si bé el propi
conveni possibilitava la seva pròrroga amb un màxim d’anualitats; per aquest motiu,
ambdues Administracions han formalitat successives pròrrogues que han estat vigents
pel període comprès entre l’1 de gener de 2020 i el 31 de desembre de 2023.

El propi conveni així com les seves pròrrogues han especificat també que la gestió
immediata d’aquest servei de residència assistida s’articulava mitjançant un encàrrec
a  la  Fundació  Educativa  i  Social,  mitjà  propi  personificat  de  l’Ajuntament,  que  ha
assumit aquesta tasca durant el període descrit de forma ininterrompuda.

3.- En la mesura que per a l’any 2024 ja no era possible la formalització d’una nova
pròrroga del conveni originari, ambdues parts van aprovar i posteriorment formalitzar
un conveni que possibilités la gestió conjunta de la referida residència per a l’any
2024. En aquest sentit, el Ple de l’Ajuntament, en sessió de 20 d’octubre de 2023,
aprovà el  conveni referit,  que es formalitzà (amb la darrera signatura de les dues
parts) el dia 2 de novembre de 2023.

Aquest  conveni  és  vigent  per  al  període  comprès  entre  l’1  de  gener  i  el  31  de
desembre de 2024, si bé possibilita la seva pròrroga per un període màxim de fins a
quatre anys addicionals, de tal manera que les successives pròrrogues podran abastar
fins al 31 de desembre de 2028.
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El  nou  conveni,  com el  conveni  anterior,  comportava  la  gestió  conjunta  per  a  la
prestació del servei d’un total de 29 places a la residència referida.

4.- No obstant, l’esmentada residència ostenta una capacitat superior al de les places
referides. Per aquest motiu, aquest Ajuntament ha efectuat els darrers anys els tràmits
necessaris per disposar d’un nombre superior de places reconegudes a la residència,
que permetessin de forma consecutiva una ampliació del nombre de places incloses
en el referit conveni.

En aquest sentit, prèvia sol·licitud municipal, el dia 14 de novembre de 2022 aquest
Ajuntament  va  rebre  la  resolució  dictada  pel  Departament  de  Drets  Socials  de  la
Generalitat de Catalunya en la qual es modifica l'autorització del servei corresponent a
la residència Horts de Miró,  amb una capacitat residència de 58 places,  i  es resol
també inscriure la residència amb aquesta capacitat en el Registre d'Entitats, Serveis i
Establiments Socials, amb el número de registre S09623.

5.-  Aquesta ampliació del nombre de places va possibilitar que aquest Ajuntament
sol·licités,  en  paral·lel,  l’ampliació  del  nombre  de  places  incloses  en  el  conveni
anteriorment referit. Per aquest motiu, mitjançant decret de la regidora delegada de
l’Àrea de Serveis a les Persones i  Drets Socials de 19 de setembre de 2023, amb
número 2023018885, se sol·licità a la Generalitat la modificació del conveni per a la
gestió conjunta de la referida residència, amb la voluntat d’incorporar aquestes 29
places addicionals.

6.- Per aquest motiu, el mateix dia 20 d’octubre de 2023, l’Ajuntament aprovà una
addenda que a la vegada modificava l’addenda de pròrroga, per a l’any 2023, del
conveni  de gestió  conjunta de la  residència.  Aquesta addenda aprovada tenia  per
objecte essencial incorporar les 29 places addicionals, que s’incrementaven a les 29
que constaven en el conveni originari, de tal manera que a partir de l’1 de novembre
de 2023 i fins al 31 de desembre del mateix any són 58 el nombre total de places que
són objecte de gestió conjunta i que, en conseqüència, compten amb el finançament
que s’especifica  en els  referits  documents  que mantenen la  vigència  del  conveni.
Aquesta addenda d’ampliació de places es formalitzà (amb la darrera signatura de les
dues parts) el dia 30 d’octubre de 2023.

7.- Així mateix, per tal de mantenir aquest nombre de 58 places durant l’any 2024,
l’Ajuntament  i  el  departament  de  Drets  Socials  de  la  Generalitat  van  aprovar  el
conveni vigent que s’identifica a l’antecedent 3 del present acord que incorporava, per
a l’any 2024,  les 29 places addicionals. Aquesta addenda fou aprovada per acord del
Ple de l’Ajuntament de data 17 de novembre de 2023 i formalitzada (amb la darrera
signatura de les dues parts) el dia 18 de desembre de 2023.

8. Per a l'any 2025, el Ple de l’Ajuntament de Reus, en sessió de data 15 de novembre
de 2024, ha aprovat formalitzar amb el departament de Drets Socials i Inclusió de la
Generalitat de Catalunya,  l’Addenda de pròrroga i modificació puntual del Conveni de
col·laboració interadministrativa per a la gestió conjunta de 58 places del servei de
residència assistida per a gent gran «Residència Horts de Miró» a Reus, amb efectes
des de l’1 de gener fins el 31 de desembre de 2025.
L’esmentada addenda resta pendent de formalització per les parts.

L’addenda de pròrroga del Conveni aplicable per a l’any 2025 preveu el nombre de
places i el grau de dependència de les persones usuàries ateses, així com la tarifa que
assumeix la Generalitat per  cada dia atenent el grau de dependència de la persona
atesa, de tal manera que el finançament màxim de la Generalitat per a les places
referides és el que es trasllada en el quadre següent:
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Grau
Tarifa estada
(sense IVA)

Places Dies
Import previst

(sense IVA)

Grau I 49,75€/estada 0 365 0,00€

Grau II 69,84€/ estada 46 365 1.172.613,60 €

Grau III 69,84€/ estada 12 365 305.899,20 €

Total 2024 58 1.478.512,80€

Tant el Conveni com l’addenda de pròrroga aplicable per al 2025 especifiquen que, en
cas que durant la seva vigència, la Generalitat modifiqués les tarifes vigents, aquestes
noves tarifes serien aplicables al conveni des de la seva entrada en vigor, sense que
esdevingui necessària la modificació ni del Conveni ni de l’addenda.

9.- Si bé el conveni i l’addenda preveuen una distribució prevista de places atenent el
grau de dependència, aquesta s’ajustarà a les necessitats de cada moment atenent la
demanda real existent en cada moment, la llista d’espera i l’evolució de les persones
ateses; en la mesura que les places de la residència són totes per a persones amb un
grau de dependència de Grau II o Grau III,  que ambdues compten amb la mateixa
tarifa, qualsevol ajust d’aquestes places té un nul impacte pressupostari en la previsió
de les aportacions de la Generalitat.

10.- Des del primer conveni, per part de l’Ajuntament de Reus s’ha constatat que no
disposa dels mitjans materials i humans adients i suficients per a prestar el servei de
residència assistida per a gent gran ‘’Residència Horts de Miró’’. Per aquest motiu des
de l’any 2019 s’han produït de forma consecutiva a les aprovacions dels diferents
convenis i addendes amb la Generalitat de Catalunya per a la gestió de residència
Horts de Miró, les respectives aprovacions d’encàrrec a la Fundació Educativa i Social
per la gestió de la referida residència.

11.-  D’acord  amb  la  voluntat  traslladada  per  ambdues  parts  en  el  Conveni  de
col·laboració  en els seus antecedents quart i cinquè, és necessari mantenir la gestió
de les 58 places de la residència Horts de Miró per part de la Fundació Educativa i
Social,  i  per tant resulta procedent efectuar a la referida Fundació el  corresponent
encàrrec,  en  la  mesura  que,  d’una  banda,  l’Ajuntament  de  Reus  segueix  sense
disposar dels recursos humans i materials idonis per gestionar el servei, i de l’altra,
que la Fundació Educativa i Social sí continua disposant dels recursos i elements
adients per seguir prestant el servei de la Residencia per a gent gran amb centre
de dia.

Per tant, i d’acord amb els informes tècnics que consten a l’expedient, resulta la
formula més àgil i oportuna encarregar de nou a la Fundació Educativa i Social, la
gestió  de les 58 places de la residència Horts de Miró.

12.-  La  “FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL”  (en  endavant,  també  FES) ostenta  la
consideració  de  mitjà  propi  personificat  i  servei  tècnic,  entre  altres  poders
adjudicadors, de l'Ajuntament de Reus, que li pot fer encàrrecs de gestió en relació
sempre a  les  activitats  compreses  dins  del  seu objecte  i  finalitats  fundacionals,  a
l’empara  del  que  disposa  l’article  32  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de
Contractes del Sector Públic, de conformitat amb l’article 5 dels seus estatuts vigents,
aprovats per acord del Patronat de la citada Fundació de data 11 d’octubre de 2022 i
elevats  a  escriptura  pública  davant  el  notari  de  Reus,  Sr.  Francisco  Javier  Pajares
Sánchez, el dia 21 d’octubre de 2022, amb el número 3818 del seu protocol.

13.- En data 4 de març de 2019, per acord de Ple, es declarà  la condició de la
FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL de Mitjà Propi Personificat i servei tècnic  respecte
de  l'Ajuntament  de  Reus,  de  tal  manera  que  aquest  darrer  li  pot  formular
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encàrrecs de gestió en relació a les activitats compreses dins del  seu objecte i
activitats fundacionals.  

14.- Les prestacions concretes que s’encarreguen a la FES són les que consten al
conveni i a l’addenda per a la gestió  del servei de residència assistida per a gent
gran dependent “Residència HORTS DE MIRÓ”, a Reus, ja referits en els antecedents
anteriors segon i setè, i en l’informe tècnic de de data 17 d’octubre de 2024 que
consta a l’expedient.  
Tots aquests documents s’han de posar a disposició de la FES.
Per  a  dur  a  terme  l'encàrrec,  la  Fundació  Educativa  i  Social  ha  de  posar  a
disposició de l'Ajuntament els recursos humans i materials necessaris per tal de
portar a terme les  esmentades activitats.

Per  executar  el  referit  encàrrec,  la  Fundació  Educativa  i  Social  podrà  contractar
parcialment a tercers la realització de treballs objecte del present encàrrec. No obstant
executarà més del 50% de l'encàrrec amb mitjans propis. Els contractes que hagi de
realitzar l'entitat resten subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic, en els termes que siguin procedents d'acord amb la naturalesa de la
societat, així com pel tipus i quantia dels contractes.

El  personal  afecte a la prestació de les tasques encarregades depèn, a tots els
efectes, de la Fundació Educativa i Social o, si s’escau, de l'empresa que aquesta
subcontracti, que hauran de complir, en tot moment, les obligacions derivades de
la legislació laboral, de seguretat i salut en el treball i previsions socials, essent
responsables  directes  de  tots  els  pagaments  i  indemnitzacions  que  es  pugin
derivar de l'incompliment de les seves obligacions generals o particulars relatives
a  la  seguretat  social  i  ordenació  de  treball,  quedant  l'Ajuntament  de  Reus
exonerat  de qualsevol  tipus  de responsabilitat,  solidària  o  subsidiària,  d'aquest
tipus en què pugui incórrer la referida empresa o el seu personal.

15. Les tarifes que s’aplicarien a l’esmentat encàrrec són les fixades  en el  pacte
segon de l'addenda de pròrroga per a l'any 2025, d'acord amb l'ORDRE DSO/244/2023,
de 6 de novembre, per la qual s'actualitzen els preus i imports de determinats serveis
socials de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública, publicat al  DOGC de data
0/11/2023 amb el número 9037 (CVE-DOGC-A-23312062-2023).

Residència assistida Tarifa 
€/dia

Estada en 
residència

2025

Grau III 69,84

Grau II 69,84

Grau I 49,75

16.  La  despesa  i  pagament  d’aquesta  retribució  a  la  Fundació  Educativa  i  Social
s’articula en els termes previstos en l'Annex 5 del Conveni de col·laboració formalitzat
en data 2 de novembre 2023 entre l’Ajuntament de Reus i el Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya, i d'altra banda, amb el previst al pacte segon
de l'addenda de pròrroga per a l'any 2025 del Conveni, de tal manera que l’encàrrec
no  genera  una  despesa  ni  més  obligacions  financeres  i  de  tresoreria  per  a
l’Ajuntament de Reus.

 
17.- L'esmentat encàrrec exigeix el tractament de dades personals, per la qual cosa la
Fundació Educativa i Social ha d’ostentar, en relació a aquest encàrrec, la condició de
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tercer  encarregat  del  tractament  de  dades  de  caràcter  personal  i,  per  tant,  ha
d'ajustar  la  seva  actuació  en  aquest  àmbit  a  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de
desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals i al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu  a  la  protecció  de  les  persones  físiques  pel  que fa  al  tractament  de  dades
personals i  a la lliure circulació d'aquestes dades i  pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD).

A l’expedient consta l'esborrany de contracte d'encarregat de tractament de dades de
caràcter personal entre l'Ajuntament de Reus i la Fundació Educativa i Social.

18. En data 15 de novembre de 2024, la Cap de servei de Benestar social amb el
vistiplau de la Gerent de Serveis a la Persona, emeten informe proposta favorable
d’aprovació de l’encàrrec.

19. En data 18 de novembre de 2024, l'Assessoria Jurídica emet informe en relació al
present encàrrec.

20. En data   19 de novembre de 2024, s’emet l’informe d'Intervenció Municipal de
fiscalització prèvia limitada, d'acord amb l'article 13 del Reial Decret 424/2017, de 28
d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del Sector
Públic Local i les bases d'execució del pressupost d'aquesta Corporació.

Fonaments de dret

PRIMER. L'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Públic (en endavant, LCSP) per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, possibilita als poders adjudicadors que s’encarreguin a entitats que
tinguin  la  planificació  de  mitjà  propi  personificat  les  prestacions  pròpies  dels
contractes de serveis, i que l’encàrrec no tindrà la consideració de contracte.

Així mateix, l’esmentat article 32 de la LCSP estableix que la compensació al poder
adjudicador es regularà per referència a tarifes aprovades per l’entitat pública de la
qual depèn el mitjà propi personificat per a les activitats objecte d’encàrrec. Aquestes
tarifes es calculen de manera que representin els costos reals de realització de les
unitats produïdes (servei) directament pel mitjà propi.

SEGON. Les tarifes que s’aplicarien a l’esmentat encàrrec són les fixades  en lel pacte
segon de l'addenda de pròrroga per a l'any 2025 i l'ORDRE DSO/244/2023, de 6 de
novembre, per la qual s'actualitzen els preus i imports de determinats serveis socials
de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública, publicat al DOGC de data 9/11/2023
amb el número 9037(CVE-DOGC-A-23312062-2023).

TERCER.  Per Decret de l'acaldia número 2023013691 de data 21 de juny de 2023, pel
qual es limiten les competències de les regidories delegades, en el seu resolc novè c),
respecte els encàrrecs de gestió, es limita aquesta quan tinguin un import màxim de fins
a 25.000 euros. En el present cas, al ser d'import superior la competència recau en
l'alcaldessa.

QUART. Per Decret de l’alcaldia número 2023013716 de data 21 de juny de 2023, pel
qual es delega en la Junta de Govern local l’aprovació dels encàrrecs, les encomanes
de gestió, els convenis de cooperació i col·laboració quan per raó del seu import sigui
competent l’alcalde i la seva quantia excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es
delegats/des.
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L'import de l'encàrrec supera amb escreix la xifra dels 25.000 euros, per la qual cosa
correspon  a  la  Junta  de  Govern  Local,  per  delegació  de  l’alcaldia,  l'aprovació  del
present encàrrec.

Per  tot  l’exposat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l’adopció  dels  acords
següents:

PRIMER  Aprovar les  tarifes aplicables per  a la  gestió  de les places de residència
assistida per a gent gran dependent a la Residència Horts de Miró, per al període de
I’1 de gener al 31 de desembre de l'any 2025:

• Tarifa estada diària Grau I:  49,75€
• Tarifa estada diària Grau II:  69,84€
• Tarifa estada diària Grau III:  69,84 €

Aquests imports estan exempts d’IVA, d'acord amb el que preveu l'article 7 apartat 8è
C de la Llei 37/1992 de 28 de desembre sobre l'Impost de valor afegit i d'acord amb la
Disposició Final desena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

En  cas  que  durant  la  vigència  d’aquest  conveni  es  modifiquin  les  tarifes  vigents,
aquestes noves tarifes seran automàticament aplicables a l’encàrrec previst en aquest
acord des de l ‘entrada en vigor de la modificació de les tarifes referides.

SEGON: Aprovar l’encàrrec a la Fundació Educativa i Social (FES), per a la gestió del
servei de 58 places d'acolliment residencial  per a gent gran per a persones grans
dependents a la residència Horts de Miró, per al període corresponent de I’1 de gener
al 31 de desembre de l'any 2025.
                                                                                   
L’esmentat  encàrrec  s’efectua,  en  els  termes  i  condicions,  que  s’indiquen  a
l’informe  tècnic  emès  per  la  Cap  de  Servei  de  Benestar  social  de  data   17
d’octubre de 2024, que es relacionen amb major detall als annexos que consten al
conveni de col·laboració interadministrativa entre el Departament de Drets Socials
de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Reus, que restà signat el dia 2 de
novembre de 2023, l’addenda d’ampliació de places que restà signat el dia 18 de
desembre de 2023 i l’addenda de pròrroga del conveni per a l’any 2025 per a la
prestació conjunta del servei de residència assistida per a gent gran dependent
Residència HORTS DE MIRÓ que està en tràmit de signatura per ambdues parts.

TERCER: Per a dur a terme l'encàrrec, la Fundació Educativa i Social ha de posar a
disposició de l'Ajuntament els recursos humans i materials necessaris per tal de portar
a terme les esmentades activitats.

La Fundació Educativa i Social podrà contractar parcialment a tercers la realització de
treballs objecte del present encàrrec. No obstant executarà més del 50% de l'encàrrec
amb mitjans propis. Els contractes que hagi de realitzar l'entitat restaran subjectes a
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en els termes que
siguin procedents d'acord amb la naturalesa de la societat, així com pel tipus i quantia
dels contractes.
El personal afecte a la prestació de les tasques encarregades, dependrà a tots els
efectes de la Fundació Educativa i Social o de l'empresa a qui aquesta li encarregui
l'execució  de  les  mateixes,  segons  correspongui,  que  hauran  de  complir,  en  tot
moment, les obligacions derivades de la legislació laboral, de seguretat i salut en el
treball  i  previsions  socials,  essent  responsables  directes  de  tots  els  pagaments  i
indemnitzacions  que  es  pugin  derivar  de  l'incompliment  de  les  seves  obligacions
generals o particulars relatives a la seguretat social i ordenació de treball, quedant
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l'Ajuntament  de  Reus  exonerat  de  qualsevol  tipus  de  responsabilitat,  solidària  o
subsidiària, d'aquest tipus en què pugui incórrer la referida empresa o el seu personal.

QUART:  De conformitat amb el nombre màxim i la naturalesa de les places i amb el
règim tarifari derivat  del conveni entre l’Ajuntament de Reus i el Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i la seva addenda, la despesa màxima del
present encàrrec és de 1.478.512,80 euros (sense IVA)  

CINQUÈ:  El pagament d'aquest encàrrec es realitzarà, prèvia emissió i presentació,
per  part  de  la  Fundació  Educativa  i  Social  a  la  Generalitat  de  Catalunya,  de  les
corresponents factures, que s'emetran per mesos vençuts, dins dels 5 primers dies del
mes següent, amb la relació nominal de les persones usuàries.  

D’aquestes factures se’n facilitarà còpia a l’Ajuntament de Reus, entitat emissora del
present encàrrec.

Si la liquidació final de l'encàrrec s'ha d'efectuar per un import inferior al màxim que
s’ha  indicat,  l'òrgan  competent  haurà  d'aprovar  aquesta  liquidació,  amb la  prèvia
emissió del corresponent informe per part del departament tramitador on es justifiqui
aquesta diferència.

La liquidació per un import superior requerirà la prèvia aprovació de l'ampliació de
l'encàrrec.

SISÈ:  Correspon  a  l'Ajuntament  la  superior  direcció,  el  control  i  supervisió  de
l'encàrrec.
La persona responsable de l’encàrrec serà la Coordinadora de l’àmbit de  Gent Gran i
Dependència per part de l’Ajuntament de Reus.

SETÈ: L'entitat receptora de l'encàrrec previst en aquesta resolució tindrà l'obligació
de facilitar a l'Ajuntament la informació que preveu l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparència, d'accés a la informació pública i bon govern.

VUITÈ: Aprovar el contracte d'encarregat de tractament entre aquest Ajuntament i la
Fundació Educativa i Social (FES), per al tractament de les dades de caràcter personal
derivades de l’encàrrec aprovat en el segon punt d’aquesta resolució.

NOVÈ: PUBLICAR el present encàrrec al perfil del contractant, en els termes previstos
al primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic.

DESÈ: Condicionar  la  plena  eficàcia  de  l’encàrrec  previst  en  aquest  acord  a  la
culminació  del  tràmit  de  signatura  de  l’addenda  entre  la  Generalitat  i  aquest
Ajuntament de manteniment de la vigència per a l’any 2025 del  conveni per a la
gestió conjunta de la residència Horts de Miró.
ONZÈ: Donar trasllat del present acord a la Fundació Educativa i Social, als efectes
pertinents.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d’interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la recepció de la seva
notificació i/o publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria 
de contractació davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini 
de quinze dies hàbils a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació del 
present encàrrec al perfil del contractant de l’Ajuntament de Reus."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

4.c)  Assessoria  Jurídica.  Resolució  de mutu acord del  conveni  i  addenda,
formalitzats el 14/01/2022 i 2/01/2023 respectivament, entre l'Ajuntament de
Reus i REDESSA, que regula la concessió d'aportació de capital per l'execució
del projecte BIOEMPRESES.

"ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Per  decret  d’alcaldia  núm 2021023712  de  data  30  de  desembre  de
2021, es va aprovar el conveni entre l’ajuntament de REUS i REDESSA  l’objecte
del qual era regular els termes de l’aportació de capital per import de 474.776,89
€  de  l’Ajuntament  de  Reus  a  la  societat  de  capital  íntegrament  municipal  REUS
DESENVOLUPAMENT  ECONÒMIC  SA  per  tal  de  contribuir  econòmicament  en  el
desenvolupament del projecte HUB TIC NUTRICIÓ, a l’edifici de Bioempreses.  Aquest
conveni es va formalitzar en data 14 de gener de 2022.

A la clàusula tercera d’aquest conveni s’establia un primer pagament de l’aportació de
capital per import de 142.000 €  que es va fer efectiva en data 14 de març de 2022.

SEGON.-  Per  decret  d’alcaldia  núm:  2022023135  de  data  30  de  desembre  de
2022 es va aprovar una primera addenda l’objecte de la qual era l’increment de
l’aportació  de  capital  en  74.537€  així  com,   la  modificació  de  la  forma  de
pagament. L’Addenda es va formalitzar en data 2 de gener de 2023.

TERCER.- Per decret núm 2024008060 de 26 de març de 2024 es van designar
els membres que Havien de formar part de la Comissió tècnica de Seguiment que
preveu a la clàusula setena del conveni al que fa referència l’antecedent de fet primer
d’aquest escrit.

La Comissió creada a l’efecte, reunida en data 3 d’octubre de 2024, va proposar als
respectius òrgans competents de l’Ajuntament de Reus i de Redessa  la resolució de
mutu acord del conveni de 14 de gener de 2022 i de la seva addenda de 2 de gener
de 2023, amb la restitució per part de REDESSA a l’Ajuntament de Reus dels 142.000
€ rebuts en concepte de primer pagament de l’aportació de capital  que havia de
finançar el projecte,

QUART.- En  data  16  d’octubre  de  2024  mitjançant  Registre  d’entrada  núm.
2024114712, el Conseller Delegat de REDESSA va presentar instància genèrica amb la
que  acompanya  sol·licitud  de  resolució  de  mutu  acord  dels  convenis  vigents  en
l’actualitat.

CINQUÈ.- Consta a l’expedient informe jurídic de data 11 de novembre de 2024 emès
pel tècnic d’administració general de l’assessoria jurídica de l’Ajuntament en el que
conclou que no concorren aspectes de naturalesa jurídica que impedeixin la resolució
de mutu acord del conveni de 14 de gener de 2022 i de la seva addenda de data 2 de
gener de 2023, amb la restitució per part de REDESSA a l’Ajuntament de Reus dels
142.000 € rebuts en concepte de primer pagament de l’aportació de capital que havia
de finançar el projecte.

SISÈ.- Consta a l’expedient informe favorable d’intervenció de data 21 de novembre
de 2024.

FONAMENTS DE DRET

I.- La Legislació aplicable és la següent:
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- Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector
Públic.
- Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Règim Local.
- Els articles 52, 53, 56 i 191 del  DECRET LEGISLATIU 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.
-  L'article  108 i  següents  de la  Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  de  règim jurídic  i  de
procediment de les administracions públiques de Catalunya
- El conveni aprovat per decret d’alcaldia núm 2021023712 de data 30 de desembre
de 2021 formalitzat per les parts en data 14 de gener de 2022.
-  L’addenda  aprovada  per  Decret  d’Alcaldia   núm:  2022023135  de  data  30  de
desembre de 2022 formalitzada per les parts en data 2 de gener de 2023.

II.- El  règim jurídic  del  conveni  es  defineix  a  l'article  47  i  següents  de  la  Llei
40/2015,  d'1  d'octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic  i  a  l'article  108  i
següents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de
les  administracions  públiques  de  Catalunya.   Aquest  tipus  d’aportacions  resten
excloses de l’àmbit d’aplicació de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, a l’empara del previst a l’article 2.2 de la citada llei.

III.- L'article 51.2.b)  de la Llei  40/2015,  d'1 d'octubre,  de Règim Jurídic  del
Sector  Públic  permet  la  resolució  dels  convenis  per  l’acord unànime de les
parts.

La clàusula vuitena del conveni estableix que: «El present conveni podrà ésser objecte
de resolució anticipada pels motius que seguidament s’indiquen, sens perjudici de les
que s’indiquen a l’article 51 de la Llei 40/2015.

a) Per mutu acord de les parts, que s’expressarà mitjançant un document formalitzat
per  ambdues  parts  i  en  el  qual  es  determinarà  la  data  en  què  finalitza  aquesta
col·laboració.  En  aquest  mateix  document  es  determinaran  els  efectes  d’aquesta
resolució anticipada.»

IV.-  L’article Article 52 respecte dels efectes de la resolució dels convenis  Efectes de
la resolució dels convenis. 1. El compliment i la resolució dels convenis dóna lloc a la
seva  liquidació  amb l’objecte  de  determinar  les  obligacions  i  els  compromisos  de
cadascuna de les parts.

V.- Pel que fa a l'òrgan competent per la resolució de mutu acord d’aquest conveni, el
Decret  d'Alcaldia  núm.  2023013691 de  data  21  de  juny de  2023  que  aprova
l'organització municipal de l'Ajuntament de Reus, delega en la Regidoria de l’Àrea de
Promoció  Econòmica,  Innovació  i  coneixement   atribucions  en  matèria  de  vivers
d’empreses i indústries, parcs científics, logístics i empresarials, entre d’altres.

El Decret d'Alcaldia núm. 2023013691 de data 21 de juny de 2023 també  preveu que
els  regidors  que  assumeixen  competències  delegades  de  l'Alcalde  podran  aprovar
convenis de cooperació i col·laboració quan el seu import no superi els 50.000 euros.
Així mateix, superat aquest límit i sempre que sigui competent l'alcaldia, correspondrà
a la Junta de Govern Local la seva aprovació, tal i com s'estableix al Decret d'Alcaldia
núm. 2023013691 de data 21 de juny de 2023 .

L’import del conveni i la posterior addenda fixen l’import de l’aportació de capital en
549.313,89 euros per la qual cosa correspon a la Junta de Govern Local, per delegació
de l’alcaldia, l'adopció del present acord.

Per  tot  l’exposat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l’adopció  dels  següents
acords:
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PRIMER.-  Aprovar  la  resolució  de  mutu  acord  del  conveni  aprovat  per  decret
d’alcaldia Núm. 2021023712 de data 30 de desembre de 2021 i formalitzat en data
14 de gener de 2022.

SEGON.- Aprovar  la  resolució  de  mutu  acord  de  l’addenda  aprovada  per  decret
d’alcaldia Núm. 2022023135 de data 30 de desembre de 2022  i formalitzada  en
data 2 de gener de 2023.

TERCER.- Requerir a REDESSA per a que  procedeixi al reintegrament a l’Ajuntament
de Reus de la quantitat de 142.000,00 € rebuda en concepte d’aportació de capital.
Aquest ingrés s’haurà de fer en el termini màxim de 10 dies naturals a comptar des
del dia següent de la notificació d’aquesta resolució, mitjançant transferència bancària
al compte corrent  ES16 0182 5634 1602 0028 1401.

QUART.- Formalitzar els documents que siguin necessaris per l’execució dels acords
anteriors.

CINQUÈ.-  Notificar aquest acord a REDESSA als efectes escaients.

SISÈ.- Contra aquesta acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d'interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona,
en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia  hàbil  següent  al  de  la  seva
notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

Seguidament es tracten en sessió pública els temes següents:

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

5.  Promoció   Econòmica  Innovació  i  Coneixement.  Aprovació  del  conveni
marc amb la  Universitat Oberta de Catalunya (UOC), així com l'addenda al
conveni  per  la  qual  es  regulen  els  descomptes  comercials  als  Estudis
Universitaris de la UOC.

"Antecedents de fet:

Primer:  La UOC és una universitat sorgida de la societat del coneixement que té per
missió facilitar la formació de les persones al llarg de la vida, fent servir les noves
tecnologies per a superar les barreres del temps i l’espai. És objectiu de la UOC fer
avançar la creativitat de les persones i contribuir al progrés de la societat impulsant la
recerca entorn de la societat del coneixement.

La UOC té la voluntat d’establir aliances amb empreses i institucions que comparteixin
els  mateixos  objectius  i  valors  amb la  finalitat  de  crear  una  xarxa  relacional  que
permeti  intercanviar experiències orientades al desenvolupament dels professionals i
a la millora de la competitivitat de les organitzacions en el marc de la societat del
coneixement.

L’Ajuntament  de  Reus  a  través  a  Regidoria  de  Promoció  Econòmica,  Innovació  i
Coneixement té com a línies d’actuació prioritàries, entre d’altres, l'impuls i suport a
projectes en matèria d'universitats,  la promoció entre la ciutadania de la formació
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universitària com a estratègia de progrés social  i  promoció personal,  potenciant al
mateix temps l’ús intensiu de les tecnologies de la informació i la comunicació, així
com la transferència de coneixement al teixit productiu que aposti per la innovació.

Per aquest motiu es valora positivament que Reus sigui la ciutat del territori mantingui
un centre de referència de la UOC, fet que facilita tenir la oportunitat d’organitzar
activitats  d’interès  mutu  a  Reus  a  través  d’esdeveniments  i  experiències  que
aprofundeixen en els temes d’interès d’actualitat.

Queda palesa la complementarietat i la coincidència de les seves finalitats, plantejant
la  necessitat  de  renovar  i  establir  el  criteris  de cooperació  i  coordinació  per  tal
d'assolir amb la màxima eficàcia els objectius comuns esmentats anteriorment.

En data 19 de gener de 1996, la UOC i l’Ajuntament de Reus van signar un conveni de
col·laboració marc, per la instal·lació, la posada en marxa i seguiment d’un Centre de
Suport de la Universitat Oberta de Catalunya a Reus, i  a tota la comarca del Baix
Camp.

Des d’aleshores s’han renovat convenis marc de col·laboració i addendes establint les
diverses  condicions  de  col·laboració.  Expirat  el  termini  de  vigència  del  darrer,  es
planteja la conveniència d’aprovar un nou conveni per adaptar-lo a la normativa vigent
de convenis del sector públic.

Juntament amb la formalització del nou conveni marc de col·laboració, cal formalitzar
una addenda a l’esmentat conveni marc, que té per objecte el següent:

1.- Facilitar amb descomptes l’accés als estudis universitaris oficials i propis de
la UOC, així com als programes formatius comercialitzats per les empreses que
formen  part  del  grup  empresarial  de  la  UOC,  als  professionals  vinculats  a
l’Ajuntament de Reus i organismes autònoms.

Segon.-  Consta  a  l’expedient  l’esborrany  del  conveni  i  l’addenda,  elaborat  pel
personal tècnic de la Regidoria de Promoció Econòmica, Innovació i Coneixement.

Tercer: En  data  24  d’octubre  de  2024,  la  tècnica  de  la  Regidoria  de  Promoció
Econòmica, Innovació i Coneixement, ha emès informe en el qual proposa l’aprovació
del conveni marc i de  l’addenda.

Quart: L’informe  jurídic  emès  amb  data  28  d’octubre  de  2024,  pel  tècnic  de
l’Assessoria  Jurídica  posa  de  manifest que  no  concorren  aspectes  de  naturalesa
jurídica que impedeixen l’aprovació i formalització del conveni marc de col·laboració.

Fonaments jurídics:

I.- Article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local; els
articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic, els articles 108 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de
procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com els articles 303 i
següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.

II. Vist el que disposa l'article 309 del citat Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals de Catalunya, del qual se'n dedueix que la competència per a l'aprovació
d'aquests convenis interadministratius correspon al Ple de la Corporació.
El Ple de la Corporació, en reunió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, acordà
delegar en la Junta de Govern Local totes les competències que corresponen al Plenari
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però que resulten de caràcter delegable, circumstància que es produeix en relació a
les bases que es pretenen aprovar.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa  de  promoció  econòmica,  hisenda  i  projecció  de  ciutat,  l’adopció  dels
següents acords:

PRIMER: APROVAR el Conveni marc entre l’Ajuntament de Reus i la Universitat Ober-
ta de Catalunya (UOC), amb l'objectiu de establir un marc d’actuació per a la col·labo-
ració en el desenvolupament d’activitats d’interès mutu per a ambdues parts, i donar
continuïtat a la seu  territorial de la UOC a la ciutat de Reus.

SEGON: APROVAR l’addenda 1, al conveni marc dels descomptes comercials per als
professionals vinculats a l’Ajuntament de Reus i  organismes autònoms que vulguin
desenvolupar les activitats formatives de la UOC que es relacionen en l’addenda.

TERCER: DEIXAR sense efectes el conveni i les addendes signades anteriorment en-
tre les parts.

QUART:  Facultar al regidor delegat de Regidoria de Promoció Econòmica, Innovació i
Coneixement, el Sr. Josep Baiges i Gispert per designar els representants municipals a
les Comissions de seguiment que es preveuen a ambdues addendes i  per adoptar
qualsevol altre acord necessari per a l’efectiva aplicació i execució de les previsions
dels respectius convenis.

CINQUÈ:  Notificar el present acord a la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

SERVEIS GENERALS

6. Assessoria Jurídica. Reconeixement de la compatibilitat sol·licitada pel Sr.
M.M.P., treballador del Consorci del Teatre Fortuny de Reus, per a l’exercici
d’una segona activitat privada per compte aliena.

"Antecedents:

1. El Sr. Miquel Masip Perelló ve ocupant des del dia 13 d’octubre de 2005, amb
caràcter fix discontinu, una plaça de porter, a temps parcial, de la plantilla de
personal laboral del Consorci del Teatre Fortuny.

2. El treballador ha sol·licitat per escrit que li sigui concedida la comptabilitat de
l’exercici  del  seu  lloc  de  treball  en  aquest  Consorci  per  poder  dur  a  terme
tasques de peó, per compte aliè, en jornada setmanal de 40 hores setmanals en
horari de matins, de dilluns a divendres.

3. En data 23 d’octubre de 2024,  s’ha emès informe proposta,  en el  que que
s’informa favorablement la concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc
de treball sol·licitada per aquest treballador.

4. S’ha emès informe jurídic pels serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, que
consta a l’expedient, i que conclou que no concorren elements normatius que
impossibilitin  "ex  lege"  l'autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada i informa, així mateix, sobre el procediment a seguir.

Fonaments de dret:
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Considerant  que  el  Consorci  del  Teatre  Fortuny  és  un  ens  públic  adscrit  de
l'Ajuntament de Reus i que el seu personal es troba inclòs en l’àmbit d’aplicació de la
Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de les
Administracions Públiques, a l’empara del que estableix l’art. 2.1 lletra g) i l’article 1.2
lletra d) de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat.

Considerant  que,  de  conformitat  amb  l’article  11.1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, «el personal comprès en el seu àmbit d'aplicació no podrà exercir, per si
mateix  o  mitjançant  substitució,  activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d'Entitats o
particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament ,
Organisme o Entitat on estigués destinat.»
Vist l’article 14 de la mateixa llei, segons el qual «l'exercici d'activitats professionals,
laborals,  mercantils  o industrials fora de les administracions públiques requerirà el
reconeixement previ de compatibilitat.»

Vist, així mateix, que l’article 329.1 del Decret 214/1990, disposa que «es pot declarar
la  compatibilitat  de  l’exercici  d’un  lloc  de  treball  a  l’Administració  o  de  l’exercici
d’activitats  públiques  amb  les  activitats  privades  en  els  supòsits  següents:  a)  Si
s’ocupa un sol lloc de treball en l’entitat local en règim de jornada ordinària, sempre
que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no superi la
jornada ordinària de l’Administració incrementada en un 50%. (...)»

Atès que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, 21 de la Llei 21/1987 i
333 del  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el
seu  cas,  del  director  de  l'ens  que  correspongui  resoldre  les  sol·licituds  de
compatibilitat.

Atès que la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, acordà
delegar en la Junta de Govern Local la competència   del Ple delegable, en virtut de
l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
entre les quals es troba  l’autorització de compatibilitat.

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- Reconèixer  la  compatibilitat  del  Sr.  Miquel  Masip Perelló,  treballador del
Consorci del Teatre Fortuny com a porter, amb l’activitat privada secundària com a
peó, per compte aliè.

SEGON.- L'autorització atorgada al treballador resta condicionada al compliment per
la seva part de la jornada i l'horari de treball al Consorci i a l'estricte compliment de
les limitacions legals establertes a la normativa esmentada a l’expositiu.

TERCER.-  Notificar aquest acord a la persona interessada, comunicar-ho al Consorci
del Teatre Fortuny i publicar-ho al seu portal de transparència.

QUART.-  Contra  aquests  acords  que  exhaureixen  la  via  administrativa  es  podrà
interposar  demanda  davant  dels  Jutjats  del  Social  en  el  termini  de  dos  mesos
comptadors des de la data de la seva notificació, d’acord amb l’article 69 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicció Social."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

7. Assessoria Jurídica. Reconeixement de la compatibilitat sol·licitada pel Sr.
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R.B.B., treballador del Consorci del Teatre Fortuny de Reus, per a l’exercici
d’una segona activitat privada per compte d’altri.

"Antecedents:

1. El Sr. Ramon Bergadà Bartoli ve ocupant des del dia 19/09/2008, amb caràcter
fix  discontinu,  una  plaça  d’acomodador, a  temps  parcial,  de  la  plantilla  de
personal laboral del Consorci del Teatre Fortuny.

2. El treballador ha sol·licitat per escrit que li sigui concedida la comptabilitat de
l’exercici  del  seu  lloc  de  treball  en  aquest  Consorci  per  poder  dur  a  terme
tasques d’administratiu, per compte aliè, en jornada setmanal de 40 hores en
horari de 9 a 14 hores i  de 16 a 19 hores.

3. En data 23 d’octubre de 2024,  s’ha emès informe proposta,  en el  que que
s’informa favorablement la concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc
de treball sol·licitada per aquest treballador.

4. S’ha emès informe jurídic pels serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, que
consta a l’expedient, i que conclou que no concorren elements normatius que
impossibilitin  "ex  lege"  l'autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada i informa, així mateix, sobre el procediment a seguir.

Fonaments de dret:

Considerant  que  el  Consorci  del  Teatre  Fortuny  és  un  ens  públic  adscrit  de
l'Ajuntament de Reus i que el seu personal es troba inclòs en l’àmbit d’aplicació de la
Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de les
Administracions Públiques, a l’empara del que estableix l’art. 2.1 lletra g) i l’article 1.2
lletra d) de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de l’Administració de la Generalitat.

Considerant  que,  de  conformitat  amb  l’article  11.1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, «el personal comprès en el seu àmbit d'aplicació no podrà exercir, per si
mateix  o  mitjançant  substitució,  activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d'Entitats o
particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament ,
Organisme o Entitat on estigués destinat.»

Vist l’article 14 de la mateixa llei, segons el qual «l'exercici d'activitats professionals,
laborals,  mercantils  o industrials fora de les administracions públiques requerirà el
reconeixement previ de compatibilitat.»

Vist, així mateix, que l’article 329.1 del Decret 214/1990, disposa que «es pot declarar
la  compatibilitat  de  l’exercici  d’un  lloc  de  treball  a  l’Administració  o  de  l’exercici
d’activitats  públiques  amb  les  activitats  privades  en  els  supòsits  següents:  a)  Si
s’ocupa un sol lloc de treball en l’entitat local en règim de jornada ordinària, sempre
que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no superi la
jornada ordinària de l’Administració incrementada en un 50%. (...)»

Atès que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, 21 de la Llei 21/1987 i
333 del  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el
seu  cas,  del  director  de  l'ens  que  correspongui  resoldre  les  sol·licituds  de
compatibilitat.

Atès que la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, acordà
delegar en la Junta de Govern Local la competència   del Ple delegable, en virtut de
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l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
entre les quals es troba  l’autorització de compatibilitat.

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- Reconèixer la compatibilitat del Sr. Ramon Bergadà Bartoli, treballador del
Consorci  del  Teatre Fortuny com a acomodador,  amb l’activitat  privada secundària
com administratiu, per compte d’altri.

SEGON.- L'autorització atorgada al treballador resta condicionada al compliment per
la seva part de la jornada i l'horari de treball al Consorci i a l'estricte compliment de
les limitacions legals establertes a la normativa esmentada a l’expositiu.

TERCER.-  Notificar aquest acord a la persona interessada, comunicar-ho al Consorci
del Teatre Fortuny i publicar-ho al seu portal de transparència.

QUART.-  Contra  aquests  acords  que  exhaureixen  la  via  administrativa  es  podrà
interposar  demanda  davant  dels  Jutjats  del  Social  en  el  termini  de  dos  mesos
comptadors des de la data de la seva notificació, d’acord amb l’article 69 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicció Social."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

8.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  privada
presentada pel Sr. J.B.S treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Jordi Branchat Simon, conserge de l’Ajuntament
de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat privada, per
compte propi, com a jardiner, quatre dies a la setmana de les 9 a les 13 hores, fora de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus (de dilluns a divendres de les 14:00 a les
21:00 hores).

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
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ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
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serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès per la Cap de Serveis d’Alcaldia en el que s’informa que el
lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus   que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal indicar, per tant, que és possible autoritzar el desenvolupament d’activitats
privades  secundàries  a  l’activitat  pública,  sempre  que  no  impedeixin  o
interfereixin el compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública,
ni  comprometin  la  seva   independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les
limitacions  i  condicions  de  la  normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les
limitacions derivades de les lleis abans esmentades.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr.  Jordi
Branchat Simon, conserge de l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici de l’activitat
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privada, per compte propi, com a jardiner, quatre dies a la setmana de les 9 a
les 13 hores, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus (de dilluns a
divendres de les 14:00 a les 21:00 hores). Aquesta activitat no pot concórrer
en conflicte d’interessos amb l’activitat pública principal, s’haurà de dur
a terme fora de la jornada laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni
interferir  en  el  compliment estricte dels deures inherents a l’activitat
pública, ni comprometre la seva independència o imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada al Sr. Branchat Simon ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

9.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  privada
presentada pel Sr.C.F.Z. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Carlos Fernández Zamora, agent de la Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici
de l’activitat privada, per compte propi, com a psicòleg, fora de l’horari de treball a
l’Ajuntament de Reus.

Vist  que  per  Acord  del  Ple  de  data  16  de  febrer  de  2024  es  va  reconèixer  la
compatibilitat per a l’exercici de l’activitat privada, per compte propi, com a tècnic en
elaboració de plans d’autoprotecció.

Vista la sol·licitud de data al Registre general d’entrada d’aquesta Corporació de 18
d’octubre de 2024, de renúncia a la realització de la segona activitat reconeguda pel
Ple en data 16 de febrer de 2024.

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.
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«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:

(...)

b) Si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només
quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.

(...)
 2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir  activitats privades,  incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

 Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:
 
«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjançant substitució, incloses
les de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei
d'entitats o de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa el
departament,  l'organisme,  l'entitat  o  l'empresa  pública  en  què  presta  serveis.
S'exceptuen d'aquesta prohibició les activitats particulars que s'exerceixen en virtut
d'un dret legalment reconegut i que realitzen per a si els directament interessats. No
poden ésser objecte de compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar
a persones a què hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.

b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o entitats
privades,  si  l'activitat  d'aquestes  està  directament  relacionada  amb  les  que
desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en què presta
serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article 7.

c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja
sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d'entitats o de particulars, en
els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els
que hagi d'intervenir per raó del lloc públic.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot ordre en
empreses  o  en  societats  concessionàries,  contractistes  d'obres,  serveis  o
subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o
aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d'aquestes.

e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què es
refereix la lletra d).
 
Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 preveu que:
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 «En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a)  L’exercici  d’activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter  professional,  sigui  per
compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars,  en  els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen  en  especial  en  aquesta  incompatibilitat  les  activitats  professionals
prestades a persones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic.
 
b) La pertinença a consells  d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats
privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada amb les que
gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus serveis el personal
afectat.
 
c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de tot
ordre  en  empreses  o  societats  concessionàries,  contractistes  d’obres,  serveis  o
subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació o
aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles.
 
d) La participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o societats a
què es refereix el paràgraf anterior.»

 Vist l’informe emès per l’Inspector Cap de la Guàrdia Urbana a en el que s’informa
que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.
 
Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i  amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades.

 
Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
 
Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.
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Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya, la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),
 
Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

PRIMER.-Deixar sense efecte l’acordat al Ple municipal de data 16 de febrer de 2024,
de reconeixement de compatibilitat del Sr. Carlos Fernández Zamora per a l’exercici de
l’activitat  privada,  per  compte  propi,  com  a  tècnic  en  l’elaboració  de  plans
d’autoprotecció.

SEGON.-Reconèixer  la  compatibilitat  de  l’exercici  del  lloc  de  treball  ocupat  pel  Sr.
Carlos Fernández Zamora, agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, per a
l’exercici de l’activitat privada, per compte propi, com a psicòleg, fora de l’horari de
treball  a  l’Ajuntament  de  Reus.  Aquesta  activitat  no  pot  concórrer  en  conflicte
d’interessos amb l’activitat pública principal, s’haurà de dur a terme fora de la jornada
laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en el compliment estricte dels
deures  inherents  a  l’activitat  pública,  ni  comprometre  la  seva  independència  o
imparcialitat.
 
TERCER.-En conseqüència, l’autorització atorgada al Sr. Fernández Zamora ve subjecte
al  compliment  de  les  condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984, de 26
de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al Servei de
l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

10.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  pública  i
privada presentada pel Sr. J.R.A.T. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. José Ramon Adell Trias, caporal de la Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici
de l’activitat privada,  per compte propi, com a perit judicial, de dilluns a dissabtes
amb un total de 10 hores setmanals, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus
(jornada de matí).

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
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l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
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intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones  a  les  quals  s’estigui  obligat  a  atendre  en  l’exercici  del  lloc
públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval  del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist  l’informe  emès  per  l’inspector  Cap  de  la  Guàrdia  Urbana  en  el  que
s’informa que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no
implica  causa  de  incompatibilitat  amb  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus   que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal indicar, per tant, que és possible autoritzar el desenvolupament d’activitats
privades  secundàries  a  l’activitat  pública,  sempre  que  no  impedeixin  o
interfereixin el compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública,
ni  comprometin  la  seva   independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les
limitacions  i  condicions  de  la  normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les
limitacions derivades de les lleis abans esmentades.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. José
Ramon Adell Trias, caporal de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, per a
l’exercici de l’activitat privada, per compte propi, com a perit judicial, de dilluns
a dissabtes amb un total de 10 hores setmanals, fora de l’horari de treball a
l’Ajuntament de Reus (jornada de matí). Aquesta activitat no pot concórrer  en
conflicte d’interessos amb l’activitat pública principal, s’haurà de dur a terme
fora de la jornada laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en  el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometre
la seva independència o imparcialitat.

2. En  conseqüència,  l’autorització  atorgada  al  Sr.  Adell  Trias ve  subjecte  al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

11. Recursos Humans. Declaració de lesivitat d’actes anul·lables, en relació
als  decrets  de  data  15  de  juliol  de  2021  pels  quals  s’adscriuen
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provisionalment en comissió de serveis  a diversos treballadors al  lloc  de
treball de Mestre d’oficis.

"En data 31 de maig de 2024 el regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda
i Bon Govern emet decret número 2024014212 amb la següent part resolutiva:

«Primer.- Iniciar d’ofici el procediment de declaració de lesivitat d’acte anul·lable, en
relació a les resolucions que es fan constar a l’apartat primer d’aquest decret.
Segon.- Sol·licitar  informe  jurídic  al  respecte  a  la  secretaria  general  d’aquesta
corporació.
Tercer.- Que, instruït el procediment e immediatament abans de redactar la proposta
de  resolució,  es  concedeixi  tràmit  d’audiència  a  qui  consti  com  a  interessat  a
l’expedient.
Quart.-  Suspendre  l’execució  dels  actes  esmentats  a  l’apartat  primer  dels
antecedents d’aquest decret, així com sol·licitar la suspensió de tots els procediments
judicials que tinguin per objecte l’execució dels mateixos, o es considerin objecte de
litigi.»

Els actes objecte de declaració de lesivitat són els següents decrets emesos en data
15 de juliol de 2021 pels quals s’adscriuen provisionalment en comissió de serveis al
lloc de treball  de Mestre d’Oficis,  a diversos treballadors de l’Ajuntament de Reus:
Decret  número  2021012999  al  treballador  JNR,  Decret  número  2021012996  al
treballador  AMT,  Decret  número  2021012990  al  treballador  JBS,  Decret  número
2021012998 al treballador FCP, Decret número 2021013006 al treballador JEG, Decret
número 2021013008 al  treballador  INC,  Decret  número 2021013001 al  treballador
FJEB, Decret número 2021013000 al treballador MPA, Decret número 2021013003 al
treballador  JMSF,  Decret  número  2021013002  al  treballador  COP,  Decret  número
2021013004 al treballador JBA, Decret número 2021012992 al treballador MCP, Decret
número 2021013011 al  treballador IGG,  Decret  número 2021013007 al  treballador
FAO, Decret número 2021013010 al treballador MAFM, Decret número 2021013015 al
treballador  JEPR,  Decret  número  2021013005  al  treballador  RDA,  Decret  número
2021012994 al treballador JJMT, Decret número 2021012997 al treballador FPA, Decret
número 2021012991 al  treballador FOC, Decret número 2021013009 al  treballador
ECF, Decret número 2021013012 al treballador SFB, Decret número 2021013013 al
treballador  JMLF,  Decret  número  2021013014  al  treballador  APM,  Decret  número
2021013016 al treballador IEO.

Els treballadors que s’indiquen en aquests decrets de data 15 de juliol de 2021 han
formalitzat demandes davant el Jutjat Social número 1 de Reus, per les quals sol·liciten
les diferències retributives derivades dels decrets d’adscripció al  lloc de treball  de
Mestre d’Ofici, així com (alguns d’ells) la classificació professional a la categoria de
Mestre d’Oficis.

Els  procediments judicials  pels  quals  es segueixen aquestes pretensions davant el
Jutjat social de Reus són els següents: Classificació professional número 897/2022-D i
els  Procediments  ordinaris  número  517/2022,  705/2022,  708/2022,  703/2022,
702/2022, 707/2022, 704/2022, i 706/2022.

També s’ha incoat procediment abreujat número 125/2023, per la demanda instada
pel  treballador IEO, davant el Jutjat contenciós administratiu número 2 de Tarragona.

En data 5 d’agost de 2024 el secretari general de l’Ajuntament de Reus emet informe
jurídic amb les següents conclusions:

«1.- Concorren motius per declarar lesius a l’interès públic els decrets de data 15 de
juliol de 2021 que són objecte d’aquest informe jurídic.
2.- L’òrgan competent per declarar la lesivitat dels actes de l’Ajuntament és la Junta de
Govern Local.
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3.- Amb caràcter previ a la proposta de resolució, l’expedient s’haurà de posar en
coneixement dels interessats per tal que puguin presentar al·legacions de conformitat
amb l’article 82 i 107.2 de la LPACAP.
4.- Amb posterioritat a la declaració de lesivitat s’haurà d’interposar recurs de lesivitat
davant  la  jurisdicció  social,  per  la  impugnació  de  23  dels  decrets,   i  davant  la
jurisdicció  contenciosa  administrativa  respecte  al  decret  que  fa  referència  al
treballador IEO.»

Consta acreditat a l’expedient la prèvia audiència als interessats de conformitat amb
l’article 107.2 de la LPACAP, atès que en data 16 d’agost de 2024, el regidor delegat
de l’Àrea de Serveis  Generals,  Hisenda i  Bon Govern va dictar  decret  pel  qual  es
concedia audiència als interessats per un període de 10 dies hàbils a comptar des de
l’endemà de la notificació del decret.

Tots  els  interessats  han presentat  al·legacions dins  el  termini  concedit,  excepte el
treballador MAFM, que les ha presentat fora de termini, i els treballadors FJEB, i MAP
que no han presentat al·legacions. No obstant, es valora el conjunt d’al·legacions atès
que hi ha només dos tipologies:

.-1) Les al·legacions que formulen els treballadors JNR, AMT, JBS, FJCP, JEG, INC,
JMSF,COP, JBA, MCP,IGG, FAO, MAFM, JEPR, i IEO.

.-2) Les al·legacions que formulen els treballadors RDA, JJMT, FPA, FOC, ECF,
SFB, JMLF, i APM.

Es presenten dos formats d’al·legacions diferents, però totes es formulen en el mateix
sentit, i aquestes no es pronuncien sobre el procediment de declaració de lesivitat dels
actes, ni tampoc sobre l’anul·labilitat dels actes.

Els  treballadors  únicament  manifesten  que  la  resolució  no  preveu  cap  mesura  de
rescabalament  del  perjudici  creat,  i  que  de  conformitat  amb l’article  106.4  de  la
LPACAP,  l’efecte  de  la  revisió  d’ofici  tindrà  com a  conseqüència  la  declaració  de
nul·litat de ple dret dels actes realitzats el  15 de juliol  de 2021, i  per tant,  ha de
comportar la responsabilitat patrimonial prevista a l’article 106.4 LPACAP.

En la primera tipologia d’al·legacions cada un dels treballadors afegeix la fórmula de
quantificació de les diferències retributives que consta a la demanda presentada per
cadascun  d’ells,  i  quantifica  l’import  a  percebre.  No  obstant,  afegeixen  que  les
quantitats s’hauran de calcular fins al moment de la declaració de lesivitat.

En la  segona tipologia  d’al·legacions  es  sol·liciten les  quantitats  generades fins  al
moment de la declaració de lesivitat sense fer constar la fórmula de càlcul.

En data 30 d’octubre de 2024 el  secretari  general  de l’Ajuntament de Reus emet
informe jurídic pel qual proposa desestimar les al·legacions formulades i declarar la
lesivitat dels actes de data 15 de juliol de 2021.

En data 4 de novembre de 2024, s’emet Decret d’alcaldia pel qual es resol proposar a
la Junta de Govern Local, per delegació del Ple, la declaració de lesivitat per a l’interès
públic dels actes de data 15 de juliol de 2021, prèvia resolució de les al·legacions
formulades.

Concorre el supòsit de l’article 48.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, atès que els actes incorren en
infracció  de  l’ordenament  jurídic  d’acord  amb  l’informe  jurídic  emès  pel  secretari
general  de  l’Ajuntament  en  data  5  d’agost  de  2024,  i  en  concret,  pels  següents
motius:
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I.- L’article 18 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals
de l’Estat per l’any 2021, que determina i limita les retribucions del personal al
servei  del  sector  públic,  en  el  seu  apartat  setè  disposa  com a  excepció  les
adequacions  retributives  que,  amb  caràcter  singular  i  excepcional,  resultin
imprescindibles per al  contingut del  lloc de treball,  sense que el  supòsit  dels
treballadors afectats per aquest decret, tingui encaix en aquesta excepció, de
conformitat amb l’exposat per l’informe de la Intervenció Municipal de data 2 de
febrer de 2024.

II.- Que l’article 187 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que:

«Els  funcionaris  en  comissió  de  serveis  percebran  la  totalitat  de  les  seves
retribucions amb càrrec als  crèdits  inclosos en els  programes en què figuren
dotats els llocs de treball que realment exerceixin, llevat dels compresos en els
apartats b) i c) de l’article anterior, que continuaran percebent les retribucions
corresponents  al  seu  lloc  de  treball,  tot  això  sens  perjudici  de  les  dietes  i
indemnitzacions que, si s’escau, els corresponguin.»

El que implica que existeixi una dotació pressupostària que no existia en aquell
moment, tal i com es desprèn de l’informe de la Intervenció Municipal.

III.- Infracció de l’article 81.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic atès
que resulta necessari acreditar tant la necessitat de proveir els llocs de treball,
com el  motiu d’urgència,  i  en el  present supòsit  no s’acredita mitjançant cap
informe de  necessitats  en  aquest  sentit,  i  tampoc es  pot  despendre  aquesta
urgència  ni  ajornable  necessitat  quan  es  proposa  la  provisió  en  comissió  de
serveis de 24 llocs de treball alhora, d’una manera massiva.

IV.-  Infracció  de  l’article  25  del   Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relació a
l’article 76 de l’EBEP atès que no és possible la comissió de serveis en el supòsit
del personal classificat com AP (agrupació professional) per tal d’accedir a un
grup de classificació superior pel qual no disposen de la titulació pertinent.

Amb motiu  dels  incompliments  normatius  referits  anteriorment,  es  va  produir  una
omissió de fiscalització i per tant, es van desplegar els efectes de l’article 28 del RD
424/2017 pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector
públic local.

L’informe del secretari general de data 30 d’octubre de 2024 proposa la desestimació
de les al·legacions presentades perquè no desvirtuen els fonaments legals pels quals
es  considera  adient  promoure  la  declaració  de  lesivitat  dels  actes,  en  base  a  la
següent fonamentació jurídica:

«[...] En segon lloc, i respecte les pretensions dels treballadors de rescabalament del
perjudici causat, no poden ser acollides per dos motius:

1) L’article 107 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  de Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques estableix que les Administracions Públiques podran
impugnar  davant  l’orde jurisdiccional  contenciós  administratiu  els  actes  favorables
pels  interessats  que  siguin  anul·lables,  i  per  tant,  configura  la  declaració
administrativa  de  lesivitat  com  a  un  pressupòsit  processal  o  requisit  que  tota
Administració ha de complir quan pretén iniciar aquest procediment jurisdiccional amb
la finalitat d’obtenir l’anul·lació de l’acte dictat per ella mateixa.
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En conseqüència,  la  declaració  de  lesivitat  per  si  mateixa  no  produeix  efectes  al
particular  interessat,  perquè només permet  a  l’Administració  instar  la  impugnació
judicial  de  l’acte  dictat  per  ella  mateixa,  davant  la  jurisdicció  contenciosa
administrativa d’acord amb l’article 43 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdicció Contenciosa administrativa, o davant la jurisdicció social d’acord amb
l’article 151.10 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social,
però la seva anul·lació només la podrà obtenir amb un procediment judicial.

2)  L’anul·labilitat dels actes no comporta directament la responsabilitat patrimonial
que sol·liciten els treballadors i que confonen amb la revisió dels actes nuls de l’article
106.4 de la LPACAP, en el qual es preveu que l’Administració Pública pugui establir a la
resolució de nul·litat d’un acte, les indemnitzacions que puguin correspondre.

Així doncs, la gran diferència és que la declaració de nul·litat d’un acte l’adopta la
pròpia  administració,  i  en  canvi,  l’anul·lació  d’un  acte  lesiu  a  l’interès  públic  l’ha
d’acordar finalment l’òrgan jurisdiccional competent.

En  conclusió  no  es  possible  en  via  administrativa  acordar  el  rescabalament  de
perjudicis causats per un acte anul·lable, perquè no ho serà fins que existeixi una
resolució judicial que el declari contrari a dret.»

La  competència  per  a  l’adopció  de  l’acord  de  declaració  de  lesivitat  dels  actes
anul·lables  correspon al  Ple  de conformitat  amb l’article  22.2.k)   de la  LRBRL (en
relació  amb  l’article  107.5  de  la  LPACAP),  no  obstant  aquesta  competència  és
delegable de conformitat amb l’apartat quart de l’esmentat article. Per acord de Ple de
la corporació de data 26 de juny de 2023, es deleguen en la Junta de Govern Local
totes les competències de caràcter delegable del Ple de la Corporació.

Consta  a  l’expedient  que  prèviament  l’Alcaldessa  ha  emès  decret  pel  qual  resol
proposar al Ple (i per delegació a la Junta de Govern Local) la declaració de lesivitat,
de conformitat amb l’article 21.1 l) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local.
Per tot l’exposat, i previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals de
l’Ajuntament, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.-  Desestimar les al·legacions formulades pels treballadors  JNR, AMT, JBS,
FJCP, JEG, INC, JMSF,COP, JBA, MCP,IGG, FAO, MAFM, JEPR, IEO, RDA, JJMT, FPA, FOC,
ECF, SFB, JMLF, i APM.

SEGON.- Declarar la lesivitat per a l’interès públic dels actes de data 15 de juliol de
2021 pels quals s’adscriuen provisionalment en comissió de serveis al lloc de treball
de Mestre d’Oficis a diversos treballadors de l’Ajuntament de Reus.

TERCER.- Procedir  a  l’ulterior  impugnació  dels  actes  administratius  anul·lables
mitjançant recurs de lesivitat, davant el Jutjat del social i el contenciós administratiu
competent, de conformitat amb l’establert a l’article 107. 1 de la LPACAP.

Contra la declaració de lesivitat no es pot interposar cap recurs administratiu, si bé
s’ha de notificar a les persones interessades a efectes informatius (art. 107.2 in fine
de la LPACAP)."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

12. Servei d'Aprovisionaments Contractació i Patrimoni. Aprovar la revisió de
preus del contracte del servei públic d'explotació de la central de recollida
pneumàtica al municipi de Reus.
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"Atès que per Acord del Ple de data 06.07.2012 es va adjudicar a l’empresa ENVAC
IBERIA SA la gestió del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al
municipi de Reus, en règim de concessió administrativa.

Atès que en data 27.07.2012 es va formalitzar el corresponent contracte administratiu.

Atès que el pacte PRIMER del referit contracte estableix que ENVAC IBERIA SA societat
unipersonal, s’obliga a l’execució de la gestió del servei públic d’explotació de la central
de recollida pneumàtica al municipi de Reus, en règim de concessió administrativa, per
les quantitats totals anuals i d’acord amb els preus que es detallen a continuació (més
l’IVA que li correspongui):

PREU FIX
Desglossat de la forma següent:

125.931,69€

- Despeses del personal 57.720,18 €
- Despeses de vehicles i maquinària       6.194,56 €
- Subministres a la Central 14.536,57 €
- Despeses de reposició dels elements mecànics 
subjectes a desgast

  8.354,17 €

- Despeses generals d’estructura,inclosa la part 
proporcional relativa  a la supervisió tècnica 
d’enginyeria   

15.111,80 €

- Despeses auxiliars (mòbil, campanya informativa, 
neteja sala annexa)

  3.380,69 €

- Despeses de reparació d’equips (inclou la reparació 
qualsevol  equip avariat de la central i de la xarxa)

11.818,50 €

- Benefici industrial   8.815,22 €

PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ 
D’EQUIPS: 54.513,77 €

IMPORT FIX ANUAL PER INVERSIONS PENDENTS 
D’AMORTITZAR

103.085,60

Atès que de conformitat amb el pacte QUART del mateix contracte i la clàusula II.6 del
plec, i a partir de la segona anualitat, els preus s’han d’actualitzar aplicant el 85% del
percentatge de variació anual de l’IPC (Índex de Preus al Consum) general estatal, que
publica l’INE (Institut Nacional d’Estadística) referit al mes anterior al de signatura del
contracte, i que només hi haurà actualització de preus en el que respecta al servei, (això
és, sobre el “preu fix” i sobre “preu per actualització i reposició d’equips”) i els altres
conceptes no tenen revisió.

Atès que per Acord de la Junta de Govern Local de data 26 de gener de 2024 es va
aprovar la darrera revisió de preus del contracte del servei públic d’explotació de la
central  de recollida pneumàtica al  municipi  de Reus,  amb efectes d’  01.08.2023 ,  i
d’acord amb el següent detall, (més l’IVA que correspongui):

- PREU FIX 148.864,59 €
- PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS   64.441,05 €

Atès que segons les dades facilitades per l’Institut Nacional d’Estadística, la variació de
l’índex general de preus de consum (IPC) durant el període de juny de 2023 a juny de
2024 ha estat del 3,4 %, per la qual cosa el percentatge d’increment és de 2,89 %.

Atès que, de l’aplicació de l’esmentat en el paràgraf anterior, en resultarien els següents
preus  revisats  d’acord  amb l’informe  del  Cap  de  Servei  de  Medi  Ambient  de  data
12.09.2024:
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- PREU FIX 153.166,78 €
- PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS   66.303,40 €

I resta sense variació:

- IMPORT FIX ANUAL PER INVERSIONS PENDENTS 
D’AMORTITZAR

103.085,60 €

Atès que de conformitat amb la disposició transitòria primera de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Públic, aquest expedient es regeix per la normativa
anterior (RDL 3/2011, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del Sector
Públic (TRLCSP)).

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), en virtut de la qual
correspon al Ple la competència en matèria de contractació per a aquest expedient.

Vist que per acord de Ple de data 26.06.2023 s’ha d’entendre delegada en la Junta de
Govern Local la competència en matèria de contractació pública per aquest expedient.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1) APROVAR la revisió de preus, amb efectes d’01.08.2024, del contracte del servei
públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi de Reus, signat en
data 27.07.2012, amb l’empresa ENVAC IBERIA SA d’acord amb el següent detall, (més
l’IVA que correspongui):

-PREU FIX 153.166,78 €
- PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS   66.303,40 €

2) NOTIFICAR la present resolució a l’empresa ENVAC IBERIA SA.

3) INDICAR que aquest  acord és definitiu  en via administrativa i  contra ell  es  pot
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al
de la recepció de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de
la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari en
funcions, estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari en funcions
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