
ESBORRANY ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 11/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 24/05/2024
Horari: 09:00 h -  09:10 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas,  alcaldessa
Anabel Martínez Serrano
Marina Berasategui Canals
Daniel Marcos Cruz
Daniel Recasens Salvador
Manel Muñoz Coll
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Daniel Rubio Angosto
Noemi Llauradó Sans,  s’incorpora en el moment que s’indica a l’acta.
S'ha excusat:

Josep Baiges Gispert

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA

1. Informació de l’Alcaldia.

2. Patrimoni del Sòl.  Autorització de canvi  d’activitat  de la parada núm. 42 del
Mercat Central.

3.  Gestió  Urbanística.  Inadmissió  per  extemporani,  del  recurs  potestatiu  de
reposició interposat per la Comunitat de Regants del Pantà de Riudecanyes, contra
l’acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  de  22  de  març  de  2024,  pel  qual  s’aprova
definitivament el Projecte d’urbanització del Pla parcial urbanístic del sector C.6 «Camí
Roquís».

4. Relacions Ciutadanes.  Aprovació  de la  liquidació  de l’encàrrec  a  la  Fundació
Educativa  i  Social  per  a  l’execució  del  servei  de  suport  tècnic  a  les  polítiques
d’envelliment actiu i taller d’informàtica Casals Municipals de la Gent Gran (període
del 12 de setembre de 2022 al 31 de juliol de 2023).

5. Intervenció. Aprovació d'aval a l'operació de crèdit a curt termini de Reus Serveis
Municipals SA per un import màxim de 3.500.000,00 €.
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Seguidament es tractarà en sessió pública els temes següents:

SERVEIS A LES PERSONES

6.  Benestar  Social.  Addenda  de  modificació  del  conveni  interadministratiu  de
col·laboració  entre  l'Ajuntament  i  el  Departament  d'Igualtat  i  Feminismes  de  la
Generalitat de Catalunya, per a l'impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i
els feminismes pel període 2022-2025.

7. Benestar Social. Aprovació del conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal
del Baix Camp per a la gestió dels ajuts individuals de menjador escolar dels centres
d'ensenyament obligatori i d'educació infantil sufragats amb fons públics del municipi
de Reus per al curs 2024/2025. 

SERVEIS GENERALS

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr. J.R.C treballador de l'Ajuntament de Reus.

9. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr. O.V.M. treballador de l'Ajuntament de Reus.

10. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
pública per la Sra. E.R.G. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta  la  sessió,  la  presidència  proposa,  i  així  s'acorda  per  unanimitat,  declarar
d'urgència el següent assumpte per a ser inclòs a l'ordre del dia atès que es compleix
el quòrum necessari exigit per l'article 103.3 del Text Refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya:

5.a) Medi Ambient. Aprovació del conveni amb  Reus Serveis Municipals S.A. per la
concessió d'una subvenció de capital per l'estudi i instal·lació de generadors d'energia
elèctrica a edificis municipals.

1. Informació de l'Alcaldia.

No n’hi ha. 

2. Patrimoni del sòl. Autorització de canvi d’activitat de la parada núm. 42
del Mercat Central.

«Vista la concessió de l'explotació i manteniment dels llocs de venda fixos del Mercat
Central de Reus, respecte a la qual es va aprovar el Plec de condicions per acord del
Ple de data 27/07/1990, i l'adjudicació del llocs es va aprovar per acord del Ple de data
03/09/1990.

Vista la instància presentada, per la Sra. Ester Pladevall Puigneró, en data 27 de març
de 2024 (núm. 1/2024035087 del Registre EACAT, ja que va ser presentada a través
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de Reus Mobilitat i Serveis, SA) demanant el canvi de classificació (article de venda)
de la parada núm. 42 del Mercat Central.

Atès que l’esmentada petició ha estat informada favorablement per REUS MOBILITAT I
SERVEIS,  SA que té encarregada la  gestió,  administració i  explotació dels  mercats
públics d’aquesta ciutat.

Atès que la sol·licitud referida s’emmarca i és un acte d’execució de les actuacions de
reforma del  Mercat  Central  que resulten de l’estudi  elaborat  el  setembre de 2019
(Gabinet Ceres) i de la recent campanya de comercialització d’espais.

Atès que mitjançant Decret del Regidor Delegat de l’Àrea de Promoció Econòmica,
Innovació  i   Coneixement,  de  data  15/04/2024,  núm.  2024009699,  es  va  resoldre
exposar al públic, durant el termini de 10 dies, al tauler d’anuncis municipal i al del
Mercat  Central,  la  sol·licitud de canvi  de l’activitat  referida.  Durant  aquest  termini
d’exposició no s’ha formulat cap al·legació.

Atès  que  l’art.  35  del  Reglament  de  Mercats  Municipals  de  Reus  permet  que
l’Ajuntament  autoritzi  el  canvi  d’article  de  venda,  havent  de  tenir  en  compte  el
nombre de llocs de cada grup existent. En el present supòsit la sol·licitud ha estat
informada favorablement per REUS MOBILITAT I SERVEIS, SA.

Atès que segons resulta de l’apartat 9 de la Disposició Addicional Segona, de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic correspon la competència
d’aquest expedient a l’alcalde, la qual es troba delgada en la Junta de Govern Local,
segons decret  de l’alcaldia núm. 2023013716 de data 21 de juny de 2023 (BOPT
03/07/2023).

En  conseqüència  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l’adopció  dels  següents
acords:

PRIMER.- APROVAR  la modificació de la concessió de l'explotació i manteniment del
lloc de venda fix del Mercat Central de Reus; modificació que consisteix en autoritzar
el canvi de classificació (article de venda) de la parada núm. 42 del Mercat Central.

A continuació s’indica la proposta de nova classificació de la parada, i entre parèntesi
la classificació antiga:

Parada núm. 42:  Altres activitats alimentàries (XARCUTERIA-CANSALADERIA) 

SEGON.-   Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella  podeu
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3. Gestió Urbanística.  Inadmissió per extemporani, del recurs potestatiu de
reposició interposat per la Comunitat de Regants del Pantà de Riudecanyes,
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contra l’acord de la Junta de Govern Local de 22 de març de 2024, pel qual
s’aprova definitivament el Projecte d’urbanització del Pla parcial urbanístic
del sector C.6 «Camí Roquís».

«Vist el recurs potestatiu de reposició interposat en data 26 d’abril de 2024 pel senyor
Raul Puig de Fàbregues i Aiximeno en nom de la Comunitat de Regants del Pantà de
Riudecanyes  (Registre  d’entrada  EACAT  número  1/2024047494),  contra  l’acord
adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en la sessió de data 22 de
març de 2024, mitjançant el qual es va acordar el següent:

«Primer.- Aprovar  definitivament  el  Projecte  d’urbanització  del  Pla  parcial
urbanístic del sector C.6 «Camí Roquís», promogut per la Junta de compensació del
sector.

Segon.- Indicar que aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es
pot interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós
Administratiu  de Tarragona,  en el  termini  de dos mesos a  comptar  des del  dia
següent al de la recepció de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant  l’òrgan  que  ha  dictat  l’acte  en  el  termini  d’un  mes  a  comptar  des  de
l’endemà de la recepció de la seva notificació.»

Atès  que  aquest  acord  es  va  notificar  a  la  Comunitat  de  Regants  del  Pantà  de
Riudecanyes en data 25 de març de 2024 mitjançant la plataforma EACAT (Registre
d’entrada  núm. 2024-E-RC-307).

Atès que la Comunitat de Regants del Pantà de Riudecanyes està legitimada per a la
interposició del recurs.

Atès  que  segons  estableix  l’article  123  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del
Procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  els  actes
administratius  que  posin  fi  a  la  via  administrativa  podran  ser  recorreguts
potestativament  en  reposició  davant  el  mateix  òrgan que els  hagués  dictat  o  ser
impugnats directament davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

Atès que l’òrgan que va adoptar l’acord impugnat és la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament, en ús de la competència delegada pel Decret d'alcaldia de data 21 de juny
de 2023  (BOPT del 03/07/2023) i, per tant, correspon a aquest òrgan la resolució del
recurs potestatiu de reposició interposat.

Vist el que disposa l’article 30.4 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu  comú  de  les  administracions  públiques  pel  que  fa  al  còmput  dels
terminis, pel qual s’estableix que:  «Si el termini es fixa en mesos o anys, aquests es
computen a partir de l’endemà d’aquell en què tingui lloc la notificació o publicació de
l’acte de què es tracti, o des del següent a aquell en què es produeixi l’estimació o la
desestimació per silenci administratiu. 

El termini conclou el mateix dia en què es va produir la notificació, la publicació o el
silenci administratiu el mes o l’any de venciment. Si el mes de venciment no hi ha un
dia equivalent a aquell  en què comença el  còmput,  s’entén que el  termini  expira
l’últim dia del mes.
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Així mateix, l’article 30.4 d’aquesta llei preveu que quan l’últim dia del termini sigui
inhàbil, s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent.
 
Atès que d’acord amb la normativa exposada es deriva que els terminis administratius
assenyalats per mesos es computen «de data a data», essent dia inicial el següent al
de la notificació i dia final l’equivalent al de la notificació en el mes següent, és a dir,
el  termini per interposar el recurs començava el 26 de març de 2024 (dia hàbil)  i
finalitzava el dia 25 d’abril de 2024 (dia hàbil). 

Vist l’informe jurídic de data 20 de maig de 2024 del tècnic de Serveis Territorials, i
vist l’article 116.d) de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comú de les administracions públiques, que assenyala que serà causa d’inadmissió el
fet d’haver transcorregut el termini per a la interposició del recurs.

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer.- Inadmetre, per extemporani, el recurs potestatiu de reposició interposat en
data  26  d’abril  de  2024  per  la  Comunitat  de  Regants  del  Pantà  de  Riudecanyes
(Registre d’entrada EACAT número 1/2024047494), contra l’acord adoptat per la Junta
de Govern Local d’aquest Ajuntament en la sessió de data 22 de març de 2024, pel
qual s’aprova definitivament el  Projecte d’urbanització del Pla parcial urbanístic del
sector C.6 «Camí Roquís».

Segon.- Indicar que aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció de la seva notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

4. Relacions Ciutadanes. Aprovació de la liquidació de l'encàrrec efectuat a
la  FES  per  a  l'execució  del  servei  de  suport  tècnic  a  les  politiques
d'envelliment actiu i  taller  d'informàtica als Casals Municipals de la Gent
Gran, pel període del 12 de setembre de 2022 al 31 de juliol de 2023.

"Mitjançant decret número 2022014826, de 23 d’agost de 2022, es va aprovar
l’encàrrec a la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL per a l’execució del servei de suport
tècnic a les polítiques d’envelliment actiu i la dinamització per a la gestió de les
diferents activitats i el taller d’informàtica dels Casals Municipals de la Gent Gran
durant  el  període del  12 de setembre de 2022 al  31 de juliol  de 2023.  Aquest
encàrrec s’aprovà per un import total de 34.261,43 euros dels quals 11.377,09 euros
corresponen a l’exercici 2022 i 22.884,34 euros corresponen a l’exercici 2023. 

En l’encàrrec s’estableix que, si la liquidació de l’encàrrec s’ha d’efectuar per un
import  inferior  al  que  s’aprovà  en  el  moment  de  la  seva  formulació,  l’òrgan
competent  haurà  d’aprovar  aquesta  liquidació,  amb  la  prèvia  emissió  del
corresponent informe per part del departament tramitador on es justifiqui aquesta
minoració.  La  liquidació  per  un import  superior  requerirà  la  prèvia  aprovació  de
l’ampliació de l’encàrrec.

Vist l’informe emès per la Coordinadora de Relacions Ciutadanes, en data 30 d’abril
de 2024,  en el qual es posa de manifest que s’han realitzat els treballs en els termes
previstos a l’encàrrec formalitzat i informa favorablement la liquidació de l’encàrrec
per un import total de 30.195,36 €, a partir de les despeses i els costos efectivament
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justificats per part de la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL. L’encàrrec s’ha realitzat per
un import inferior en 4.066,07 € a l’aprovat inicialment. L’esmentat informe analitza
tots i cadascun dels aspectes que ha comportat que la liquidació s’efectuï per un
import inferior a l’inicialment previst.

Vist l’informe de fiscalització prèvia emès per la intervenció municipal, en data 15
de  maig  de  2024,  d’acord  amb l’article  13  del  Reial  Decret  424/2017,  de  28
d’abril, pel qual es regula el règim jurídic de control intern a les entitats del Sector
Públic Local i les Bases d’Execució del Pressupost d’aquesta Corporació.

Vist el decret d'alcaldia número 2023013691, de 21 de juny de 2023, pel qual es
defineix  l'organització  i  funcionament  de  la  direcció  superior  de  l'Ajuntament,
delega en les respectives regidories delegades d'Àrea els encàrrecs i  les
encomandes de gestió quan el seu import no superi els 25.000 euros. 

Vist el decret de l’alcaldia número 2023013716 de 21 de juny de 2023, delega en
la Junta de Govern local l’aprovació dels encàrrecs i les encomanes de gestió quan
per raó del seu import sigui competent l’alcalde i la seva quantia excedeixi els
límits atribuïts als/les regidors/es delegats/es, és a dir, més dels 25.000 euros.

A manca de delegació expressa per a la liquidació dels encàrrecs, es considera
que correspon aprovar la liquidació al mateix òrgan que aprovà la formalització de
l’encàrrec. 

Atès, doncs, que l’import de l’encàrrec supera la xifra dels 25.000€, correspon a la
Junta de Govern Local, per delegació d’alcaldia, la liquidació del present encàrrec. 

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents
acords: 

PRIMER: Aprovar la liquidació de l’encàrrec a la FUNDACIÓ ECONÒMICA I SOCIAL
per a l’execució del servei de suport tècnic a les polítiques d’envelliment actiu i
la dinamització per a la gestió de les diferents activitats i el taller d’informàtica
dels Casals Municipals de la Gent Gran durant el període del 12 de setembre de
2022 al 31 de juliol de 2023, per un import total de 30.195,36 €. D’aquest import
10.431,96 € correspon al període comprès entre el 12 de setembre de 2022 i el 31
de desembre de 2022. L’import restant, 19.763,40 € correspon al període comprès
entre l’1 de gener de 2023 i el 31 de juliol de 2023. 

SEGON:  Notificar aquesta resolució a la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL als efectes
escaients.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la
recepció de la seva notificació.

No obstant  això, amb caràcter  potestatiu  es  pot  interposar recurs  previ  de
reposició davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a  comptar des
de l’endemà de la recepció de la seva notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
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5. Intervenció. Aprovació d'aval a l'operació de crèdit a curt termini de Reus
Serveis Municipals SA per un import màxim de 3.500.000,00 €.

«Atès que Reus Serveis Municipals SA informa que té necessitats de mantenir una
operació de crèdit a curt termini per un import de 3.500.000 € un cop finalitzada la
vigència de la pòlissa actualment concertada, i per atendre necessitats puntuals de
tresoreria durant l’exercici. 

Reus  Serveis  Municipals  SA  és  íntegrament  dependent  de  l'Ajuntament  de  Reus,
classificada com AAPP i compleix les condicions d'elegibilitat previstes en l'art. 50 del
RD Llei 17/2014, de 26 de desembre de mesures de sostenibilitat financera de les
CCAA i EELL i altres de caràcter econòmic.

Atès que les condicions de l'operació comunicada pel BANC DE SABADELL, a Reus
Serveis Municipals SA en l'oferta de data 2 de maig de 2024, són:

Oferta de l’Operació: Compte de crèdit de fins a 3.500.000€ a curt termini

 Titular: REUS SERVEIS MUNICIPALS SA
 Modalitat: Compte de crèdit
 Finalitat: Necessitats transitòries de tresoreria
 Entitat financera: BANC DE SABADELL
 Import de l’operació: fins a 3.500.000€ 
 Termini: 12 mesos 
 Interessos: Liquidació trimestral
 Tipus interès: Segons Prudència Financera abril 2024: Euríbor 3 mesos + 0,11%.

En cas de resultar el tipus negatiu, el valor serà 0%.
 Tipo de demora: Tipo interès deutor + 2%
 Exempt de la resta de comissions
 Comissió sobre saldo mig no disposat 0,08% anual, amb liquidació trimestral.
 Garantia: Amb aval de l'Ajuntament de Reus
 Oferta vàlida fins el 2/07/2024.

Vist l'Informe d'intervenció de data 21 de maig de 2024 emès en relació a l'aprovació
de l'operació de finançament a curt termini de Reus Serveis Municipals SA, i que en el
seu apartat segon, relatiu a les consideracions jurídiques de l'expedient, s'informa de
l'aval  de  l'Ajuntament  de  Reus  a  l'operació,  sol·licitat  pel  Banc  de  Sabadell,  i  es
conclou que respecta el Principi de Prudència financera i que l'òrgan competent per a
l'aprovació de l'aval és la Junta de Govern Local per delegació de l'alcaldessa, Decret
2023013716 de 21 de juny de 2023.

Atès que amb la consideració d'aquest aval per import de 3.500.000 €, l'Ajuntament
no supera el llindar de l'art. 51 del TRLRHL previst per les operacions de crèdit a curt
termini.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar l'aval de l’Ajuntament de Reus a l'operació de crèdit a curt termini de
Reus  Serveis  Municipals  SA,  per  un  import  màxim  de  3.500.000  €,  d'acord  amb
l'oferta del Banc de Sabadell, i subjecte al Principi de Prudència financera, per a cobrir
les necessitats transitòries de tresoreria.

Segon.- Que es doni trasllat a Reus Serveis Municipals SA, per tal que incorpori el
present acord a l'expedient d'aprovació i concertació de l'operació de finançament a
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curt termini juntament amb la resta dels termes de l'operació proposats pel Banc de
Sabadell, en la propera sessió de la Junta de la societat.

Tercer.- Que es comuniqui la concertació de l'operació del crèdit a curt termini per part
de Reus Serveis Municipals SA i l'aval de l'Ajuntament de Reus a l'òrgan de Tutela
Financera  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  d'acord  amb  els  termes  previstos  en
l'Informe d'Intervenció  emès al  respecte  de  l'aprovació  i  concertació  de  l'operació
financera.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

ASSUMPTE SOBREVINGUT

El secretari fa constar un error material a la següent proposta d’acord: «allà on diu 5
KW ha de dir 5 MW». Aquest error es corregeix  per a que consti  correctament al
certificat de l’acord i a l’Acta d’aquesta sessió.

5.a) Medi Ambient. Aprovació del conveni amb  Reus Serveis Municipals S.A.
per  la  concessió  d'una  subvenció  de  capital  per  l'estudi  i  instal·lació  de
generadors d'energia elèctrica a edificis municipals.

«Que l’Ajuntament de Reus, en virtut de l’article  86 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local, així com l’article 243 del Text refós de la Llei
municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya  (Decret  legislatiu  2/2003,  28  d’abril),
mitjançant expedient acreditatiu de la conveniència i oportunitat de la mesura, pot
exercir la iniciativa pública per a l'exercici d'activitats econòmiques, sempre que resti
garantit el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i estabilitat financera
en l’exercici de les seves competències.

En aquest sentit, l’article 136 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), estableix que aquests
poden exercir la iniciativa per al desenvolupament d’activitats econòmiques en règim
de lliure concurrència en el marc de l’economia de mercat atenent, en qualsevol cas, a
l’interès públic local.

El data 20 de novembre de 2020, el Ple municipal va acordar l’inici de l’expedient per
acreditar la conveniència i oportunitat de la iniciativa pública municipal per a l’exercici
de l’activitat econòmica de comercialització d’energia elèctrica.

En  data  21  de  maig  de  2021,  per  acord  del  PLE  MUNICIPAL  es  va  aprovar
definitivament
la memòria justificativa i  es va establir,  d’acord amb la mateixa,  que l'exercici  de
l'activitat
econòmica  de  comercialització  d’energia  elèctrica,  en  règim de lliure  concurrència
s’efectuaria
mitjançant  la  societat  mercantil  de  capital  íntegrament  municipal  «  Reus  Serveis
Municipals
S.A.».

El 17 de maig de 2024, el gerent apoderat de « Reus Serveis Municipals S.A.» emet
informe  pel  qual  sol·licita  aportació  municipal  a  través  de  l’instrument  que
correspongui per tal d’executar les inversions de l’Ajuntament de Reus per l’estudi i
instal·lacions de nus generadors d’energia elèctrica.
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En data 17 de maig de 2024, el Cap de Serveis de Medi Ambient conjuntament amb el
Gerent de Serveis Territorials emeten informe en el qual proposen la concessió d’una
subvenció de capital  mitjançant subscripció del  corresponent conveni  a la societat
«Reus Serveis Municipals S.A.», per un import de 1.478.000,00 € per dur a terme les
actuacions relatives a la redacció d’estudis i les instal·lacions de generació d’energia
elèctrica que es descriuen:

• CEMENTIRI  situat  a  AV  de  la  Pau  3,  amb  referència  cadastral
2693204CF4529D00001IO i propietat a nom de l’Ajuntament de Reus amb un
coeficient de propietat del 100%, i amb una superfície construïda coberta de
1.951 m2.

• CEIP PI DEL BURGAR situat al CR Josep Vidal Llecha 1, amb referència cadastral
2284701CF4528C0001EY i propietat a nom de l’Ajuntament de Reus amb un
coeficient de propietat del 100%, i amb una superfície construïda coberta de
7.373 m2.

• Pel  que fa a l’estudi  previ  per a l’execució d’un hort  solar  inferior  a 5 MW,
consistent en la realització de l’avantprojecte, en possibles ubicacions.

El 21 de maig de 2024, es rectifica per error material, l’informe tècnic emès en data
17 de maig de 2024, rectificant l’import corresponent al reconeixement de l’obligació
a RSM, per un import de 1.404.100,00 euros.

En data 21 de maig de 2024,  s’emet informe jurídic favorable per aprovar l’esmentat
conveni.

En data 22 de maig de 2024, la Intervenció municipal emet informe favorable per
l’aprovació del conveni objecte d’aquest acord.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

Primer:  APROVAR el conveni entre l’Ajuntament de Reus i Reus Serveis Municipals
S.A. que regula la concessió d’una subvenció de capital per dur a terme una sèrie
d’actuacions necessàries per la instal·lació de generadors d’energia elèctrica durant
dos anys des de la signatura del conveni.

Segon:  ATORGAR  la  subvenció  de  capital  a  la  societat  municipal  Reus  Serveis
Municipals,  SA,  per  un  import  de  1.478.000,00  euros,  a  càrrec  de  l’aplicació
pressupostària 40335-17220-74900 del pressupost d'inversions de 2024.

Tercer: APROVAR el reconeixement de l’obligació a Reus Serveis Municipals S.A. per
import  de  1.404.100,00  euros  a  càrrec  de  la  partida  40335-17220-74900 del
pressupost d'inversions de 2024 i procedir al seu pagament, un cop es formalitzi el
conveni.

Quart:  NOMENAR  com  a  membre  de  la  Comissió  de  Seguiment,  per  part  de
l’Ajuntament de Reus, al Sr. Ramon Castellví Andreu, i al Sr. Víctor Álvarez Prat, per
part de RSM, com a coordinador de Reus Energia.

Cinquè: FACULTAR al regidor de l’Àrea de  Medi Ambient, Sostenibilitat i Via pública
per la signatura del conveni.
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Sisè:  DONAR TRASLLAT de l’acord a l'empresa municipal Reus Serveis Municipals 
S.A., al Departament de Gestió Econòmica i Pressupostària (GEP) i a la Intervenció 
municipal.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

Seguidament es tracten en sessió pública els temes següents:

SERVEIS A LES PERSONES

6. Benestar social. Addenda de modificació del conveni interadministratiu de
col·laboració entre l'Ajuntament i el Departament d'Igualtat i Feminismes de
la Generalitat de Catalunya, per a l'impuls de les polítiques de promoció de
la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025.

«Antecedents
1.  El  Govern  de  la  Generalitat  en  sessió  de  30  d’agost  de  2022  va  aprovar  el
finançament  de  les  despeses  amb  càrrec  a  pressupostos  d’exercicis  futurs  del
Departament  d’Igualtat  i  Feminismes  per  al  finançament  dels  Convenis
Interadministratius amb els ajuntaments de més de 20.000 habitants i  els consells
comarcals per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes
pel període 2022-2025.

Per  tal  d’optar  a  aquest  finançament  i  seguint  les  directrius  de  la  Generalitat  de
Catalunya, l’Ajuntament de Reus, en data 10 de novembre de 2022, mitjançant decret
d’Alcaldia  núm.  2022020095,  va  resoldre  sol·licitar  al  Departament  d’Igualtat  i
Feminismes de la Generalitat finançament per impulsar les polítiques de promoció de
la igualtat i els feminismes afavorint la realització d’accions de desplegament de la
xarxa  del  Servei  d’atenció  integral  en  el  marc  LGBTI+,  el  sistema  d’atenció  i  de
resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills i filles i
el servei de primera acollida de refugiats i persones desplaçades.

L’esmentada  col·laboració  es  va  formalitzar  mitjançant  un  conveni  entre  aquest
Ajuntament i el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya
per als  anys 2022-2025. L’esmentat conveni  es va aprovar,  per tràmit  d’urgència,
mitjançant decret de l’Alcaldia número2022021742, de data 7 de desembre de 2022,
dels qual se’n donà compte a la Junta de Govern Local de l’Ajuntament, en sessió de
data 16 de desembre de 2022.

El tràmit de signatura del conveni es culminà amb la firma de la Consellera del referit
Departament de la Generalitat el dia 23 de desembre de 2022.

Aquest conveni incorpora 3 annexos amb els diversos programes que gaudeixen de
finançament a través del referit conveni. Aquests programes són els següents:

• Annex 1. Xarxa del Servei d’Atenció Integral (SAI) en el marc LGBTI+.
• Annex 2. Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de

violència masclista.
• Annex 3. Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades.

El  conveni  de  col·laboració  assignà  a  l’Ajuntament  els  següents  imports  per  a
l’execució de les accions previstes als annexos anteriors:

2022 2023 2024 2025

Import atorgat Import atorgat Import atorgat Import atorgat
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134.049,40 134.049,40 141.451,11 141.451,11

2. El mateix Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya va
rebre a aquest Ajuntament, el mes d’octubre de 2023, un document de modificació del
conveni referit al paràgraf anterior, que incrementava l’aportació de la Generalitat en
els programes indicats als annexos del conveni originari, per al conveni 2023-2025,
incorporava un nou programa per a la implementació d’una xarxa de professionals
d’equitat en el treball.

El major increment previst en aquesta addenda s’aprovà per la Secretària general del
Departament  referit  de  data  9  de  novembre  de  2023  que  es  publica  al  DOGC,
IFE/3740/2023, de 6 de novembre, per la qual s'aprova la transferència de fons als
municipis de més de 20.000 habitants i als consells comarcals, destinada a finançar la
seva suficiència financera en relació amb l'impuls de les polítiques de promoció de la
igualtat i els feminismes, per a  l'any 2023 (primera transferència), on s’informa que a
l’Ajuntament de Reus se li reconeix una transferència de crèdit per a l’any 2023 per un
valor de 194.409,80€

Aquesta addenda de modificació s’aprovà per acord de la junta de govern local de
data 11 de desembre de 2023, i  en els dies següents es va formalitzar la referida
addenda, que comporta un important increment de les aportacions de la Generalitat,
que per al període 2023-2025 resten en aquests termes:

2023 2024 2025

Import màxim Import màxim Import màxim

194.409,80 214.678,79 225.475,87

3.  El dia 18 de març de 2024, el Departament d’Igualtat i Feminismes ha tramès a
l’Ajuntament de Reus, a través de EACAT, un esborrany de nova addenda al conveni
esmentat a l’antecedent 1.

L’esmentada proposta d’addenda comporta essencialment la modificació parcial  de
diverses clàusules del conveni originari, sobretot relatives a la tramitació i justificació
de les transferències de la Generalitat. Tal i com es posa de manifest als antecedents
de  l’addenda,  aquesta  incorpora  les  variacions  en  la  tramitació  d’aquestes
transferències arran de l’aprovació de la Instrucció de la intervenció General de la
Generalitat número 10/2023, de Subvencions, Transferències i aportacions de capital a
entitats públiques i privades.

També incorpora un nou annex amb pautes interpretatives sobre les condicions de
prestació  dels  serveis,  que pretén estandaritzar  diverses d’aquestes condicions de
prestació.

4. Els serveis tècnics de Benestar social han emès un informe en el qual detallen i
fan  un  breu  anàlisi  de  les  modificacions  inherents  al  conveni,  i  informen
favorablement i proposen l’aprovació de la referida addenda .
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5. L’Assessoria jurídica ha emès un informe el dia 2 de maig de 2024 en el qual posa de
manifest, en síntesi, que no concorren aspectes de naturalesa jurídica que impedeixin
l’aprovació i formalització de l’esmentada addenda.

Fonaments de dret

PRIMER: La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals,  transgèneres  i  intersexuals  i  per  a  erradicar  l'homofòbia,  la  bifòbia  i  la
transfòbia, té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el
dret a la igualtat i  a la no-discriminació per raó d’orientació sexual,  d’identitat de
gènere o d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com privats, sobre els
quals la Generalitat i els ens locals tenen competències.

SEGON:  La  Llei  17/2015,  del  21  de  juliol,  d’igualtat  efectiva  de  dones  i  homes,
contempla,  entre les seves finalitats,  l’abordatge, la prevenció i  l’eradicació de tot
tipus de violència masclista contra dones i infants (article 1.2.d). 

TERCER: La Llei 17/2015, de 21 de juliol, estableix que, per tal d’assolir una igualtat
efectiva de dones i homes, s’han de reforçar les mesures i els mecanismes concrets
per a aconseguir  que els  poders públics de Catalunya duguin a terme polítiques i
actuacions destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i homes.

QUART: La Llei 5/2008, de 24 d'abril,  del dret de les dones a eradicar la violència
masclista, estableix que el Govern ha de desenvolupar models d'intervenció integral a
tot el territori de Catalunya per mitjà d'una xarxa de serveis de qualitat en tots els
àmbits.  La  Xarxa  d'Atenció  i  Recuperació  Integral  per  a  les  dones  que  pateixen
violència masclista és el conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter
gratuït per a l'atenció, l'assistència, la protecció, la recuperació i la reparació de les
dones que han patit o pateixen violència masclista, en l'àmbit territorial de Catalunya.

CINQUÈ:  L’article  25  de  Llei  10/2010,  del  7  de  maig,  d’acollida  de  les  persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es
financen  amb  les  aportacions  del  pressupost  de  la  Generalitat,  de  l’Estat,  dels
ajuntaments i d’altres ens locals També preveu que la Generalitat ha de garantir la
suficiència financera dels ens locals per a exercir les competències que aquesta llei els
assigna.

SISÈ: La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, al seu article 41, s’estableix
l’obligació  de  col·laboració  entre  la  Generalitat  de  Catalunya  i  els  ens  locals  en
l’aplicació  de  les  polítiques  de  serveis  socials,  mitjançant  els  instruments  que
estableixen  la  legislació  general  de  règim  jurídic  i  procediment  administratiu  i  la
legislació  de  règim local,  entre  els  que es  troba la  possibilitat  d’establir  convenis
quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb els ens locals, les
comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la
seva estabilitat i la de llurs professionals.

SETÈ: La proposta d’addenda s’ajusta al contingut de la Instrucció de la Intervenció
General  de la Generalitat de Catalunya 10/2023, per la qual  s’aprova la instrucció
sobre les subvencions, transferències i aportacions de capital a entitats públiques i
privades, aprovada per resolució del referit interventor, de 16 de novembre de 2023.

VUITÈ: Els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic; els articles 108 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim
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jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya; l’article 150
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
municipal  i  del  règim local  de  Catalunya;  i  els  articles  303 i  següents  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels  ens  locals,  ofereixen  un  marc  normatiu  general  en  relació  als  convenis  de
col·laboració interadministrativa.

NOVÈ: L’òrgan competent per a l’aprovació de l’addenda del conveni és el mateix que
per a l’aprovació del  conveni  originari  i  la  primera addenda,  és a dir,  la  Junta de
Govern local, per delegació del Ple, en virtut de la interpretació «a sensu contrario» de
l'article 309.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, del qual en resulta que l’aprovació dels
convenis interadministratius de col·laboració correspon al Ple. 

L’aprovació per la Junta de Govern local correspon per la delegació de competències
que el ple de l’Ajuntament, en sessió de data 26 de juny de 2023, efectuà a la Junta de
Govern local, en virtut de la qual l’òrgan plenari li delegà totes les competències de
caràcter delegable que fixa la normativa vigent, entre les qual s’inclouria l’aprovació
de la present addenda.

Prèvia  aprovació  per  part  de  la  Junta  de  Govern  Local  serà  necessari  sotmetre
l’assumpte a previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis a les Persones, de
conformitat amb l’acord de data 26 de juny de 2023, de creació de les comissions
informatives  municipals  i  de  determinació  de  l’àmbit  competencial  de  cadascuna
d’elles.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les Persones, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: APROVAR l’Addenda de modificació del conveni interadministratiu de col·la-
boració entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departa-
ment d’Igualtat i Feminismes i els Ens Locals per a l’impuls de les polítiques de promo-
ció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, en virtut de la qual es modi -
fiquen parcialment diverses clàusules del conveni formalitzat el mes de desembre de
2022.

El text de l’Addenda aprovada és el rebut Mitjançant registre d'entrada a través d'EA-
CAT EL 18 de març de 2024, que consta a l’expedient de referència.

SEGON:  FACULTAR a l’Alcaldessa i a la regidora delegada delegada de l'Àrea de Ser-
veis a les Persones i Drets Socials, Sra. Anabel Martínez Serrano, per tal que qualsevol
d’elles, indistintament, formalitzin l’Addenda referida i qualsevol altre document ne-
cessari per fer efectiu aquest acord.

TERCER:  NOTIFICAR aquest  acord  al  Departament  d’Igualtat  i  Feminismes  de  la
Generalitat de Catalunya, als efectes escaients.

AQUEST ACORD ÉS DEFINITIU EN VIA ADMINISTRATIVA I CONTRA ELL ES POT INTERPOSAR recurs  contenciós
administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de  Tarragona,  en  el
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva
notificació.
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Alternativament, i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

La Sra. Llauradó s’incorpora a la sessió.

7. Benestar social.  Aprovació del  conveni  de col·laboració amb el  Consell
Comarcal del Baix Camp per a la gestió dels ajuts individuals de menjador
escolar dels centres d'ensenyament obligatori i d'educació infantil sufragats
amb fons públics del municipi de Reus per al curs 2024/2025.

Antecedents

1.  La Generalitat  de Catalunya,  mitjançant acord de Govern GOV/128/2021,  de 31
d’agost, (parcialment modificat mitjançant Acord GOV/172/2022), delegà un seguit de
competències als consells comarcals i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria
d’educació,  segons  el  qual,  la  delegació  de  la  competència  del  servei  escolar  de
menjador, entre d’altres, tindrà caràcter indefinit des de l’acceptació de l’ens local. 

Entre aquestes competències, resten incloses les competències següents:

C) Els ajuts individuals de menjador, en les modalitats següents:

a) Els ajuts de menjador per raons socioeconòmiques i geogràfiques. 
b)  Els  ajuts  de  menjador  per  a  alumnes  escolaritzats  en  un  centre
educatiu  privat  concertat  determinat  pel  departament  competent  en
matèria d'educació. 

El Consell Comarcal del Baix Camp va acceptar, mitjançant acord del Ple de data
21 de juny de 2022, la delegació efectuada en l’antecedent anterior.
La referida delegació té caràcter indefinit i, segons consta a aquest Ajuntament,
manté la seva plena vigència. Així mateix, la referida delegació no és obstacle
perquè  els  ens  comarcals  exerceixin  les  referides  competències  amb  els
ajuntaments afectats, mitjançant els instruments jurídics que corresponguin en
cada cas.

2. L’Ajuntament de Reus dins del seu pla d’actuació té com a objectiu donar suport a
aquelles famílies que tenen dificultats econòmiques per a fer front a les despeses que
suposen els menjadors escolars dels seus fills/es que assisteixen a centres escolars
d’educació infantil, primària i secundària, tant públics com privats concertats. 

3. És voluntat de l’Ajuntament de Reus gestionar a compte del Consell Comarcal del
Baix Camp els ajuts individuals per a l’assistència a les famílies per als menjadors dels
centres escolars de la ciutat de Reus esmentats en el paràgraf anterior.

Des de l’any 1999,  i de forma ininterrompuda es signa un conveni de col·laboració
entre l’Ajuntament de Reus i el Consell Comarcal del Baix Camp, en el que s’estableix
un sistema únic de gestió d’aquestes subvencions, per la qual cosa l'Ajuntament de
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Reus passa a gestionar-les, acordant formular una única convocatòria al municipi de
Reus, ja que fins aquella data les dues institucions treien convocatòries per separat. 

La convocatòria única, fins ara, ha facilitat i unificat la presentació de sol·licituds per
part dels ciutadans.

4.  L’Ajuntament  de  Reus  considera  necessari  i  convenient  continuar  amb aquesta
col·laboració per  al  proper  curs  escolar,  motiu pel qual ha consensuat amb el
Consell Comarcal del Baix Camp un nou conveni en el qual s'estableixen els  termes
per  a  la  gestió  de  les  subvencions  individuals  de  menjadors  del  curs  escolar
2024/2025,  incorporant l’encàrrec a la corporació  municipal  per tal que assumeixi, la
gestió de la totalitat d’escoles  i/o instituts d’Educació del municipi   de Reus, que
imparteixin ensenyament d’educació infantil  i  d’educació obligatoris  de  primària  i
secundària,  ja  siguin  centres ordinaris  o d’educació especial, i tant si els centres són
de titularitat pública com també si són privats concertats (en aquest últim cas, tinguin
o no un contracte programa  per a la singularització dels recursos del centre atenent a
les necessitats de l’alumnat de l’entorn on està ubicat, en els termes assenyalats a
l’Ordre  EDU/356/2006,  de  10  de  juliol  o  en  el  marc  normatiu  que  substitueixi  o
modifiqui l'Ordre preferent de Reus).

En exercici  d’aquest  marc  de cooperació,  l’Ajuntament  assumeix  el  compromís  de
disposar  d’unes  Bases  reguladores  i  d’aprovar  una  convocatòria  única  per  a  la
concessió  d’aquests  ajuts  d’acord  amb  les  directrius  fixades  pel  Departament
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per al curs escolar 2024/2025.   

5.  La  vigència  d’aquest  conveni  s’estableix  per  al  curs  escolar  2024/2025,  sens
perjudici de poder ésser renovat expressament per les parts. En cas de renovació, es
podran revisar les condicions d’aquest document.

6. L’eficàcia de l’acord relatiu a l’aprovació d’aquest conveni restarà condicionada al
fet que el Departament d’Educació mantingui la delegació a favor del Consell Comarcal
i  al  fet que la dotació econòmica sigui suficient per atendre la totalitat d’aquestes
ajudes en el conjunt de la comarca, essent necessari, així mateix, que el pressupost
del Consell Comarcal també hagi recollit aquesta previsió de despesa.

7.  Per  al  curs  2024-2025,  igual  que  per  als  cursos  anteriors,  el  Departament
d’Educació de la Generalitat ha fixat, en data  20  de febrer de 2024, uns criteris de
valoració de les sol·licituds individuals de menjador escolar,  per tal que els llindars
mínims de les circumstàncies econòmiques i socials que determinen l’accés a aquests
recursos  públics  siguin  homogenis  per  a  tot  el  territori  de  Catalunya,  amb
independència del lloc de residència de les famílies i de l’entitat que convoca cada
programa.  Per  aquest  motiu,  el  conveni  que  regula  l’encomana  de  gestió  recull
expressament  el  compromís  d’ambdues  administracions  a  incloure  aquests  criteris
comuns fixats per la Generalitat a les Bases reguladores de repartiment dels ajuts i/o
la  convocatòria,  per  afavorir  així  l’aplicació  d’aquest  principi  d’homogeneïtat,  que
asseguri els llindars mínims garantits.

Tal i com preveuen les directrius de la Generalitat de Catalunya, l’import d’aquests
ajuts, així com l’import diari de la beca compactada no podrà superar el preu màxim
del servei de menjador establert pel Departament, en funció de la durada de l’espai de
migdia.
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De forma  complementària, l’encomana de gestió possibilita que l’Ajuntament de Reus
pugui incrementar el nombre  i l’import  de les ajudes, atenent,  en aquest cas, als
requisits  i/o  criteris  específics  que   estimi  adient  avaluar   la  pròpia   corporació
municipal  segons el seu criteri,  i d’acord amb la disponibilitat pressupostària dels
fons assignats a aquest programa pel mateix Ajuntament.

8.  El  Consell  Comarcal  aportarà  a  l’Ajuntament  de  Reus  els  fons  assignats  pel
Departament  d’Educació  per  import  equivalent  als  ajuts  individuals   de menjador
dels  alumnes  que  quedin  inclosos  en  els trams de  renda  garantits, d’acord amb
els criteris d’atorgament, fixats en data  en data 20  de febrer de 2024, per la Direcció
General d’Atenció a la Família i Comunitat Educativa del Departament d’Educació per
al curs 2024-2025. 

El  Consell  Comarcal del Baix Camp abonarà a l’Ajuntament de Reus 13€ per cada
resolució concedida  i  3,5€ per cada resolució denegada/desistida. 

9.  Es crearà,   una Comissió Mixta de seguiment d’aquest  conveni  que s’haurà de
reunir almenys una vegada durant el curs escolar. Aquesta Comissió estarà formada
per  un  Conseller  i  un/a  tècnic/a  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp  i  per  el/la
Regidor/a delegat/da de l’Àrea de Benestar Social i un/a tècnic/a de l’Ajuntament de
Reus.

10. L’objecte d’aquesta col·laboració requereix comunicació amb les dades personals
contingudes  als  fitxers  o  amb els  sistemes informàtics  de  l’Ajuntament  de  Reus  i
l’Ajuntament de Reus, ostenta la qualitat de Responsable dels Fitxers que contenen
dades de caràcter personal.

El  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp serà l’encarregat  del  tractament  de les  dades
personals contingudes als esmentats fitxers.

L’Ajuntament  de  Reus  i  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp  es  comprometen  a
subscriure el preceptiu contracte d’encarregat de tractament de dades i, per tant, les
parts han d’ajustar la seva actuació en aquest àmbit a la normativa vigent relativa a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulació d'aquestes dades.

11.  En data  9 de maig de 2024,   la  Cap  de  servei  de  Benestar  social,  amb  el
vistiplau de la  Gerent  de Serveis  a  la  Persona de l'Ajuntament  de Reus,   emet
informe favorable  de la  proposta  de  conveni  per  regular  l’encàrrec  de  gestió  que
efectua  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp a  favor  de  l’Ajuntament  de  Reus,  qui
assumeix  la gestió dels ajuts individuals de menjadors del curs escolar 2024/2025.
L’informe referent  també fa  una previsió  del  cost  que comportarà  la  despesa per
l’assumpció de la convocatòria, més els ingressos per la gestió, que valora insuficients
pel cost que suposa l’assumpció d’aquesta tasca.

12. En data 9 de maig de 2024,  l’Assessoria jurídica, emet informe en el qual posa de
manifest, en síntesi que no concorren aspectes de naturalesa jurídica que impedeixin
l’aprovació i formalització de l’esmentat conveni.
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13.   En data 10 de maig de 2024, s’emet informe de fiscalització prèvia, d'acord amb
l'article 13 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del control
intern a les entitats del Sector Públic Local i les Bases d'Execució del Pressupost d'aques-
ta Corporació.

Fonaments de dret

PRIMER.  Resulten  d’aplicació  l’Acord  de  Govern  GOV/128/2021  de  31  d’agost
(parcialment  modificat  mitjançant  Acord  GOV/172/2022),  de  delegació  de
competències als consells comarcals i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria
d’educació, el  Govern de la Generalitat ha aprovat l’instrument per delegar en els
consells comarcals, les competències en matèria educativa, entre d’altres, els ajuts
individuals de menjador. 

SEGON. El Decret 160/1996, de 14 de maig, que regula el servei escolar de menjador
als centres docents públics de titularitat del Departament d’Ensenyament.

TERCER. En relació als convenis d’encàrrec de gestió, l’article 11de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i  l’article 10 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions  públiques  de
Catalunya, en quant a la definició, requisits, contingut i  tràmits per l’aprovació del
conveni.

QUART. En relació als convenis de col·laboració interadministrativa els articles 303 i
següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals.

CINQUÈ. L’article 309 del citat Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya,  del  qual  se'n  dedueix  que  la  competència  per  a  l'aprovació  d'aquests
convenis interadministratius corresponen al Ple de la Corporació.

El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, delegà en la
Junta de Govern Local  totes les  competències de caràcter  delegable del  Ple de la
Corporació.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de  Serveis a les persones l’adopció dels següents acords:

PRIMER:  APROVAR el conveni que regula l’encàrrec de gestió que efectua el Consell
Comarcal del Baix Camp a favor de l’Ajuntament de Reus per la gestió dels ajuts indi-
viduals de menjador escolar dels centres d’ensenyament obligatori i d’educació infan-
til sufragats amb fons públics del municipi de Reus per al curs  2024/2025.

SEGON: ACCEPTAR l’encàrrec de gestió en els termes previstos al mateix conveni. 

TERCER: APROVAR, així mateix, el contracte entre el Consell Comarcal del Baix Camp
i l’Ajuntament de Reus per al tractament de les dades de caràcter personal inherents a
les accions de col·laboració derivades del conveni.

TERCER: TRASLLADAR al Consell Comarcal del Baix Camp la voluntat de mantenir un
marc  de  negociació  permanent  per  establir  un  règim de  distribució  dels  recursos
provinents de la Generalitat de Catalunya per a la gestió dels ajuts, que esdevingui
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plenament coherent amb el gruix de les tasques de gestió que desenvolupen ambdues
Administracions Locals. 

QUART:  FACULTAR la titular de l’alcaldia i de la regidoria competent en matèria de
serveis socials, per tal que qualsevol d’ells, indistintament, signin el conveni i el con-
tracte de tractament de dades.

CINQUÈ:  NOMENAR  la Sra. Àngels Granados Serrano, Cap de servei de Benestar so-
cial, com a representant de l’Ajuntament de Reus en la comissió de seguiment del con-
veni, d’acord amb la clàusula sisena del mateix.

SISÈ: NOTIFICAR aquest acord al Consell Comarcal del Baix Camp, als efectes esca-
ients.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs
contenciós administratiu davant la sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superi-
or de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil se-
güent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

SERVEIS GENERALS

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. J.R.C treballador de l'Ajuntament de Reus.

Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Joel Reche Cruz, assessor de regidories adscrites
al grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya de l’Ajuntament de Reus, de
reconeixement  de compatibilitat  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte
propi, com a disc-jòquei/show musical, i que no tingui cap lligam i fora de l’horari de
treball  amb  l’Ajuntament  de  Reus  l’activitat  privada  per  la  que  es  demana  la
compatibilitat.

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
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en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).
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Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 

d’intervenir per raó del lloc  públic.  S’inclouen  en  especial  en  aquesta
incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones a les quals s’estigui
obligat a atendre en l’exercici del lloc públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o societats concessionàries, contractistes d’obres, serveis o
sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès pel Portaveu del Grup Municipal Esquerra Republicana  de
Catalunya  en el que s’informa que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest
Ajuntament no implica causa de incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada
esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus,  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin l’autorització de la mateixa, d’acord amb el que estableix l’art. 12 de la Llei
53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
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delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Joel
Reche  Cruz,  assessor  de  regidories  adscrites  al  grup  municipal  Esquerra
Republicana  de  Catalunya  de  l’Ajuntament  de  Reus,  per  a  l’exercici  d’una
segona activitat  privada,  per  compte propi,  com a disc-jòquei/show musical.
Aquesta  activitat  no  pot  concórrer   en  conflicte  d’interessos  amb l’activitat
pública  principal,  s’haurà  de  dur  a  terme  fora  de  la  jornada  laboral  a
l’Ajuntament  i  no  ha  d’impedir  ni  interferir  en   el  compliment  estricte  dels
deures inherents a l’activitat pública, ni comprometre la seva independència o
imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada al Sr. Joel  Reche Cruz  ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

9. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. O.V.M. treballador de l'Ajuntament de Reus.

«Vista  la  sol·licitud  presentada  pel  Sr.  Oscar  Valencia  Milian,  arquitecte  tècnic  de
l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat
privada, per compte propi, com a autònom arquitecte tècnic, que no tingui cap lligam
amb l’Ajuntament de Reus, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.
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Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
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què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones  a  les  quals  s’estigui  obligat  a  atendre  en  l’exercici  del  lloc  

públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès pel Cap de Servei d’Arquitectura en el que s’informa que el lloc de
treball  que  ocupa  l’interessat  en  aquest  Ajuntament  no  implica  causa  de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus,  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades.
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Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin l’autorització de la mateixa, d’acord amb el que estableix l’art. 12 de la Llei
53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP), la Sentència del Tribunal Supremm en cassació en interès
de llei de 24 de març de 1998.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Oscar
Valencia Milian, arquitecte tècnic de l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici d’una
segona activitat privada, per compte propi,  com a autònom arquitecte tècnic.
Aquesta  activitat  no  pot  concórrer   en  conflicte  d’interessos  amb l’activitat
pública  principal,  s’haurà  de  dur  a  terme  fora  de  la  jornada  laboral  a
l’Ajuntament  i  no  ha  d’impedir  ni  interferir  en   el  compliment  estricte  dels
deures inherents a l’activitat pública, ni comprometre la seva independència o
imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada al Sr. Valencia Milian  ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.
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No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

10. Recursos Humans.Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada pública per la Sra. E.R.G. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Estefania Raffaeli Garcia, educadora social de
l’EAIA de l’Ajuntament de Reus,  que realitza jornada parcial de les 9:30 a les 13:00
hores (17,30 hores/setmanals), de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de
l’activitat  pública,  per  compte  d’altre,  com  a  educadora  del  SIS  a  la  Fundació
Educativa i Social, de dilluns a dijous de les 15:45 a 19:00 hores i divendres de les
16:00 a 18:00 hores, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  324  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 324 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1.  El  personal  comprès  en  l’àmbit  d’aplicació  d’aquest  Reglament  només
podrà tenir un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector públic si
ho exigeix  l’interès del mateix servei públic

(...)
b)  Si  la  funció  docent  objecte  de  la  segona  activitat  està  directament
relacionada amb la funció o activitat que es considera principal. 
(...)  »

Vist l’informe emès per la Cap de Servei de Serveis Socials en el que s’informa que el
lloc de treball que ocupa la interessada en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat pública esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus,  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin l’autorització de la mateixa, d’acord amb el que estableix la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Públiques i el Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
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Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Estefania Raffaeli Garcia,  educadora social de l’EAIA de l’Ajuntament de Reus,
que  realitza  jornada  parcial  de  les  9:30  a  les  13:00  hores  (17,30
hores/setmanals),  per a l’exercici  d’una segona activitat pública, per compte
d’altre, com a educadora del SIS a la Fundació Educativa i Social, de dilluns a
dijous de les 15:45 a 19:00 hores i divendres de les 16:00 a 18:00 hores. 

2. En conseqüència, l’autorització atorgada a la Sra. Raffaeli Garcia ve subjecte al
compliment  de  les  condicions  previstes  en  l’article  326  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals, article 3 i següents de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 4 i següents de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat, i  resta
condicionada al manteniment de la jornada laboral contractada.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessióde la qual, com a secretari general, 
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari general
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