
ESBORRANY ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 6/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 22/03/2024
Horari: 09:15 h - 9:29 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Marina Berasategui Canals
Daniel Rubio Angosto
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll
Daniel Marcos Cruz 

S'han excusat:

Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Josep Baiges Gispert

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general 

ORDRE DEL DIA

1. Informació de l’Alcaldia.

2. Aprovació de l'Acta de la Junta de Govern Local del dia 8 de març de 2024.

3. Gestió Econòmica i Pressupostària.  Donar compte de diferents decrets de la
regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, d'aprovació
de factures i certificacions d'obres, serveis i subministraments.

4.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Aprovació  de
l'ampliació  del  termini  d'execució  del  Lot  1:  Edifici  i  urbanització  vinculada,  de  la
contractació de l'execució de les obres de reforma d'una nau per a ús del Centre Cívic
Gregal de Reus.

5.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Modificació  del
contracte del Servei de manteniment i conservació de l'enllumenat públic i ornamental
de la ciutat de Reus.

6. Arquitectura. Aprovació de les tarifes i de l'encàrrec a la societat Reus Transport
Públic,  SA  per  a  lexecució  dels  serveis  de  control,  neteja,  atenció  als  usuaris  i
assistència tècnica en la gestió de l'Estació d'Autobusos de Reus per als anys 2024,
2025 i 2026.
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Seguidament es tractarà en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

7. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat de la Sra. M.S.V., treballadora de
l'empresa  REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC SA,  per  a  l'exercici  d'una activitat
privada.

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat pública
presentada per la Sra.M.S.G. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

9. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr.AD.O.L. treballador de l'Ajuntament de Reus.

10. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr. JD.C.F. treballador de l'Ajuntament de Reus.

11. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat pública
i privada presentada pel Sr. X.V.CH. treballador de l'Ajuntament de Reus.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta  la  sessió,  la  presidència  proposa,  i  així  s'acorda  per  unanimitat,  declarar
d'urgència el següent assumpte per a ser inclòs a l'ordre del dia atès que es compleix
el quòrum necessari exigit per l'article 103.3 del Text Refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya:

6.a)  Gestió  Urbanística.  Aprovació  definitiva  del  Projecte  d'urbanització  del  Pla
parcial urbanístic del sector C.6 "Camí Roquís", promogut per la Junta de compensació.

Aquest assumpte sobrevingut es tractarà després del punt 6 de l’ordre del dia i abans
dels assumptes que es tracten en sessió pública. 

1. Informació de l’Alcaldia.

No n’hi ha. 

2. Aprovació de l'Acta de la Junta de Govern Local del dia 8 de març de 2024.

S’aprova l’acta de la sessió de la Junta de Govern Local del dia 8 de març de 2024 per
assentiment.

3. Gestió Econòmica i Pressupostària. Donar compte de diferents decrets de
la regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern,
d'aprovació de factures i certificacions d'obres, serveis i subministraments.

«Vistos els Decrets del regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
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Govern que figuren a l’expedient D-HISMUN 27/2024 Base 42 Inversions- d’aprovació
de factures i certificacions d’obra, serveis i subministraments que es detallen:

Decret Data Expedient Relació Import

2024000153 04/01/2024 2023/157 Q/2023/703 3.327,50€
2024000154 04/01/2024 2023/161 Q/2023/707 1.909,62€
2024000955 09/01/2024 2023/123 Q/2023/556 4.649,94€
2024001028 10/01/2024 2023/162 Q/2023/709 19.946,20€
2024001213 15/01/2024 2023/160 Q/2023/706 31.395,66€
2024001247 15/01/2024 2023/159 Q/2023/705 19.432,09€
2024001377 15/01/2024 2023/166-

167
Q/2023-740-

741
34.391,91€

2024001462 16/01/2024 2023/170 Q/2023/748 5.801,19€
2024001641 19/01/2024 2023/164 Q/2023/715 822,30€
2024001926 22/01/2024 2023/169 Q/2023/745 33.166,90€
2024002095 23/01/2024 2023/171 Q/2023/757 25.011,41€
2024002094 23/01/2024 2023/163 Q/2023/710 47.088,78€
2024002099 23/01/2024 2023/174-

175
Q/2023/762-

763
2.371,60€

2024002186 23/01/2024 2023/177 Q/2023/766 4.985,20€
2024002183 23/01/2024 2023/176 Q/2023/765 181.595,55€
2024002227 24/01/2024 2023/172 Q/2023/758 21.371,01€
2024002301 25/01/2024 2023/178 Q/2023/780 19.723,32€
2024002458 29/01/2024 2023/180-

181
Q/2023/786-

789
15.887,56€

2024002688 30/01/2024 2023/173 Q/2023/759 11.107,49€
2024002689 30/01/2024 2023/154 Q/2023/691 24.134,45€
2024003191 05/02/2024 2023/182-

184
O/2023/1854
Q/2023/809

37.014,59€

2024003193 05/02/2024 2023/183 Q/2023/815 16.074,85€
2024003282 06/02/2024 2023/185 Q/2023/816 17.228,69€
2024003456 07/02/2024 2023/165-

179-186
Q/2023-734-

782-842
36.661,37€

2024003692 09/02/2024 2023/188 Q/2023/845 10.260,63€
2024003763 12/02/2024 2023/189 Q/2023/846 17.383,20€
2024004089 13/02/2024 2023/190 Q/2023/847 47.399,54€
2024004095 13/02/2024 2023/191 Q/2023/854 7.620,24€
2024004421 15/02/2024 2023/193 Q/2023/877 35.660,64€
2024004419 15/02/2024 2023/192 Q/2023/870 12.464,61€
2024004518 19/02/2024 2023/187-

194
Q/2023/844-

882
30.053,67€

2024005888 01/03/2024 2023/196 Q/2023/892 20.954,39€
2024006593 08/03/2024 2023/197 Q/2023/897 4.801,76€

Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2023013691 de data 21 de juny de 2023 de delegació
de competències a la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern,  en  relació  a  l'aprovació  de  factures  i  certificacions  d’obres,  serveis  i
subministraments, donant-se compte mensualment a la Junta de Govern local.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:
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Donar compte dels decrets del regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i
Bon  Govern   que  figuren  a  l’expedient  D-HISMUN  27/2024  Base  42  Inversions-
d’aprovació de factures i certificacions d’obres, serveis i subministraments.»

Els membres de la Junta de Govern Local es donen per assabentats.

4.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Aprovació  de
l'ampliació del termini d'execució del Lot 1: Edifici i urbanització vinculada,
de la contractació de l'execució de les obres de reforma d'una nau per a ús
del Centre Cívic Gregal de Reus.

«Atès que per Decret de l’Alcalde número 2022022124, de 15 de desembre de 2022, es
va  adjudicar  a  l'empresa  JOSÉ  ANTONIO  ROMERO  POLO,  SAU,  el  Lot  1:  Edifici  i
urbanització vinculada, de la contractació de l’execució de les obres de reforma d’una
nau per a ús del Centre Cívic Gregal de Reus, per un import total de 2.302.589,14 euros
(Base Imposable: 1.902.966,23 euros, IVA: 399.622,91 euros) i la resta de condicions
detallades en la seva oferta de data 19 d’octubre de 2022.

Atès que el contracte es va formalitzar en data 29 de desembre de 2022 i el termini
d’execució del contracte serà de 14 mesos des de la data de signatura de l’acta de
comprovació i  replanteig i  inici  de l’obra,  segons el  que disposa l'apartat segon del
contracte administratiu.

Atès que d’acord amb l’acta de replanteig i inici d’obres, la data d’inici de l’obra va ser
el  27 de gener de 2023 i  en data  27 de març de 2024, aquestes haurien d'estar
finalitzades.

Atès que en data 23 de febrer de 2024, la Direcció de l’obra, l’empresa XAVIER SALES I
ASSOCIATS S.L.P, proposa una ampliació d’ofici del termini d’execució dels treballs de
dos mesos, fins el 27 de maig de 2024, en base als motius que exposa en l’esmentat
informe.

Vist l’informe favorable emès per l’arquitecte del Departament d’Arquitectura, en data
5 de  març  de  2024,  on  es  posa  de  manifest  que vistos  els  arguments  exposats  i
confirmats  en les  visites  d’obra realitzades,  es  proposa atorgar  una l’ampliació  del
termini  d’execució  dels  treballs  que  manquen  fins a  dos  mesos  més  de  la  data
proposada per la Direcció de l’obra, és a dir, fins el 27 de juliol de 2024.

Vist el que disposen els articles 29 i 193 de la Llei 9/2017, de 8 de  novembre, de
contractes del sector públic (LCSP) en relació amb l'article 100 del RD 1098/2001, de
12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions  Públiques,  pel  que  fa  a  l’ampliació  dels  terminis  d’execució  dels
contractes.

Vist l’informe jurídic i d’intervenció que consten a l’expedient administratiu.

Atès que per Decret de l’Alcaldessa número 2023013716, de data 21 de juny de 2023,
s’ha  d’entendre  delegada  la  competència  en  matèria  de  contractació  per  aquest
expedient en la Junta de Govern Local.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents acords:

Primer.-  Aprovar  l’ampliació  del  termini  d’execució  de les  obres del  Lot  1:  Edifici  i
urbanització vinculada, de la contractació de l’execució de les obres de reforma d’una
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nau per a ús del Centre Cívic Gregal de Reus, fixant com a nova data de finalització el 27
de juliol de 2024.

Segon.- Advertir a l’empresa adjudicatària que adopti les mesures necessàries per 
finalitzar els treballs que resten pendents dins del termini ampliat.

Tercer.- Notificar la present resolució a la Direcció de l’obra i a l’empresa adjudicatària.

Quart.-  Informar al Registre Públic Català de Contractes i al Perfil del Contractant la
informació relativa al present acord.

Cinquè.- Aquesta  resolució  és  definitiva  en  via  administrativa  i  contra  ella  es  pot
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció de la seva notificació. No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot
interposar recurs previ de reposició davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini
d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció de la seva notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

5.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Modificació  del
contracte del Servei de manteniment i conservació de l'enllumenat públic i
ornamental de la ciutat de Reus.

«Atès que per Decret núm. 2021009212 de l’Alcaldia, de data 17 de maig de 2021, es
va  resoldre  iniciar  l'expedient  per  a  la  contractació  del  servei  de  manteniment  i
conservació de l'enllumenat públic i ornamental de la ciutat de Reus.

Atès que per Decret núm. 2021010021 de l’Alcaldia, de data 27 de maig de 2021, es
va avocar per aquest expedient la competència delegada a la Junta de Govern Local
en matèria de contractació,  es va aprovar l’expedient de contractació i  el  plec de
clàusules administratives i tècniques particulars, amb un pressupost base de licitació
anual (despesa màxima anual estimada)  de  959.743,94 euros (IVA inclòs) i  un valor
estimat del contracte de 3.807.248,69 euros (més l'IVA que li correspongui).

Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. 2021020051, de data 28 d’octubre de 2021, es
va adjudicar a l'empresa SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS, SA
(SECE),  la  contractació  del  «Servei  de  manteniment  i  conservació  de  l'enllumenat
públic  i  ornamental  de  la  ciutat  de  Reus», rectificat  posteriorment  per  Decret
d’Alcaldia núm. 2021020380, de data 5 de novembre de 2021, pels conceptes que es
detallen a continuació i per la resta de condicions detallades en la seva oferta de 5 de
juliol de 2021:

-  Capítol  1:  manteniment  preventiu  i  control  de  funcionament  per  un  import  de
571.564,24 euros anuals (IVA inclòs)
- Capítol 2: manteniment correctiu i reparació avaries per una despesa màxima anual
estimada de 142.543,63 euros (IVA inclòs)
-  Capítol  3:  inversió  reposició  d'infraestructures  per  una  despesa  màxima  anual
estimada de 50.000,00 euros (IVA inclòs)

Atès  que  en  data  de  25  de  novembre de  2021  es  va  formalitzar  el  corresponent
contracte administratiu entre l’Ajuntament de Reus i l’empresa adjudicatària, amb inici
de les prestacions a comptar des de l’endemà de la data d’aquesta formalització.
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Vist l'informe tècnic emès pel responsable del contracte, en data 30 gener de 2024, i així
com l’acta de preus contradictoris signada pel responsable del contracte i l’empresa
adjudicatària  en  data  13  de  febrer  de  2024,  on  es  posa  de  manifest  la  necessitat
d’incorporar nous preus de productes de recanvi fungibles per operacions del programa
de  manteniment  i  per  a  l’execució  de  reparacions  i  inversions  relacionats  amb  la
tecnologia LED, que es detallen a continuació:
Subministrament de recanvis fungibles per operacions del Programa de Manteniment:
6 preus unitaris en total, corresponents a 3 equips electrònics i 3 mòduls led:

Partides de
preus unitaris per l’execució de reparacions i inversions (partides llums):
3 preus unitaris en total, corresponents a 3 «conjunts retrofits» complets:

Als preus
proposats,
s’aplicarà la corresponent baixa percentual obtinguda en l’adjudicació, per
tipologia de preu i partida, en aquest sentit, el descompte serà el següent:

- 70% en: Subministrament de recanvis fungibles per operacions del Programa de 
Manteniment
-  55%  en:  Partides  de  preus  unitaris  per  l’execució  de  reparacions  i  inversions
(partides llums)

Vist l'informe tècnic emès pel responsable del contracte, en data 20 de febrer de 2024,
en el que s’exposa la conveniència de modificar crèdits al pressupost de despeses del
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present exercici de l’Ajuntament, en relació a aquest contracte, per tal de fer front al
traspàs parcial per import de 40.000,00 euros de la reserva econòmica prevista pel
Capítol 2: manteniment correctiu  i  reparació d’avaries, cap a la reserva econòmica
prevista pel Capítol 3: inversió reposició infraestructures.

Atès el Decret del Regidor delegat de Via Pública núm. 2024005963, de data 1 de març
de 2024, en el que es fa efectiva aquesta modificació de crèdits pressupostaris.

Atès que la incorporació de nous preus no incrementa en cap cas la despesa màxima 
anual estimada.

Vist que a l’apartat N de modificacions del contracte, del quadre de característiques del 
contracte que consta al plec de clàusules administratives i tècniques particulars, es 
preveu un percentatge del 10% del preu inicial del contracte (2 anys de durada inicial) 
per a modificacions contractuals, pels casos en que resulti pertinent ampliar les 
prestacions objecte del contracte per raons d’interès públic,  de conformitat amb les 
previsions del Plec de prescripcions tècniques particulars. L’import màxim de les 
modificacions és de 158.635,36 euros, tot i que en el present cas no hi ha increment de 
la despesa màxima anual estimada.

Vist l'article 204 de la LCSP així com la clàusula trenta-unena del Plec de clàusules
administratives particulars en relació a les modificacions previstes.

Vist l'article 191 de la LCSP i l'article 102 del RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual
s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques,
que  estableixen  que  en  els  procediments  que  s'instrueixin  per  a  l'adopció  d'acords
relatius a la interpretació, modificació i resolució del contracte s'ha de donar audiència al
contractista.

Vist que l'article 82 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques, que regula el tràmit d'audiència als interessats
en un procediment administratiu i estableix un termini mínim de 10 dies hàbils.

Vist que l'article 191.4 de la LCSP relatiu a les prerrogatives de l'Administració Pública en
els contractes administratius, disposa que els acords que adopti l'òrgan de contractació
posaran fi a la via administrativa i seran immediatament executius.

Vist que l'article 109.3 de la LCSP relatiu a la constitució, reposició i reajust de garanties,
disposa que quan, com a conseqüència d'una modificació del contracte, en variï el preu
del mateix, s'haurà de reajustar la garantia, perquè guardi la deguda proporció amb el
nou preu modificat, en el termini de quinze dies comptats des de la data en què es
notifiqui a l'empresari  l'acord de modificació. En aquest cas concret no és necessari
reajustar  la  garantia  definitiva,  doncs  la  modificació  no  té  contingut  econòmic  ni
s’incrementa la despesa màxima anual estimada del contracte.

Vist  que  l’empresa  adjudicatària  ha  donat  la  seva  conformitat  a  la  modificació
contractual amb la signatura de l’acta de preus contradictoris de data 13 de febrer de
2024.

Vist l’informe jurídic i de la Intervenció Municipal que consten a l’expedient 
administratiu.
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Atès que per Decret d’Alcaldia número 2023013716, de data 21 de juny de 2023, s’ha 
d’entendre delegada la competència en matèria de contractació per aquest expedient a 
la Junta de Govern Local. 

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents acords:

1) APROVAR la modificació del contracte del «Servei de manteniment i conservació de
l'enllumenat  públic  i  ornamental  de  la  ciutat  de  Reus»  formalitzat  amb  SOCIEDAD
ESPAÑOLA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS, SA (SECE), en data de 25 de novembre
de 2021, en el sentit següent:

a) Incorporar els nous preus detallats en la part expositiva, d’acord amb l’acta de preus
contradictoris signada pel responsable del contracte i l’empresa adjudicatària en data 13
de febrer de 2024.

b)  Determinar  que  els  imports  d’adjudicació  dels  diferents  Capítols,  fruit  de  la
modificació pressupostària aprovada són:

-  Capítol  1:  manteniment  preventiu  i  control  de  funcionament  per  un  import  de
571.564,24 euros anuals (IVA inclòs)
- Capítol 2: manteniment correctiu i reparació avaries per una despesa màxima anual
estimada de 102.543,63 euros (IVA inclòs)
- Capítol 3: inversió reposició d'infraestructures per una despesa màxima anual estimada
de 90.000,00 euros (IVA inclòs)

2) FORMALITZAR la modificació del contracte administratiu un cop transcorregut el
termini de 15 dies hàbils des de que es remeti a l’empresa adjudicatària la notificació
de la  present  modificació  del  contracte.  A aquest  efecte es  requerirà  a  l’empresa
adjudicatària  per  a  què  formalitzi  la  modificació  del  contracte  en  un  termini  no
superior a cinc dies a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment,
una vegada transcorregut el termini anterior esmentat de 15 dies hàbils, sense que
s’hagi interposat recurs especial en matèria de contractació que porti aparellada la
suspensió de la formalització o que l’òrgan competent per a la resolució del recurs,
hagi aixecat la suspensió.

3) NOTIFICAR el present acord a l’empresa adjudicatària i PUBLICAR-LO al perfil del
contractant de l'Ajuntament de Reus  i  al  Diari  Oficial  de la Unió Europea, conforme
l’article 207.3 de la LCSP.

4) Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell  podeu interposar recurs
especial en matèria de contractació amb caràcter potestatiu. Aquest recurs es podrà
interposar  davant del  Tribunal  Català de Contractes del  Sector  Públic,  prèviament o
alternativament, a la interposició del recurs contenciós administratiu, en el termini de 15
dies hàbils, a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquests
acords, o bé, a comptar des de la data d’enviament de la notificació, sempre que l’acte
objecte  de  notificació  s’hagués  publicat  el  mateix  dia  al  perfil  del  contractant,  de
conformitat amb el que estableix l’article 50 de la Llei de Contractes del Sector Públic.

Tanmateix es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al
de la recepció d’aquesta notificació.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
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6. Arquitectura. Aprovació de les tarifes i de l’encàrrec a la societat Reus
Transport Públic, SA per a l’execució dels serveis de control, neteja, atenció
als usuaris i assistència tècnica en la gestió de l'Estació d'Autobusos de Reus
per als anys 2024 2025 - 2026.

«L’Ajuntament de Reus és concessionari de l’explotació del servei públic de l’estació
d’autobusos de Reus, ubicada  a l’Avinguda de Salou, 2, en virtut de la resolució del
Conseller  de  Política  Territorial  i  Obres  Públiques  de  data  25.10.1984;  aquesta
concessió s’efectuà per un termini de 75 anys, per la qual cosa l’ajuntament està
obligat a mantenir les obres, instal·lacions i mitjans adscrits a la concessió en bon
estat de conservació i funcionament, i prestar el servei amb la continuïtat necessària, i
així  mateix està facultat  per  subscriure els  acords necessaris,  amb tercers,  per  la
correcta prestació del servei. 
L'Ajuntament no disposa dels recursos adients per a la gestió de l'estació d'autobusos
i pretén que per als anys 2024, 2025 i 2026 sigui gestionat per un ens adient, en tots
aquells aspectes que actualment no són assumits per l'organització municipal. 

Els darrers anys, de forma ininterrompuda, i amb instruments jurídics de naturalesa
diversa, la societat municipal Reus Transport Públic, SA ha efectuat, per compte de
l’Ajuntament, les tasques inherents al control, neteja, atenció als usuaris i l’assistència
tècnica en la gestió de la referida estació d’autobusos. 

És voluntat municipal, en virtut dels informes tècnics existents, i atenent l’eficiència
demostrada els  darrers  anys,  que la  societat  municipal   Reus Transport  Públic,  SA
continuï  assumint  la  prestació  de les  tasques referides,  per  l’instrument  que sigui
jurídicament més idoni.

La societat Reus Transport Públic, SA és una societat de capital íntegrament municipal
que  té  mitjans  propis  suficient  per  prestar  aquest  servei,  tal  i  com  ha  restat
suficientment  acreditat  amb  la  gestió  efectuada  per  la  referida  entitat  social  els
darrers anys

L’objecte de la  citada societat  municipal,  de conformitat  amb l’article  2 dels  seus
estatuts,  el  constitueixen  quantes  activitats  estiguin  encaminades  a  l’organització,
gestió i prestació del servei públic de transport col·lectiu de viatgers i el servei de
transport adaptat a les persones de mobilitat reduïda així com totes aquelles activitats
complementàries  relacionades  amb aquest  servei  públic,  així  com d’altres  serveis
complementaris relacionats amb la circulació, el transport, la mobilitat i la via pública.

Els  serveis  tècnics  d’Arquitectura  han  elaborat  un  informe  memòria  en  el  qual
s’informa favorablement i es proposa que s’efectuï un nou encàrrec a la societat Reus
Transport Públic, SA, per tal que aquesta assumeixi la gestió del servei de control,
neteja, atenció als usuaris i assistència tècnica en la gestió de l'estació d'autobusos de
Reus.

En l’esmentat informe memòria es proposa efectuar aquest encàrrec per un període
de tres  anys,  corresponent  als  anys  2024,2025 i  2026,  i  per  un import  global  de
233.989,71 euros, amb una previsió de despesa de 77.996,57 euros per cada anualitat
de l’encàrrec, dels quals   77.996,57 euros  s'imputarien a l'aplicació 40832- 93322-
212 del  pressupost  municipal  de despeses  corresponent  a  l'any 2024,  i  el  mateix
import s’imputaria als anys 2025 i 2026, amb càrrec en aquests dos darrers exercicis
al crèdit que s’habiliti en el respectiu pressupost.
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La referida societat Reus Transport Públic, SA ostenta la consideració de mitjà propi
personificat, entre altres poders adjudicadors, de l'Ajuntament de Reus, que li pot fer
encàrrecs de gestió i adjudicar-li contractes, en relació a les activitats compreses dins
del seu objecte i activitats fundacionals, en els termes previstos a l'article 32 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, de conformitat amb els
seus estatuts vigents, aprovats per acord de la Junta General de la citada societat de
data 12 de juny de 2019.

Tal i com detalla l’informe memòria elaborat pels serveis tècnics d’Arquitectura i més
amunt referit, l’esmentat encàrrec comporta un estalvi econòmic davant la possibilitat
d’acudir a la contractació del mateix servei en el mercat, en la mesura que es genera
un  estalvi  d'IVA  (per  restar  els  encàrrecs  exempts  d’aquest  tribut),  de  benefici
industrial i també pel fet que les despeses generals que s'apliquen són molt inferiors a
les que es calcularien en el cas d'acudir a un procediment de licitació. 

Tot  l’esmentat,  sens perjudici  de l’evident  coneixement  i know how  que aporta la
societat municipal sobre la realitat de l’equipament referit i les necessitats que s’hi
detecten.

Els serveis tècnics d’Arquitectura han elaborat un pla de treball que, juntament amb
l’informe  memòria  abans  referit,  determinen  l’abast  de  les  prestacions  que  es
pretenen  encarregar.  L’abast  de  les  prestacions  a  assumir  per  la  societat   Reus
Transport Públic, SA serien les que s’indiquen en els documents referits que, de forma
sintètica, es concreten en:

1) Serveis a prestar:
Control: Es preveu el control de les instal·lacions de forma presencial entre les
07:30 a 21:00 de dilluns a divendres i  de 07:30 a 14:00 els  dissabtes.  Així
mateix es controlarà les 24 hores amb sistema de vídeo vigilància i gravació des
del control central, des d’on es farà el seguiment visual del servei. 
Fora de l’horari amb servei presencial, es disposarà també d’un servei d’atenció
24 h que consistirà en la monitoratge i control remot des del centre de control
central de les alarmes existents en l’estació d’autobusos. 
El personal anirà degudament uniformat i equipat amb una emissora de ràdio
per comunicar-se amb els serveis centrals de l’empresa. 

Neteja: El servei contempla la neteja de tot el recinte de l’estació d’autobusos.
La neteja de passadissos, hall i andanes es portarà a terme amb una màquina
fregadora amb un ample de fregat de 530 mm.
En el  cas del  camp de futbol,  només inclou la neteja de «pala i  escombra»
(papers,  llaunes,  fulles,  etc...)  i  no  inclou  els  tractaments  de  neteja  i
manteniment  específic  per  aquella  superfície,  que  l’executa  Reus  Esport  i
Lleure, SA (RELLSA).

Atenció als usuaris: Preveu el control de les instal·lacions de forma presencial
entre les 07:30 a 21:00 de dilluns a divendres i de 07:30 a 14:00 els dissabtes.
El personal adscrit al servei disposarà d’un adequat uniforme de treball, amb la
finalitat de que els usuaris els/les reconeguin perfectament. 
Quan no es disposa de servei presencial, les instal·lacions s’atendran des del
centre de control central, des d’on es farà el seguiment visual del servei.

Assistència  tècnica: Consistent  en  la  gestió  general  del  contracte
(subministraments, aprovisionaments, averies, etc...). 
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Fora de l’horari amb servei presencial, es disposarà també d’un servei d’atenció
24h que consistirà en la monitoratge i control remot des del centre de control
central de les alarmes existents en l’estació d’autobusos. 
Inclou també el  manteniment de sistemes de seguretat i  comunicacions per
portar a terme els serveis de vigilància de l’estació d’autobusos (vídeo gravació)
des del centre de control central.

2) Relació de dependències objectes del pla de treball, que comprèn la prestació
dels serveis de control, neteja, atenció als usuaris i assistència tècnica de tot el
recinte de l'estació d'Autobusos de Reus.

3) Mitjans:
Mitjans Humans.
El servei de neteja disposarà de:
- El servei de neteja i atenció al client suposa la prestació d’un total de 3.911
hores/any de servei presencial amb l’establiment de dos torns de feina en horari
diürn (de 7:30 a 14:00 i de 14:00 a 21:00) de dilluns a divendres i un torn els
dissabtes  (  de  07:30  a  14:00).  Per  aquesta  prestació  en  necessitaran  2,5
operaris.
Els operaris aniran degudament uniformats i amb la formació necessària.
- 1 Coordinador del servei, amb una dedicació del 10 % de la seva jornada. El
coordinador anirà degudament uniformat i amb la formació necessària.
-  Atenció des del  centre de control  central.  Compren el  seguiment a control
remot de les incidències de les instal·lacions des del centre de control central en
horari nocturn (de 21:00 a 07:30 de dilluns a divendres; de 14:00 a 24:00 i les
24 hores en horari festiu).

Inclou també la intervenció d’un vigilant especial d’assistència en horari nocturn
en cas d’incidències.

Mitjans auxiliars: El servei disposarà dels mitjans auxiliars necessaris per assolir
la tasca encarregada, entre els quals destaquen:
- 1 màquina fregadora amb un ample de fregat de 530 mm.
- Instal·lacions i equips electrònics per a la gestió de comunicacions i seguretat
de l’estació d’autobusos.
- Emissores de radio per la prestació del servei i comunicació amb el centre de
control central.

4) Aprovisionaments: Comprèn la previsió de consums de productes de neteja i
desinfectants destinats a la neteja de les instal·lacions. Compren els materials
com ara paper higiènic, etc... als serveis de l’estació d’autobusos.

5)  Subministraments:  Relatiu  als  serveis  de  la  línia  ADSL  entre  l’estació
d’autobusos i el centre de control central per poder portar a terme la telegestió i
vigilància a control remot en horari nocturn.

Els  serveis  tècnics  d’Arquitectura  també  han  elaborat  una  memòria  tècnica  per
l'establiment de les tarifes per al servei de control de neteja, atenció als usuaris i
assistència tècnica en la gestió de l'estació d'autobusos per a l'anualitat 2024, 2025 i
2026, que consta a l'expedient. 

L'esmentada memòria efectua la següent proposta de tarifes:
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Intern – Ma d’Obra Hores de servei
Anual

Tarifa preu/hora de servei

Operaris de neteja i atenció al 
client. 3.911 h

15,93 €
Coordinador i CCC.

Altres despeses personal.

Intern – Mitjans auxiliars fixes Cost Anual Tarifa mensual

Immobilitzat 3.500 € 291,67 €

Extern – subcontractació Tarifa consums mensuals

Aprovisionaments, 
subministraments i serveis 
externs

Preu de cost

Despeses Generals Tarifa consums mensuals.

Estructura i suport actuacions 2,02% Costos intern + extern.

Dels documents elaborats pels serveis tècnics d’Arquitectura se'n desprèn que pel
període comprès entre les anualitats de 2024 fins al final de 2026, el cost total de la
despesa prevista de l'encàrrec serà de 233.989,71€ amb el següent desglòs:

PREVISIÓ EXERCICIS 2024-2025-2026

Concepte Cost anual Quota
mensua

l

Tarifa
preu
hora

Hores de
servei
anual

A. COST INTERN

A.1  Cost  segons  tarifa  hores  de  treball
efectiu

62.302,23 € 15,93 € 3.911,00
€

A.2  Cost  segons  tarifa  mensual  mitjans
auxiliars fixes

3.500,00 € 291,67
€

TOTAL COS INTERN (A) 65.802,23 €

B. COST EXTERN

B.1 Serveis de manteniment immobilitzat
adscrit al servei

2.500,00 € cost efectiu
suportat

B.2 Aprovisionaments 5.300,00 € cost efectiu
suportat

B.3 Subministraments 800,00 € cost efectiu
suportat

B.4 Serveis externs 1.200,00 € cost efectiu
suportat

B.5 Altres despeses del servei 850,00 € cost efectiu
suportat

TOTAL COST EXTERN (B) 10.650,00 €

C. TOTAL EXECUCIÓ ( A+B ) 76.452,23 €

D. DESPESES GENERALS (2,02% de C) 1.544,34 €

E. TOTAL SERVEI ANUAL ( C+D ) 77.996,57 €

F. SERVEI TOTAL (E x 3 anys) 233.989,71 €
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Es  disposa  de  crèdit  adequat  i  suficient  per  assumir  els  compromisos  econòmics
inherents a l'encàrrec corresponents a l'any 2024, amb càrrec a l'aplicació 40832-
93322- 212 del pressupost municipal de despeses per a l’any 2024, i caldrà habilitar el
crèdit  corresponent  per  als  exercicis  pressupostaris  corresponents  als  anys  2025 i
2026.

Vist l'informe emès per l'Assessoria Jurídica de 4 de març de 2024 en relació al present
encàrrec.

El dia 15 de març de 2024, la intervenció municipal ha emès un informe d’intervenció
municipal  de fiscalització prèvia limitada, d’acord amb l’article 13 del  Reial  Decret
424/2017, de 28 d'abril,  pel  que es regula el  règim jurídic del  control  intern a les
entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  bases  d'execució  del  pressupost  d'aquesta
Corporació, en relació al present encàrrec.
 
Vist el que disposa l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Públic (en endavant LCSP) per la qual  es transposen a l’ordenament jurídic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de  26  de  febrer  de  2014,  possibilita  als  poders  adjudicadors  que  s’encarreguin  a
entitats que tinguin la planificació de mitjà propi personificat les prestacions pròpies
dels contractes de serveis, i que l’encàrrec no tindrà la consideració de contracte.

Així mateix, l’esmentat article 32 de la LCSP estableix que la compensació al poder
adjudicador es regularà per referència a tarifes aprovades per l’entitat pública de la
qual depèn el mitjà propi personificat per a les activitats objecte d’encàrrec. Aquestes
tarifes es calculen de manera que representin els costos reals de realització de les
unitats produïdes (servei) directament pel mitjà propi.

Vist, així mateix, el Decret d'alcaldia número 2023013716, de 21 de juny de 2023, pel
qual  l'alcaldia fixa les delegacions a la Junta de Govern local,  delega a l'esmentat
òrgan  els  encàrrecs,  les  encomanes  de  gestió  i  els  convenis  de  cooperació  i
col·laboració quan per raó del seu import sigui competent l'alcalde i la seva quantia
excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es delegats/des, és a dir, més dels 25.000
euros.

Atès, doncs, que l'import de l'encàrrec supera amb escreix la xifra dels 25.000 euros,
per la qual cosa correspon a la Junta de Govern Local,  per delegació de l’alcaldia,
l'aprovació del present encàrrec. 

En  conseqüència  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local   l'adopció  dels  acords
següents:

PRIMER: Aprovar les següents tarifes per a l’execució dels serveis de control, neteja,
atenció als usuaris i assistència tècnica en la gestió de l'Estació d'Autobusos de Reus:
Tarifa hora de treball efectiu: 15,93€
Tarifa mensual mitjans auxiliars fixes: 291,67€
Tarifa per serveis de manteniment immobilitzat adscrit al servei: 2.500,00€
Tarifa per aprovisionaments: 5.300,00€
Tarifa per subministraments: 800,00€
Tarifa per serveis externs: 1.200,00€
Tarifa  per altres despeses del servei: 850,00€
Tarifa per despeses generals: 1.544,34€
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D'acord amb el que preveu en el Dictamen 5/2020 de data 30 de maig, de la Junta
Consultiva de Contractació Administrativa de Catalunya, les tarifes per a la retribució
dels encàrrecs a mitjans propis s’han de calcular de manera que representin els costos
reals, sense incloure els conceptes de despeses generals que no responguin a aquells
costos reals, ni de benefici industrial, i els serveis prestats pels mitjans propis no estan
subjectes a l’IVA. 

SEGON:  Aprovar l’encàrrec a la societat Reus Transport Públic, SA de la gestió de
l'Estació d'Autobusos de Reus. 

TERCER:  L’esmentat  encàrrec  inclou,  en  tot  cas,  les  tasques  que  s’indiquen  als
antecedents del present acord i que es relacionen amb major detall al pla de treball i a
l’informe  memòria  elaborat  pels  serveis  tècnics   d’Arquitectura,  identificats  als
antecedents del present acords, que consten a l’expedient, i dels quals se n’ha de
facilitar un exemplar a Reus Transport Públic, SA.

QUART:  El  present encàrrec s’efectua pel  període comprès des de l’aprovació del
present encàrrec fins al el 31 de desembre de 2026.

CINQUÈ: Per a dur a terme l'encàrrec, la societat Reus Transport Públic, SA posarà a
disposició de l'Ajuntament els recursos humans i materials necessaris per tal de portar
a terme les esmentades activitats.

La  societat  Reus  Transport  Públic,  SA  podrà  contractar  parcialment  a  tercers  la
realització de treballs objecte del present encàrrec. No obstant executarà més del 50%
de l'encàrrec amb mitjans propis. Els contractes que hagi de realitzar l'entitat restaran
subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en els
termes que siguin procedents d'acord amb la naturalesa de la societat, així com pel
tipus i quantia dels contractes.

El personal afecte a la prestació de les tasques encarregades, dependrà a tots els
efectes  de  Reus  Transport  Públic,  SA  o  de  l'empresa  a  qui  aquesta  li  encarregui
l'execució  de  les  mateixes,  segons  correspongui,  que  hauran  de  complir,  en  tot
moment, les obligacions derivades de la legislació laboral, de seguretat i salut en el
treball  i  previsions  socials,  essent  responsables  directes  de  tots  els  pagaments  i
indemnitzacions  que  es  pugin  derivar  de  l'incompliment  de  les  seves  obligacions
generals o particulars relatives a la seguretat social i ordenació de treball, quedant
l'Ajuntament  de  Reus  exonerat  de  qualsevol  tipus  de  responsabilitat,  solidària  o
subsidiària, d'aquest tipus en què pugui incórrer la referida empresa o el seu personal.

SISÈ: Aprovar la despesa màxima corresponent a l'esmentat encàrrec, per un import
global  de 233.989,71  euros,  dels  quals  77.996,57  euros  s'imputaran  a  l'aplicació
40832- 93322- 212 del pressupost municipal de despeses corresponent a l'any 2024,
77.996,57 euros per a l’any 2025 i la resta a l’any 2026. Per tant caldrà habilitar el
crèdit  corresponent  per  als  exercicis  pressupostaris  corresponents  als  anys  2025 i
2026.

SETÈ:  El pagament d'aquest encàrrec es realitzarà prèvia emissió i presentació, per
part  de la  societat  Reus Transport  Públic,  SA a l'Ajuntament,  de les corresponents
factures, que s'emetran amb periodicitat trimestral pels serveis efectivament prestats,
en  consonància  amb les  tarifes  aprovades  per  les  anualitats  2024,  2025 i  2026 i
acompanyada d'un informe justificatiu amb la següent informació:

-Detall d'hores mensual.
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-Extractes i  detall  de costos  corresponents  a  aprovisionaments  i  subministraments
externs i serveis subcontractats, classificats segons la seva naturalesa.

La  relació  anirà  acompanyada  amb  caràcter  general  amb  còpia  dels  justificants
corresponents.

Es realitzaran tres liquidacions, una per cada exercici pressupostari: 

2024.- Liquidació parcial juntament amb la facturació del 4art trimestre.

2025.- Liquidació parcial juntament amb la facturació del 4art trimestre.

2026.- Liquidació total de l’encàrrec juntament amb la facturació del 4art trimestre.

El percentatge de Despeses Generals es regularitzarà en les liquidacions parcials per
cada exercici pressupostari, que tindran en compte el càlcul de les despeses generals,
les quals han de ser objecte de justificació, també es tindran en compte els costos de
personal derivats dels increments de retribucions del sector públic.

Les liquidacions parcials i la final s’ajustaran als costos reals segons el que preveu el
Dictamen  5/2020  de  data  30  de  maig,  de  la  Junta  Consultiva  de  Contractació
Administrativa de Catalunya, les tarifes per a la retribució dels encàrrecs a mitjans
propis s’han de calcular de manera que representin els costos reals, sense incloure els
conceptes  de  despeses  generals  que  no  responguin  a  aquells  costos  reals,  ni  de
benefici industrial, i els serveis prestats pels mitjans propis no estan subjectes a l’IVA. 

Si la liquidació final de l'encàrrec s'ha d'efectuar per un import inferior al que s'aprovà
en  el  moment  de  la  seva  formulació,  l'òrgan  competent  haurà  d'aprovar  aquesta
liquidació, amb la prèvia emissió del corresponent informe per part del departament
tramitador on es justifiqui aquesta diferència.

La liquidació per un import superior requerirà la prèvia aprovació de l'ampliació de
l'encàrrec.

VUITÈ:  Correspon  a  l'Ajuntament  la  superior  direcció  de  l'encàrrec  efectuat,  i  el
control i supervisió del mateix, a través dels serveis tècnics d’Arquitectura.

L'entitat  receptora  de  l'encàrrec  previst  en  aquesta  resolució  tindrà  l'obligació  de
facilitar a l'Ajuntament la informació que preveu l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparència, d'accés a la informació pública i bon govern.

NOVÈ:  Aprovar  el  contracte  d'encarregat  de  tractament  de  dades  entre  aquest
Ajuntament i Reus Transport Públic, SA per al tractament de les dades de caràcter
personal derivades de l’encàrrec aprovat en el segon punt d’aquest acord.

DESÈ: Publicar el present encàrrec al perfil del contractant, en els termes previstos al
primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic.

ONZÈ:  Donar trasllat del present acord a la societat Reus Transport Públic, SA, als
efectes pertinents.

DOTZÈ: Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d’interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona,
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en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la recepció de la
seva notificació i/o publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria
de contractació davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini
de quinze dies hàbils  a  comptar  des del  dia  hàbil  següent al  de la  publicació del
present encàrrec al perfil del contractant de l’Ajuntament de Reus.2

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

ASSUMPTE SOBREVINGUT

6. a) Gestió Urbanística. Aprovació definitiva del Projecte d'urbanització del
Pla parcial urbanístic del sector C.6 "Camí Roquís", promogut per la Junta de
compensació.

«Vist l’acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessió de
data  21  d’abril  de  2023,  mitjançant  el  qual  va  aprovar-se  inicialment  el  Projecte
d’urbanització del Pla parcial urbanístic del sector C.6 «Camí Roquís», presentat per
Industrias Preciber, SA i promogut per la Junta de compensació del sector, condicionat
a les determinacions resultants dels informes del Serveis Tècnics Municipals.

Atès  que  l’esmentat  projecte  d’urbanització  ha  estat  sotmès  a  informació  pública
durant  el  termini  d’un  mes  mitjançant  edictes  publicats  al  Butlletí  Oficial  de  la
Província de Tarragona del dia 9 de maig de 2023, al diari El Punt Avui del 4 de maig
de 2023, al tauler d’edictes electrònic i a la pàgina web d’aquest Ajuntament, així com
també  ha  estat  concedida  audiència  a  les  persones  interessades,  amb  citació
personal, sense que s’hagin formulat al·legacions.

Vistos  els  informes,  favorables,  emesos  pels  Serveis  Territorials  a  Tarragona  del
Departament  de Cultura i  per  l’Agència  Catalana de l’Aigua,  de dates 05.06.2023 i
04.09.2023, respectivament, i els diferents escrits de les empreses de subministrament
de serveis.

Vist la nova documentació presentada en data 18 de març de 2024 (Registre general
d’entrada núm. 2024031555), i vist l’informe conjunt emès al respecte per l’arquitecta
del  Servei  de  Coordinació  de  Planejament  i  Projectes  Urbans  i  per  l’enginyer  dels
Serveis d’Enginyeria d’aquest Ajuntament, de 20 de març de 2024, pel qual es conclou
el següent:

 «S’informa favorablement el projecte d’urbanització del sector C.6 «Camí Roquís»,
promogut  per  la  Junta  de  compensació  del  sector  i  presentat  per  INDUSTRIAS
PRECIBER SA.

Abans de l’inici de l’obra, es comunicarà a l’Ajuntament l’Assumeix de la Direcció
de les obres i la Coordinació de Seguretat i Salut.» 

D’acord amb l'establert a l'article 89.6 en relació al 119.2 del Decret Legislatiu 1/2010,
de 3  d'agost,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós  de la  Llei  d’urbanisme,  i  en  ús  de la
competència delegada pel Decret d'alcaldia de data 21 de juny de 2023  (BOPT del
03/07/2023). 

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:
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Primer.- Aprovar definitivament el Projecte d’urbanització del Pla parcial urbanístic del
sector C.6 «Camí Roquís», promogut per la Junta de compensació del sector.

Segon.- Indicar que aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de  eposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

Seguidament es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

7.  Assessoria  Jurídica.  Sol·licitud  de  compatibilitat  de  la  Sra.  M.S.V.,
treballadora de l'empresa REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC SA,  per a
l'exercici d'una activitat privada.

«La senyora  Marta  Safont  Valencia és  treballadora  de  l’empresa  REUS
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC SA  (en endavant REDESSA), en virtut d’un contracte
indefinit  a  jornada  completa  per  a  la  realització  de  tasques  de  tècnic  jurídic  de
REDESSA.

La Sra. Marta Safont Valencia ha presentat una sol·licitud al registre de REDESSA de
data 26 de febrer de 2024, per la qual demana la compatibilitat de l’activitat que
desenvolupa  a  REDESSA  amb  una  segona  activitat  privada  com  advocada,  on
prestaria els seus serveis per compte d’altri, amb una dedicació de 8 hores setmanals.

El gerent apoderat de REDESSA, ha emès un informe de data 28 de febrer de 2024, en
el qual s’informa favorablement la concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc
de treball  per la treballadora al  servei  de l’esmentada empresa, Sra.  Marta Safont
Valencia, amb l’activitat demanada, en els termes i amb els condicionants previstos al
mateix informe. 

L’informe emès pels serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, de data 4 de març de
2024, conclou que per a l’exercici  de l’advocacia cal  el  previ  reconeixement de la
compatibilitat, i que aquesta resta condicionada al compliment del que preveuen els
articles  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de les  administracions  públiques;  de la  Llei  21/1987,  de 26 de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’Administració  de  la
Generalitat,  i  del  Reial  decret  598/1985,  de  30  d’abril,  sobre  incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’Administració  de  l’Estat,  de  la  Seguretat  Social  i  dels  ens,
organismes i empreses que en depenen, i en aquest darrer cas s’ha de fer especial
esment a les limitacions inherents als articles 11.2 i 11.5 del darrer Reial decret referit.
 
Segons consta als informes expressats als paràgrafs anteriors, l’empresa REDESSA és
una societat unipersonal que pertany íntegrament a l’Ajuntament de Reus.

El personal de REDESSA es troba inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26
de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  Administracions
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Públiques  (article  2.1.g): “el  personal  al  servicio  de  entidades,  corporaciones  de
derecho  público,  fundaciones  y  consorcios  cuyos  presupuestos  se  doten
ordinariamente en más de un 50 % con subvenciones u otros ingresos procedentes de
les  Administraciones  Públicas”)  i  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (article
1.2.d): «el personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les
empreses que en depenen»).

Vist  el  que  disposen  els  articles  11  a  15  de  les  Lleis  21/1987,  i  els  articles  11  i
següents de la Llei 53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una
activitat privada per part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis.

La sol·licitud de compatibilitat interessada, d’acord amb els informes que consten a
l’expedient, no incorren formalment en els supòsits que n’impedeixin l’autorització,
per a l’exercici de l’activitat privada esmentada, d’acord amb el que estableix l’article
12 de la Llei 53/1984, i l’article 11 de la Llei 21/1987, si bé d’acord amb els esmentats
informes, l’exercici de l’activitat a compatibilitzar requereix per part de la peticionària
una avaluació contínua de la seva activitat que garanteixi que no es produeix una
situació de conflicte d’interessos,  en els  termes previstos a l’article  11.5 del  Reial
Decret  598/1985,  i  que  l’eventual  activitat  judicial  derivada  de  l’activitat  a
compatibilitzar no col·lisioni amb les limitacions que fixa l’article 11.2 del mateix Reial
Decret .

De  conformitat  amb  els  articles  14  de  la  Llei 53/1984,  i  21  de  la  Llei  21/1987,
correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del director de l'ens que
correspongui resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, delegà en la
Junta de Govern Local totes les competències de caràcter delegable.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Autoritzar a la Sra. Marta Safont Valencia la compatibilitat del contracte que
ostenta a REDESSA amb la realització d’activitat privada com advocada, amb l’abast
que es fixa en el punt següent.
 
SEGON: L'autorització atorgada a la Sra. Marta Safont Valencia resta condicionada a
l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, al Reial
decret 598/1985 i a la Llei 21/1987 i, de forma específica, al compliment de la jornada
i l'horari de treball i la resta d'obligacions que pertoquen a la interessada a REDESSA, i
condicionat igualment al requisit normatiu que la suma d’ambdues jornades no pot
superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada en un 50 %. Així mateix,
l’àmbit  de  la  tasca  a  compatibilitzar  i  la  seva  dedicació  ha  de  garantir  el  ple
compliment  de  les  limitacions  derivades  de  l’article  11.2  i  11.5  del  Reial  decret
598/1985.

TERCER: Notificar  aquest  acord  a  la  Sra.  Marta  Safont  Valencia  i  a  la  societat
REDESSA; així mateix, traslladar a l’empresa i a la treballadora peticionària l’informe
jurídic obrant a l’expedient, per tal que tinguin en compte les consideracions que s’hi
efectuen i les limitacions a l’exercici de l’activitat a compatibilitzar, que hauran d’ésser
objecte d’un autoanàlisi continu per part de la treballadora, i d’un seguiment adient
per part de l’empresa.
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QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona,  o  en  el  cas  que el  domicili  de  l’interessat  sigui  a  Catalunya però  fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
pública presentada per la Sra. M.S.G., treballadora de l'Ajuntament de Reus.

«Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Montserrat Sánchez Gatell, administrativa
de  l’Ajuntament  de  Reus,  de  reconeixement  de  compatibilitat  per  a  l’exercici  de
l’activitat pública, per compte d’altre, com a regidora a l’Ajuntament de Vilallonga del
Camp els dimarts i dijous de les 17 a 19 hores (4 hores setmanals), fora de l’horari de
treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  324  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 323 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1.  El  personal  inclòs  en  l’àmbit  d’aplicació  d’aquest  Reglament  pot
compatibilitzar les seves activitats amb l’exercici dels càrrecs electius següents: 

(...)
b) Membre de les entitats locals, llevat que hi exerceixi un càrrec retribuït
periòdicament i de dedicació exclusiva. 
(...)  »

Vist l’informe emès per la Cap de Servei d’Urbanisme en el que s’informa que el lloc
de  treball  que  ocupa  la  interessada  en  aquest  Ajuntament  no  implica  causa  de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat pública esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus de data 27 de febrer de 2024, que conclou que no concorren elements normatius
que impossibilitin l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  5  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 323 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.
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Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Montserrat  Sánchez  Gatell,  administrativa  de  l’Ajuntament  de  Reus,  per  a
l’exercici  de  l’activitat  pública,  per  compte  d’altre,  com  a  regidora  a
l’Ajuntament de Vilallonga del Camp els dimarts i dijous de les 17 a 19 hores (4
hores setmanals), fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada a la Sra. Sánchez Gatell ve subjecte al compliment de
les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

9. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. A.D.O.L., treballador de l'Ajuntament de Reus .

«Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Andrés Domingo Oliete Loscos, que ocupa un
lloc  de  treball  de  caporal  de  la  Guàrdia  Urbana  de  l’Ajuntament  de  Reus,  de
reconeixement  de compatibilitat  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte
d’altre, com a docent, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

(...)

Vist l’informe emès per l’Inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus de data 23 de febrer de 2024, que conclou que no concorren elements normatius
que impossibilitin l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:
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1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Andrés
Domingo Oliete Loscos, caporal de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus,
per a l’exercici de l’activitat privada, per compte d’altre, com a docent, fora de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada al Sr. Oliete Loscos ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al
Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

10. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. J.D.C.F., treballador de l'Ajuntament de Reus.

«Vista la sol·licitud presentada pel Sr. José David Cenizo Fuentes, que ocupa un lloc de
treball d’agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de
compatibilitat per a l’exercici de l’activitat privada, per compte d’altre, com a docent,
fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

(...)
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Vist l’informe emès per l’Inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus de data 23 de febrer de 2024, que conclou que no concorren elements normatius
que impossibilitin l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. José
David Cenizo Fuentes, agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, per
a l’exercici  de l’activitat privada,  per compte d’altre,  com a docent,  fora de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada al Sr. Cenizo Fuentes ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al
Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
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circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

11. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
pública i privada presentada pel Sr. X.V.CH., treballador de l'Ajuntament de
Reus.

«Vista  la  sol·licitud  presentada  pel  Sr.  Xavier  Vila  Chiapella,  agent  de  la  Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat  per a l’exercici
de  l’activitat  pública  i  activitat  privada,  per  compte  d’altre,  com  a  docent  de  la
Universitat  Rovira i  Virgili  i  la  Universitat  Oberta de Catalunya,  fora de l’horari  de
treball a l’Ajuntament de Reus.

Vist que en data 4 de març de 2024 el Sr. Vila comunica que renuncia a l’activitat
pública de docent a la Universitat Rovira i Virgili.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  324  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’informe emès per l’inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
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esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i el Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

S’informa favorablement:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Xavier
Vila  Chiapella, agent  de  la  Guardia  Urbana de  l’Ajuntament  de  Reus,  per  a
l’exercici  de  de  l’activitat  privada,  per  compte  d’altre,  com  a  docent  a  la
Universitat Oberta de Catalunya, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de
Reus.

2. L’autorització atorgada al Sr. Vila Chiapella ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats
locals.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari general

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

05/04/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 5/4/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024DA2CC96D5CAE08ADEF503175A882214A449C7A760405082429


		2024-04-05T08:24:29+0200
	Actuació automatitzada Secretaria




