
ESBORRANY ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 17/2023

Caràcter: Ordinària
Data: 22/12/2023
Horari: 11:00 h  -  11:15 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Josep Baiges Gispert
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll
Daniel Marcos Cruz 
Marina Berasategui Canals

S'han excusat:

Noemí Llauradó Sans

També assisteix:

Josep Alberich Forns, secretari accidental

ORDRE DEL DIA

1. Informació de l’Alcaldia.

2.  Gestió  Urbanística. Aprovació  de  la  constitució  de  la  Junta  de  compensació
provisional del sector B.11 «Calderons Sud».

3.  Gestió  Urbanística. Aprovació  de  la  constitució  de  la  Junta  de  compensació
provisional del sector B.10 «Calderons Nord».

Es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

4. Arxiu municipal.  Aprovació del preu públic del llibre «Eco Cor de Clavé de Reus
(1889-1987)».

5. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat de la Sra. L.A.A., treballadora de
l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa  «Mas  Carandell»,  per  a  l’exercici  d’una
activitat privada. 

6. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr. MA.D.P treballador de l'Ajuntament de Reus.
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7. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat pública
presentada per la Sra. T.P.M treballadora de l'Ajuntament de Reus.

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada pel Sr. S.M.G. treballador de l'Ajuntament de Reus.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta  la  sessió,  la  presidència  proposa,  i  així  s'acorda  per  unanimitat,  declarar
d'urgència el següent assumpte per a ser inclòs a l'ordre del dia atès que es compleix
el quòrum necessari exigit per l'article 103.3 del Text Refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya:

3.a) Medi Ambient.  Aprovació del conveni amb Reus Serveis Municipals SA per la
concessió d’una subvenció de capital  per  desenvolupar l’activitat  econòmica de la
comercialització d’energia elèctrica per l’any 2024 a 2025.

3.b)  Relacions Ciutadanes.  Gent Gran.  Aprovació  de  l’encàrrec  de  gestió  a  la
Fundació  Educativa i  Social  per  desenvolupar  el  servei  de polítiques d’envelliment
actiu al municipi i dinamitzar els Casals Municipals de la Gent Gran per l’any 2024.

3.c) Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Pròrroga de l’encàrrec a Reus Serveis Municipals SA del servei de suport a la Gerència
de l’Ajuntament.

3.d) Esports. Aprovar la tercera addenda al conveni marc de col·laboració de data 9
de juliol de 2021, signat entre l’Ajuntament de Reus, Reus Esport i Lleure, SA i l’entitat
Futbol Base Fundació Privada per al projecte global “Reus és Futbol” pel període de l’1
de gener de 2023 al 30 de juny de 2024. 

1. Informació de l'Alcaldia.

No n’hi ha.

2. Gestió Urbanística. Aprovació de la constitució de la Junta de compensació
provisional del sector B.11 «Calderons Sud».

"Vista l’escriptura de constitució de la Junta de compensació provisional del sector
B.11 «Calderons Sud», atorgada el dia 20.03.2023 davant el notari Sr. Emilio Mezquita
García-Granero, amb número de protocol 564, i subscrita  per diversos propietaris de
finques que formen part del sector esmentat i n’ocupen més del 25% de la superfície,
mínima exigida per l’art. 196.2 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei d’urbanisme, per a fer viable la iniciativa de constituir una
entitat urbanística col·laboradora provisional. El document públic va ser presentat al
Registre General  de l’Ajuntament de Reus en data 13.11.2023 per part  de la  Sra.
Mireia Casamitjana Riera, secretària de l’entitat.

Atès que l’escriptura de  constitució de l’entitat  té el contingut previst a l’art.  196,
apartats 3 i 4, del citat Decret 305/2006, de 18 de juliol.
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Atès  no  obstant  que  la  possibilitat  que  la  durada  de  la  Junta  de  Compensació
provisional, que es preveu d’un màxim de tres anys, pugui ser prorrogada, cosa que
preveuen l’escriptura de constitució i els estatuts adjunts, no s’adequa a la regulació
legal d’aquest tipus d’entitats, ja que la durada de tres anys és la màxima prevista per
l’art. 123.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei d’urbanisme, que no preveu la possibilitat que aquesta sigui prorrogada,
circumstància que no es pot presumir en un ens de naturalesa provisional.

Atès que l’article 130.6 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,  disposa que a
l’òrgan  rector  de  la  junta  de  compensació  hi  ha d’haver un representant de
l’administració actuant.

Vist l’informe emès al respecte pels serveis jurídics municipals  de data 13 de
desembre de 2023.

D'acord amb l'establert l’article 123.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel
qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme,  i  disposicions  reglamentàries
concordants;  i en ús de la competència delegada pel Decret d'alcaldia de data 21 de
juny de 2023  (BOPT 03/07/2023).

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar la constitució de la Junta de compensació provisional del sector B.11
«Calderons  Sud»,  atorgada  el  dia  20  de  març  de  2023  davant  el  notari  Sr.  Emilio
Mezquita García-Granero, amb número de protocol 564, i subscrita  pel  representant
legal de la mercantil COVERAGE, SL,  i pel Sr./Sres. Luís M. Puig Català, M. Teresa Puig
Català i M. Candela Puig Català, en nom propi i també en representació de la comunitat
de béns FINAVALL CB, en el benentès que la seva durada de tres anys no podrà esser
prorrogada en no estar prevista legalment aquesta possibilitat. 

Segon.-  Publicar aquest acord d’aprovació en el  Butlletí  Oficial  de la Província de
Tarragona,  amb  indicació  de  la  possibilitat  d’adhesió  de  la  resta  de  persones
propietàries.

Tercer.- Sol·licitar al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya la seva
inscripció al Registre d’entitats urbanístiques col·laboradores.

Quart.- Designar la regidora delegada de l’Àrea d’Urbanisme i Habitatge, Sra. Marina
Berasategui Canals, com a representant de l’Ajuntament dins l’òrgan rector de la Junta
de Compensació provisional.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona representant de la Junta de compensació
provisional, així com a la resta de persones propietàries afectades fent-los avinent de
la possibilitat d’adhesió a la Junta de compensació provisional.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es podrà interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3. Gestió Urbanística. Aprovació de la constitució de la Junta de Compensació
provisional del sector B.10 «Calderons Nord».

"Vista l’escriptura de constitució de la Junta de compensació provisional del sector
B.10  «Calderons  Nord»,  atorgada  el  dia  20.03.2023  davant  el  notari  Sr.  Emilio
Mezquita  García-Granero,  amb  número  de  protocol  563,  i  subscrita   per  diversos
propietaris de finques que formen part del sector esmentat i n’ocupen més del 25% de
la superfície, mínima exigida per l’art. 196.2 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme, per a fer viable la iniciativa de
constituir una entitat urbanística col·laboradora provisional. El document públic va ser
presentat al Registre General de l’Ajuntament de Reus en data 13.11.2023 per part de
la Sra. Mireia Casamitjana Riera, secretària de l’entitat.

Atès que l’escriptura de  constitució de l’entitat  té el contingut previst a l’art.  196,
apartats 3 i 4, del citat Decret 305/2006, de 18 de juliol.

Atès  no  obstant  que  la  possibilitat  que  la  durada  de  la  Junta  de  Compensació
provisional, que es preveu d’un màxim de tres anys, pugui ser prorrogada, cosa que
preveuen l’escriptura de constitució i els estatuts adjunts, no s’adequa a la regulació
legal d’aquest tipus d’entitats, ja que la durada de tres anys és la màxima prevista per
l’art. 123.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós
de la Llei d’urbanisme, que no preveu la possibilitat que aquesta sigui prorrogada,
circumstància que no es pot presumir en un ens de naturalesa provisional.

Atès que l’article 130.6 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,  disposa que a
l’òrgan  rector  de  la  junta  de  compensació  hi  ha d’haver un representant de
l’administració actuant.

Vist l’informe emès al respecte pels serveis jurídics municipals  de data 13 de
desembre de 2023.

D'acord amb l'establert l’article 123.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel
qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme,  i  disposicions  reglamentàries
concordants;  i en ús de la competència delegada pel Decret d'alcaldia de data 21 de
juny de 2023  (BOPT 03/07/2023).

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar la constitució de la Junta de compensació provisional del sector B.10
«Calderons  Nord»,  atorgada el  dia  20 de març  de 2023 davant  el  notari  Sr.  Emilio
Mezquita García-Granero, amb número de protocol 563, i subscrita  pel  representant
legal de la mercantil COVERAGE, SL, pels Srs./Sra. Miquel Domingo Rodríguez, Alberto
Domingo Rodríguez i Silvia Rodríguez Porqueres,  i pel Sr./Sres. Luís M. Puig Català, M.
Teresa Puig Català i M. Candela Puig Català, en nom propi i també en representació de la
comunitat de béns FINAVALL CB,  en el benentès que  la seva durada de tres anys no
podrà esser prorrogada en no estar prevista legalment aquesta possibilitat. 

Segon.-  Publicar aquest acord d’aprovació en el  Butlletí  Oficial  de la Província de
Tarragona,  amb  indicació  de  la  possibilitat  d’adhesió  de  la  resta  de  persones
propietàries.
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Tercer.- Sol·licitar al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya la seva
inscripció al Registre d’entitats urbanístiques col·laboradores.

Quart.- Designar la regidora delegada de l’Àrea d’Urbanisme i Habitatge, Sra. Marina
Berasategui Canals, com a representant de l’Ajuntament dins l’òrgan rector de la Junta
de Compensació provisional.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona representant de la Junta de compensació
provisional, així com a la resta de persones propietàries afectades fent-los avinent de
la possibilitat d’adhesió a la Junta de compensació provisional.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es podrà interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

3.a) Medi Ambient. Aprovació del conveni entre l’Ajuntament de Reus i Reus
Serveis Municipals S.A. per la concessió d’una subvenció de capital per la
instal·lació de plaques fotovoltaiques a edificis municipals. 

"Que l’Ajuntament de Reus, en virtut de l’article  86 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local, així com l’article 243 del Text refós de la Llei
municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya  (Decret  legislatiu  2/2003,  28  d’abril),
mitjançant expedient acreditatiu de la conveniència i oportunitat de la mesura, pot
exercir la iniciativa pública per a l'exercici d'activitats econòmiques, sempre que resti
garantit el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i estabilitat financera
en l’exercici de les seves competències.

En aquest sentit, l’article 136 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), estableix que aquests
poden exercir la iniciativa per al desenvolupament d’activitats econòmiques en règim
de lliure concurrència en el marc de l’economia de mercat atenent, en qualsevol cas, a
l’interès públic local.

Que el Pla d’Acció Municipal 2019-2023, en l’apartat 2.1. Medi Ambient i sostenibilitat
contempla les següents accions:

2.6.01 – Avançar cap a una ciutat més sostenible i eficient:
2.6.1.5. Fomentar el consum energètic responsable de les instal·lacions municipals.

En data 20 de novembre de 2020, el Ple municipal va acordar l’inici de l’expedient per
acreditar la conveniència i oportunitat de la iniciativa pública municipal per a l’exercici
de l’activitat econòmica de comercialització d’energia elèctrica.

En  data  19  de  febrer  de  2021,  el  Ple  de  la  corporació  va  aprovar  inicialment  la
memòria  justificativa  elaborada  per  a  l’exercici  de  l’activitat  econòmica  de
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comercialització d’energia elèctrica, en règim de lliure concurrència,  i en data 21 de
maig de 2021, es va aprovar definitivament, i es va establir que l’activitat econòmica
s’exerciria, en règim de lliure concurrència, a través de la societat mercantil de capital
íntegrament municipal «Reus Serveis Municipals S.A.»

En data 8 d’octubre de 2021, es va acordar per Junta de Govern Local, l’aprovació d’un
conveni entre l’Ajuntament de Reus i Reus Serveis Municipals per la concessió d’una
subvenció  de capital  per  desenvolupar  l’activitat  econòmica de la  comercialització
d’energia elèctrica pels anys 2021 a 2023.

Que  durant  els  anys  2021  i  2023  Reus  Serveis  Municipals  han  donat  curs  a  les
inversions  relatives  a  l’activitat  econòmica  de  comercialització  d’energia  elèctrica,
objecte del conveni signat en data 18 d’octubre de 2021.

En data 11 de desembre de 2023, el Cap de Serveis de Medi Ambient emet informe
pel qual proposa atorgar una subvenció de capital per import de 200.000 euros a Reus
Serveis Municipals SA, per tal d’executar les actuacions establertes en l’informe: 

• Ampliació  de  la  construcció  d’una  instal·lació  FV  sobre  coberta  CEIP  La
Vitxeta

• Construcció d’una instal·lació FV sobre Coberta l’edifici Redessa-CEPID.

En  data  18  de  desembre  de  2023,  s’emet  informe  jurídic  favorable  per  aprovar
l’esmentat conveni.

En data 19 de desembre de 2023, la Intervenció municipal emet informe favorable per
l’aprovació del conveni objecte d’aquest acord.

En conseqüència es proposa, previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis de
Territori i Urbanisme, l'adopció dels acords següents:

Primer:  APROVAR el conveni entre l’Ajuntament de Reus i Reus Serveis Municipals
S.A. que regula la concessió d’una subvenció de capital per dur a terme una sèrie
d’actuacions necessàries per desenvolupar l’activitat econòmica de la comercialització
d’energia elèctrica per l’any 2024 a 2025.

Segon:  ATORGAR  la  subvenció  de  capital  a  la  societat  municipal  Reus  Serveis
Municipals, SA, per un import de 200.000 euros, a càrrec de l’aplicació pressupostària
40335-17220-749 del pressupost d'inversions de 2023.

Tercer: APROVAR el reconeixement de l’obligació a Reus Serveis Municipals S.A. per
import  de  190.000  euros  a  càrrec  de  la  partida  40335-17220-749 del  pressupost
d'inversions de 2023 i procedir al seu pagament, un cop es formalitzi el conveni.

Quart:  NOMENAR  com  a  membre  de  la  Comissió  de  Seguiment,  per  part  de
l’Ajuntament de Reus, al Sr. Ramon Castellví Andreu.

Cinquè: FACULTAR al regidor de l’Àrea de  Medi Ambient, Sostenibilitat i Via pública
per la signatura del conveni.

Sisè:  DONAR TRASLLAT de l’acord a l'empresa municipal Reus Serveis Municipals 
S.A., al Departament de Gestió Econòmica i Pressupostària (GEP) i a la Intervenció 
municipal."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3.b) Relacions Ciutadanes. Gent Gran. Aprovació de l'encàrrec de gestió a la
Fundació  Educativa  i  Social  per  desenvolupar  el  servei  de  polítiques
d’envelliment actiu al municipi i dinamitzar els Casals Municipals de la Gent
Gran per l’any 2024.

"Fets

I. Atès que la regidoria delegada de Relacions Ciutadanes, adscrita a la Regidoria
delegada de l’Àrea de Projecció de Ciutat, Empresa i Ocupació, Cultura i Relacions
Ciutadanes, té atribuït d’entre altres, l’estudi, definició i proposta d’estratègies,
plans, projectes i directrius en matèria de relacions ciutadanes i relació amb les
entitats associatives veïnals, centres cívics, gent gran i horts urbans. 

L’àmbit d’aquesta regidoria inclou desenvolupar polítiques d’envelliment actiu i
dinamitzar els Casals Municipals de la Gent Gran d’acord amb el següent:

1. Dinamitzar projectes i programes específics desenvolupats en l'àmbit de la
gent gran per a la implementació de les polítiques d’envelliment actiu.

- Promoure actuacions en l'àmbit de la participació social, l'autonomia personal,
l'empoderament,  i  la  capacitació  de  les  persones,  l'activitat  productiva  (en
qüestions socials, econòmiques, culturals i cíviques), l'accessibilitat als serveis i al
territori, les necessitats socials, la igualtat, la promoció de la salut, la millora de la
seguretat personal i la diversificació de les activitats culturals i lúdiques.
- Fomentar la cooperació, el treball en xarxa, la transversalitat, la proximitat i
participació  en aquelles  polítiques d’envelliment  actiu,  en col·laboració  amb la
resta de serveis municipals i supramunicipals i els agents socials de la ciutat.
- Participar en el desenvolupament del Pla d’Envelliment Actiu i Saludable.
- Confeccionar  conjuntament  amb  el  departament  tècnic  de  gent  gran  de
l’Ajuntament, la memòria anual de les accions dutes a terme en l’àmbit de persones
grans.

2. Coordinar les activitats que es desenvolupin per promoure l'envelliment actiu.

- Donar suport en la implementació de les activitats i programes que es porten a
terme a la ciutat adreçades al col·lectiu de la gent gran.
- Participar en els programes transversals, en coordinació amb altres serveis, que
tinguin per objecte la gent gran. Dirigir, impulsar i vetllar pel Consell Municipal de
la Gent Gran com a eina de participació ciutadana.
- Coordinar  les  diferents  comissions sortides del  Consell  Municipal  de la  Gent
Gran per treballar la inclusió social, la festa de la Gent Gran i la programació de
les activitats  culturals  i  de coneixement del  patrimoni  històric, així  com totes
aquelles que  puguin  sorgir  resultat  de  l'acompliment  de  les  actuacions
proposades  per acomplir  els  objectius  plantejats  en  matèria  de  polítiques
d'envelliment actiu.
- Coordinar els cursos i les activitats desenvolupades als casals municipals de la
Gent Gran que es troben en els espais que es determinin.
- Gestionar la preparació i  les inscripcions  de tots els  casals de Gent Gran i
també la resta d’activitats desvinculades dels casals i executades des de l’àrea de
persones grans i les llistes d’espera que se’n generin.
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- Gestionar les diferents Juntes dels Casals de Gent Gran i promoure les seves
propostes.

3. Despatxar i coordinar setmanalment, a través de reunions de treball amb el
departament  tècnic  de  gent  gran  de  l’Ajuntament,  les  tasques  que  s’estan
realitzant en la dinamització de les persones grans.

-  Acordar amb l’equip tècnic de l’Ajuntament, concretament amb la tècnica de
gent gran, un quadre setmanal amb les hores de treball de la dinamitzadora en
cada un dels  Casals Municipals de gent Gran i el dia setmanal de coordinació.
- Realitzar aquelles funcions definides en els punts anteriors i plasmades en un
quadre de gestió de tasques proposat des de l’equip tècnic de l’Ajuntament.

II.  La regidoria delegada de Relacions Ciutadanes no ostenta els recursos adients
per a l'execució d'aquest servei.

III.  La FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL té,  entre d’altres finalitats fundacionals,  la
prestació,  gestió  i  promoció  de  tota  classe  d'activitats  incloses  les  del  tipus
gerencial, tècnic i administratiu, referents o relacionades amb serveis educatius i
d’ensenyament,  ja  siguin  obligatoris  o  no  obligatoris,  servei  domiciliaris
d’assistència,  ajuda i  suport  i  qualsevol  altres  serveis  o  activitats  directament
relacionades amb les necessitats de persones al llarg del seu cicle vital segons
consta als seus estatuts.

IV. Per acord del Ple de data 4 de març de 2019 es declara la condició de mitjà
propi i servei tècnic de la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL respecte de l’Ajuntament
de Reus, que li pot fer encàrrecs de gestió en relació a les activitats compreses
dins del seu objecte i activitats fundacionals, a l’empara del que disposa l’article
32 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

V. Considerant que l’ens esmentat disposa dels recursos adients per desenvolupar
la gestió d’aquestes accions, com s’ha posat de manifest en encàrrecs efectuats
amb anterioritat pel mateix projecte.

VI. Vist l’informe emès en data 18 de desembre de 2023 per la Coordinadora de
Relacions Ciutadanes en el qual proposa aprovar les tarifes que són d’aplicació
mitjançant  les  quals  es  compensarà  a  la  FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL  per
l’execució de l’encàrrec, que són les següents:

ANY 2024
• Dinamitzador/a Diplomat/da. Preu/hora: 18,78 euros.
• Serveis TIC. Ordinador preu/mes: 19,83 euros.
• Serveis TIC. Telefonia mòbil preu/mes: 14,60 euros.

VII.  Vist  l’informe emès en data 18 de desembre de 2023  per la Coordinadora de
Relacions Ciutadanes en el qual es proposa aprovar l’encàrrec de gestió a la FUNDACIÓ
EDUCATIVA I SOCIAL, per  desenvolupar el servei de polítiques d’envelliment actiu al
municipi  i  dinamitzar els Casals Municipals de la Gent Gran per l’any 2024, per un
import de 33.556,41 €.

VIII. L’import esmentat en el punt anterior, respondria al següent detall, segons els
informes referenciats en els antecedent VI i VII, anteriors i que consten a l’expedient:

Servei Professional hores Preu/hora Total
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Dinamització Diplomada 1.567,27 18,78 29.433,38
Ordinador gener-desembre 11 mesos 19,83 218,13

Telefonia Mòbil gener-desembre 11 mesos 14,60 160,60
SUBTOTAL 29.812,11

Despeses directes (PRL: formació tècnica seguretat i higiene,
reconeixement medicina treball, proves especials, assegurances RC,

assegurances accidents, desplaçaments) 457,07
Despeses generals indirectes estructurals (10,86%) 3.287,23

TOTAL ENCÀRREC
33.556,4

1

IX. La FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL està exempta d’IVA per aquest servei.

X.  Consta  a  l’expedient  l’esborrany  de  contracte  de  tractament  de  dades  de
caràcter personal entre l’Ajuntament de Reus i la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL.

XI. En data 18 de desembre de 2023 l’Assessoria Jurídica emet informe favorable. 

XII. Vist l’informe de fiscalització prèvia limitada de la Intervenció municipal de data
20 de desembre de 2023.

XIII. Atès que l’aprovació d’aquest l‘encàrrec ha de ser immediata per poder tenir
efectes a partir de l’1 de gener de 2024.

Fonaments de dret:  

L'article  32  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de  contractes  del  sector
públic,   per   la   qual   es   transposen   a   l’ordenament   jurídic   espanyol   les
Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de
26  de  febrer  de  2014,  possibilita  als  poders  adjudicadors  que  s'encarreguin
a   entitats   que   tinguin   la   consideració   de   mitjà   propi   personificat   les
prestacions  pròpies  de  contractes  de  serveis  i  que  l'encàrrec  no  tindrà  la
consideració de contracte.

Així  mateix,  l’esmentat  article  32  de  la  LCSP  estableix  que  la  compensació  al
poder   adjudicador   es   regularà   per   referència   a   tarifes   aprovades   per
l’entitat  pública  de  la  qual   depèn  el   mitjà  propi   personificat  per  a  les
activitats  objecte  d’encàrrec.   Aquestes   tarifes  es  calculen  de  manera  que
representin  els  costos  reals  de  realització  de  les  unitats  produïdes  (servei)
directament pel mitjà propi.

Resulta   d’aplicació   l’informe  5/2019   de   data   30   de   maig   de   la   Junta
consultiva  de  contractació  Administrativa  de  la  Generalitat  que  en  la  seva
conclusió  VIII  diu:  «Les  tarifes  per  a  la  retribució  dels  encàrrecs  a  un  mitjà  propi
s’han de calcular  de manera que representin  els  costos  reals  i   d’acord amb
l’article  7.8.c  de la  Llei  37/1992,  de 28 de desembre,  de l’impost sobre valor
afegit,   en  la  redacció  donada  per  la  disposició  desena  de  la  LCSP,  els  serveis
prestats  en  virtut  d’encàrrecs  executats  per  un  mitjà  propi  no  estan  subjectes  a
aquest impost.»

L’esmentat  encàrrec  exigeix  el  tractament  de  dades  personals,  per  la  qual
cosa   la  FUNDACIÓ   EDUCATIVA   I   SOCIAL,   ostenta,   en   relació   a   aquest
encàrrec,   la   condició   de  tercer   encarregat   del   tractament   de  dades   de
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caràcter  personal  i,  per  tant,  ha  d’ajustar  la  seva  actuació  en  aquest  àmbit  a
la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de  protecció  de  dades  personals
i   garantia  dels  drets  digitals  i   al   Reglament (UE)  2016/679 del   Parlament
Europeu  i  del  Consell,   de  27  d'abril  de  2016,  relatiu  a  la  protecció  de  les
persones  físiques  pel  que  fa  al  tractament  de  dades  personal  i  a  la  llibre
circulació   d'aquestes   dades   i   pel   qual   es   deroga   la   Directiva   95/46/CE
(RGPD)

El  Decret  d'alcaldia  número  2023013691,  de  21  de  juny  de  2023,  pel  qual  es
defineix   l'organització   i   funcionament   de   la   direcció   superior   de
l'Ajuntament,   delega   en   les   respectives   regidories   delegades   d'Àrea   els
encàrrecs   i   les   encomandes  de  gestió   quan el   seu import   no  superi   els
25.000 euros.

El Decret d'alcaldia número 2023013716, de 21 de juny de 2023, pel qual l'alcaldia
fixa  les  delegacions  a  la  Junta  de  Govern  local,  delega  a  l'esmentat  òrgan  els
encàrrecs,   les   encomanes   de   gestió   i   els   convenis   de   cooperació   i
col·laboració quan per raó del seu import sigui competent l'alcalde o alcaldessa i la
seva
quantia  excedeixi   els  límits  atribuïts   als/les  regidors/es  delegats/des,  és  a
dir, més dels 25.000 euros.

L'import  de  l'encàrrec  supera  amb  escreix  la  xifra  dels  25.000  euros,  per  la
qual  cosa  correspon  a  la  Junta  de  Govern  Local,  per  delegació  de  l’alcaldia,
l'aprovació del present encàrrec. 

L’aprovació d’aquest l‘encàrrec ha de ser immediata per poder tenir efectes a partir
de l’1 de gener de 2024. 

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER:  Aprovar  les  tarifes  per  l’any  2024 a  aplicar  a  la  FUNDACIÓ EDUCATIVA I
SOCIAL per a desenvolupar   polítiques d’envelliment actiu i dinamitzar els Casals
Municipals de la Gent Gran següents:

ANY 2024
• Dinamitzador/a Diplomat/da. Preu/hora: 18,78 euros.
• Serveis TIC. Ordinador preu/mes: 19,83 euros.
• Serveis TIC. Telefonia mòbil preu/mes: 14,60 euros.

SEGON: Aprovar l’encàrrec a la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL per a desenvolupar
polítiques d’envelliment actiu i dinamitzar els Casals Municipals de la Gent Gran,
durant el període comprès entre l’1 de gener de 2024 i el 31 de desembre de 2024,
que s’ha d’executar en els termes i amb el contingut que consten en aquest acord i
en l’informe tècnic obrant a l’expedient.

TERCER:   Aprovar   la   despesa   derivada   d’aquest   encàrrec,   prevista   en
33.556,41 €, quantitat que s’ha d’imputar a la partida pressupostària 31036-23200-
250 Relacions ciutadanes- Casal Gent Gran – Treballs fets Adm Pub, del pressupost del
2024. 

Aquest  import   està  exempt  d’IVA,   d'acord  amb el   que  preveu  l'article  7
apartat  8è  C  de  la  Llei  37/1992  de  28  de  desembre  sobre  l'Impost  de  valor
afegit  i  d'acord  amb  la  Disposició  Final  desena  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de
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novembre,  de  contractes  del  sector  públic,   per  la  qual  es  transposen  a
l’ordenament   jurídic   espanyol   les   directives   del   Parlament   Europeu  i   del
Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014.  

Aquesta  dotació  podrà  ser  ampliable  en  funció  de  les  necessitats  i  de  les
disponibilitats pressupostàries. 

QUART:  El   pagament   d’aquest   encàrrec   es   realitzarà   mitjançant   factura
mensual   emesa   per   la   FUNDACIÓ   EDUCATIVA   I   SOCIAL   i   presentada   a
l’Ajuntament.  L'import   de   cada   factura   correspondrà   als   serveis
efectivament prestats.

Les   esmentades  factures   es   presentaran en el   termini   de   quinze  dies   a
comptar des de la finalització del període a facturar.

En  la  liquidació  de  l’encomana,  la  FES  acompanyarà  certificació  o  acta  de
conformitat  dels  serveis,  justificació  del  diferencial  aplicat  sobre  els  costos
derivats  del   personal   i   despeses  generals,   així   com  la  seva  corresponent
valoració  i,  si  s’escau,  justificació  del  cost  efectiu  suportat  pel  mitjà  propi  per
les activitats subcontractades.

Si  la  liquidació  de  l'encàrrec  s'ha  d'efectuar  per  un  import  inferior  al  que
s'aprovà  en  el   moment  de  la   seva  formulació,   l'òrgan  competent  haurà
d'aprovar   aquesta   liquidació,   amb   la   prèvia   emissió   del   corresponent
informe   per   part   del   departament   tramitador   on   es   justifiqui   aquesta
minoració.

La   liquidació   per   un   import   superior   requerirà   la   prèvia   aprovació   de
l'ampliació de l'encàrrec.

CINQUÈ:  Per   a   dur   a   terme  l’encàrrec,   la   FES   posarà   a   disposició   de
l’Ajuntament   els   recursos   necessaris   per   tal   de   portar   a   terme   les
esmentades activitats.
 
La  FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL,  podrà  contractar,  parcialment  a  tercers,
la  realització  de  treballs  objecte  del  present  encàrrec.  No  obstant,  executarà
més  del  50%  de  l'encàrrec  amb  mitjans  propis.  Els  contractes  que  hagi  de
realitzar  l'entitat  restaran  subjectes  a  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de
contractes  del  sector  públic,  en  els  termes  que  siguin  procedents  d'acord
amb  la  naturalesa  de  l'entitat,  així  com  pel  tipus  i  quantia  dels  contractes.

El  personal  afecte  a  la  prestació  de  les  tasques  encarregades,  dependrà  a
tots  els  efectes  de  la  FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL  o  de  l'empresa  a  qui
aquesta  li  encarregui  l'execució  de  les  mateixes,  segons  correspongui,  que
hauran  de  complir,  en  tot  moment,  les  obligacions  derivades  de  la  legislació
laboral,   de   seguretat   i   salut   en   el   treball   i   previsions   socials,   essent
responsables   directes   de   tots   els   pagaments   i   indemnitzacions   que   es
puguin  derivar  de  l'incompliment  de  les  seves  obligacions  generals  o particulars
relatives a la seguretat social i ordenació de treball.

En  cap  cas  l’entitat  contractant  pot  instrumentar  la  contractació  de  personal
a  través  del  contracte  de  serveis,  inclosos  els  que  per  raó  de  la  quantia  es
tramitin  com  a  contractes  menors.  En  extingir-se  els  contractes  de  serveis,
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no  es  pot   produir   en  cap  cas  la   consolidació  de  les   persones  que  hagin
efectuat   els   treballs   objecte   del   contracte   com  a   personal   de   l’entitat
contractant.   Amb   aquesta   finalitat,   els   empleats   o   responsables   de
l’Administració  s’han  d’abstenir  de  dur  a  terme  actes  que  impliquin  exercir
facultats   que,   com  a   part   de   la   relació   juridicolaboral,   corresponen   a
l’empresa  contractista.  En  matèria  de  contractació  FES  haurà  de  prendre  les
determinacions  que  es  considerin  pertinents,  a  fi  d’incorporar  en  els  seus
expedients  de  contractació  les  mesures  esmentades  en  el  punt  anterior.

Les  relacions  laborals  entre  l’Ajuntament  i  la  FES  es  realitzaran  a  través  dels
responsables  de  l’encàrrec.  La  persona  responsable  de  l’encàrrec  de  gestió
de  l’Ajuntament  serà  la   que  establirà   les   indicacions  necessàries  per   al
desenvolupament de les tasques a realitzar.

SISÈ:  APROVAR   el   contracte   d’encarregat   de   tractament   de   dades   entre
aquest  Ajuntament  i   la  FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL   per  al  tractament
de  les  dades  de  caràcter  personal  inherents  a  les  accions  de  col·laboració
derivades  de  l’encàrrec  aprovat  en  el  punt  segon  d’aquesta  resolució.

SETÈ:  INSTAR  a  la   FUNDACIÓ  EDUCATIVA  I  SOCIAL  per  realitzar  els  tràmits
necessaris per desenvolupar el present encàrrec.

VUITÈ:  Correspondrà  a  l’Ajuntament  la  superior  direcció,  control  i  supervisió
de l’encàrrec efectuat.

La  persona  responsable  d'aquest  encàrrec  serà la tècnica responsable de Gent
Gran, Anna Ponsa Vilamajor. 

NOVÈ  Facultar  a  la  regidora  delegada  de  Relacions  Ciutadanes  per  tal  que
formalitzi, si s’escau, els documents necessaris per fer efectiu aquest acord.

DESÈ:  L'entitat   receptora   de   l'encàrrec   prevista   en   aquest   acord    tindrà
l'obligació  de  facilitar  a  l'Ajuntament  la  informació  que  preveu  l'article  3.2  de
la   Llei   19/2014,  del   29   de   desembre,   de   transparència,   d'accés   a   la
informació pública i bon govern. 

ONZÈ:  Publicar  el  present  encàrrec  al  perfil  del  contractant,  en  els  termes
previstos  al  primer  paràgraf  de  l'article  63.6  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de
novembre, de contractes del sector públic.

DOTZÈ: Notificar aquesta resolució a la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL als efectes 
escaients."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3.c)  Defensa  Jurídica-Coordinació  Empreses  Municipals-Ajuntament.
Expedient  CO-121/2023.RSM.  Pròrroga  de  l'encàrrec  a  Reus  Serveis
Municipals SA del servei de suport a la Gerència de l'Ajuntament.

"El 23 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local, va aprovar l’encàrrec a Reus
Serveis Municipals SA (RSM) del servei de suport a la Gerència de l’Ajuntament de
Reus per a l’any 2023, prorrogable anualment fins a 3 anys addicionals (2024, 2025 i
2026).

S
ignat electrònicam

ent
Josep A

lberich F
orns

23/01/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 23/1/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20243F30C73A9ADB5DDAB2A40595C2AAE60F97F5D8100123170833



En la mateixa sessió, la Junta de Govern Local, de forma prèvia, va aprovar les tarifes
a aplicar a l’encàrrec esmentat, tarifa període servei: 44,97 €/hora.

El 4 de gener de 2023 es va formalitzar el document de dit encàrrec, la  clàusula
cinquena  del  qual  estableix  que  l’Ajuntament  podrà  acordar  la  pròrroga  anual  de
l’encàrrec per un per un període de fins a 3 anys addicionals (2024, 2025 i 2026), o la
seva extinció i que es requerirà d’acte administratiu exprés. En la mateixa data es va
formalitzar  el  contracte  d’encarregat  del  tractament  que  manté  la  seva  vigència
durant les possibles pròrrogues de l’encàrrec.

Vist  l'informe de necessitats emès en data 15 de desembre de 2023 per part  del
gerent d’Organització i Serveis Interns en què es posa de manifest que l’Ajuntament
de Reus requereix, per a l’any 2024, la prestació de tasques de suport tècnic per als
projectes,  licitacions  i  contractacions  estratègiques  que  comanda  la  Gerència  de
Serveis Generals, així com tasques de suport a la Gerència de Serveis Econòmics, a la
Gerència de Serveis Territorials i a la Gerència d’Organització i Serveis Interns.

En aquest informe es destaca que l’Ajuntament no ostenta els recursos adients per a
l’execució  d’aquestes  funcions  amb  el  grau  d’especialització  professional  i  de
dedicació que requereixen per raó de la matèria. Es detallen les tasques i es concreten
fent  referència  al  document:  “Annex  1:  Serveis  objecte  d’encàrrec”  de  l’encàrrec
esmentat que es va formalitzar el 4 de gener de 2023.

Així mateix, es considera adient aplicar les tarifes servei aprovades per la Junta de
Govern Local  de 23 de desembre de 2022,  tarifa  període servei  de 44,97 €/hora,
s’estimen un màxim de 3.113 hores,  per  la  qual  cosa es  preveu una despesa de
139.991,61 € per a l’any 2024.

Finalment, es proposa aprovar la pròrroga de l’encàrrec a Reus Serveis Municipals SA
del servei de suport a la Gerència de l’Ajuntament.

El  18  de  desembre  de  2023 el  departament  de  Coordinació  Jurídica  Ajuntament  i
Empreses Municipals i Defensa Jurídica, amb el vistiplau del secretari accidental, va
emetre informe jurídic en el qual s’analitza i s’informa favorablement la pròrroga de
l’encàrrec del servei que es demanda a Reus Serveis Municipals SA atès que aquesta
societat és mitjà propi personificat de l’Ajuntament, d’acord amb l’article 2 dels seus
Estatuts vigents, i la clàusula cinquena de l’encàrrec vigent ho habilita, sempre i quan
l’informe de la Intervenció sigui favorable.

El 20  de  desembre  de  2023  la  Intervenció  municipal  ha  informat  favorablement
l’expedient amb les observacions següents:
«- Aquesta prestació consisteix bàsicament en treballs de personal, per tant procedeix
no incórrer en situacions que puguin comportar cessió il·legal de treballadors.
- Caldrà preveure en el pressupost de l’exercici 2024 la dotació econòmica adequada i
suficient per donar compliment a l’objecte de l'encàrrec per tal atendre la despesa
derivada de l’aquesta anualitat i quedant per tant condicionada la seva execució, a
l’empara del que disposa l’art 174.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el
text  refós  de  la  Llei  Reguladora  de  les  Hisendes  Locals,  a  la  plena  disponibilitat
pressupostària.
- Les tarifes aprovades hauran de ser aplicades en la gestió de l’encàrrec i únicament
podrà tenir variacions en el cas de variacions de retribucions per variacions salarials
aprovades per l’Estat per a tots els empleats públic.»
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L’exercici de la competència per a l’adopció de l’acord correspon a la Junta de Govern
Local en virtut de la delegació conferida pel Decret d'Alcaldia número 13716 de 21 de
juny de 2023 per raó de la durada (no superior a 4 anys) i l’import de l’encàrrec (no
superior al 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni a sis milions d’euros), tenint
en compte que supera l’import (25.000€) que estableix el Decret d’Alcaldia número
13691  de  21  de  juny  de  2023  de  delegació  de  competències  de  l’alcaldessa  als
regidors/es delegats/es.

En  conseqüència,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l'adopció  dels  acords
següents:

PRIMER:  Aprovar  la  despesa  derivada  de  la  pròrroga  de  l’encàrrec  del  servei  de
suport a la Gerència, d'un import de 139.991,61€ (exempt d’IVA), que s'imputaran a
l'aplicació pressupostària 21108/92001/250 del pressupost municipal de despeses per
a l'any 2024.

Aquesta  dotació  podrà  ser  ampliable  en  funció  de  les  necessitats  i  de  les
disponibilitats pressupostàries.

Si la liquidació de la pròrroga de l’encàrrec s'ha d'efectuar per un import inferior al que
s'aprovà en  el  moment  de  la  seva  formulació,  l'òrgan competent  haurà  d'aprovar
aquesta  liquidació,  amb  la  prèvia  emissió  del  corresponent  informe  per  part  del
departament tramitador on es justifiqui aquesta minoració.

La liquidació per un import superior requerirà la prèvia aprovació de l'ampliació de la
pròrroga de l’encàrrec.

SEGON: Aprovar la pròrroga de l'encàrrec a Reus Serveis Municipals SA del servei de
suport a la Gerència de l’Ajuntament per a l’anualitat 2024.

La pròrroga de l'encàrrec s'executarà en els termes previstos en aquest acord i en el
document d’encàrrec formalitzat el 4 de gener de 2023.

TERCER:  Facultar  al  regidor  delegat  de l’Àrea de Serveis  Generals,  Hisenda i  Bon
Govern per a la signatura dels documents necessaris per a la plena efectivitat de la
pròrroga de l’encàrrec.

QUART: Instar a Reus Serveis Municipals SA per realitzar els tràmits necessaris per a
desenvolupar la pròrroga de l’encàrrec.

CINQUÈ: Publicar la pròrroga de l’encàrrec al perfil del contractant, en els termes 
previstos al primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

3.d) Esports. Aprovar la tercera addenda al conveni marc de col·laboració de
data 9 de juliol de 2021, signat entre l’Ajuntament de Reus, Reus Esport i
Lleure,  SA i  l’entitat  Futbol  Base Fundació Privada per al  projecte global
“Reus és Futbol” pel període de l’1 de gener de 2023 al 30 de juny de 2024. 

"El dia 9 de juliol de 2021, l’Ajuntament de Reus, Reus Esport i Lleure SA (en endavant 
RELLSA) i l’entitat Futbol Base Reus Fundació Privada (en endavant FBRFP) van 
subscriure un conveni marc per establir la col·laboració així com els drets i obligacions 
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de l’Ajuntament de Reus, RELLSA i l’entitat FBRFP per desenvolupar el projecte 
esportiu global de futbol municipal de Reus «Reus és futbol», per les temporades de 
2021 a 2025.

L’esmentat conveni estableix que per tal de donar suport al projecte, l’Ajuntament de
Reus concedirà una subvenció anual a l’entitat  FBRFP, prèvia  valoració del projecte
anual presentat, la intensitat dels usos de la temporada, i d’acord amb la disponibilitat
pressupostària.

La Junta de Govern Local en sessió duta a terme el dia 26 de novembre de 2021, va
aprovar  una addenda al conveni marc de col·laboració, referit al paràgraf primer, per
al projecte global «Reus és Futbol» per al 2021, i va atorgar una subvenció en règim
de concessió directa a l’entitat  FBRFP, per import de 85.000€ pel projecte esportiu
«Reus és futbol», i una altra subvenció per import de 175.551,30€, per les despeses
de l’ús de la instal·lació l’Estadi municipal. Ambdues subvencions van referides pel
període de l’1 de juliol a 31 de desembre de 2021, amb càrrec a la partida 21220-
34000-489 del pressupost 2021.

La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 10 de juny de 2022, va aprovar
una segona addenda al conveni marc de col·laboració signat el dia 17 de juny de 2022
entre l’Ajuntament de Reus, RELLSA i  FBRFP, per al projecte global «Reus és Futbol»
per al  2022,  i  va atorgar una subvenció en règim de concessió directa a l’entitat
FBRFP, per import de 110.000€ pel projecte esportiu «Reus és futbol», a càrrec de la
partida 21220-34001-48901 del pressupost de l’any 2022, i una altra subvenció per
import de 377.079,55€ per les despeses de l’ús de la instal·lació l’Estadi municipal, a
càrrec  de  la  partida  21220-34102-489  del  pressupost  de  l’any  2022.  Ambdues
subvencions s’atorgaren pel període de l’1 de gener a 31 de desembre de 2022. 

En data 17 de març de 2023, i amb registre d’entrada número 2023031627 l'entitat
FBRFP presenta un escrit informant que en data 22 de setembre de 2022 la fundació
va tramitar a l´Agència Tributaria mitjançant el model 036 el canvi del seu any fiscal,
de tal manera que l’exercici fiscal i comptable de l’entitat deixaria de vincular-se a
l’any natural i es vincula a la temporada esportiva. 

En  aquest  sentit,  i  referent  als  comptes  anuals  auditats  que  es  demana  a  la
justificació, per tal de coincidir el període comptable amb el període subvencionat,
l’entitat  proposa mitjançant l’escrit  esmentat  anteriorment,  un canvi  en el  període
subvencionable  de  l’1  de  gener  del  2023  al  30  de  juny  de  2023  (2a part  de  la
temporada 2022-23) i  de l’1 de juliol del 2023 al 30 de juny del 2024 (temporada
2023-24).  Aquesta  petició  coincideix  amb  la  plantejada  pels  serveis  jurídics
municipals, en la mesura que aquest canvi és més coherent amb la pròpia naturalesa
del projecte subvencionable i amb el conveni marc referit al paràgraf primer. 

L’entitat  FBRFP,  mitjançant  escrit  presentat  el  5  d’abril  de  2023  i  amb  registre
d’entrada número 2023038928, va presentar una sol.licitud de subvenció pel projecte
esportiu “Reus és futbol” per al 2023 (de l’1 de genera a 31 de desembre de 2023) per
import  de 110.000€ i  per  l’ús  de les  activitats  a  desenvolupar  a  les  instal·lacions
esportives que gestiona RELLSA, en concret a l’Estadi Municipal de Reus.

Mitjançant escrit de la mateixa entitat de 3 de setembre de 2023 amb número de
registre 2023097331 va esmenar la petició de la subvenció,  abans esmentada, de
110.000€ pel projecte « Reus és Futbol» per la temporada 2023-24 (període de l’1 de
gener de 2023 al 31 de desembre de 2023) a una sol·licitud de subvenció de 55.000€
per  la   2a part  de  la  temporada  esportiva  2022-2023,  corresponent  al  període
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01/01/2023  fins  30/06/2023.  En  aquest  sentit,  la  subvenció  nominativa  anual  de
110.000€ prevista al pressupost municipal del 2023, es distribuiria en parts iguals pels
dos semestres de cada una de les temporades esportives, 55.000€ en cada període.

En  la  mateixa  data,  i  amb  registre  d’entrada  número  2023097338  demana  una
subvenció per dur a terme el Projecte "Reus és futbol" per la temporada 2023-2024,
per import de 110.000€, corresponent al període de l’1 de juliol del 2023 al 30 de juny
de 2024.

En  la  mateixa  data,  i  amb  registre  d’entrada  número  20230097342  demana  una
subvenció  per  l´us  de  les  instal·lacions  esportives  per  dur  a  terme  les  activitats
relatives a desenvolupar el projecte previst al conveni marc de 9 de juliol de 2021, per
la temporada 2023-2024, corresponent al període de l’1 de juliol del 2023 al 30 de
juny de 2024.

Per tant, les peticions de subvencions quedarien de la següent manera:

• Per les actuacions corresponents al Projecte «Reus és futbol» realitzades la 2a

part de la temporada esportiva 2022-2023 (de l’1 de gener al 30 de juny de
2023), una sol·licitud per import de 55.000€ 

• Per  les  actuacions  corresponents  al  Projecte  «Reus  és  futbol»  realitzades  la
temporada esportiva 2023-24 (de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny de 2024)
una sol·licitud per import de 110.000€ 

• Per als usos de les instal.lacions esportives (Estadi Municipal) per la 2a part de la
temporada esportiva 2022-2023 (de l’1 de gener al 30 de juny de 2023) i per la
temporada esportiva 2023-2024 (de l’1 de juliol  del 2023  al  30 de juny de
2024).  L’import d’aquesta subvenció prendria com a referència el cost calculat
per l’empresa municipal RELLSA com a gestora de les instal.laciones esportives
municipals i d’acord amb el projecte presentat, de conformitat amb la clàusula
2a del conveni marc abans esmentat.

Actualment, l’Ajuntament de Reus no té cap convocatòria oberta de subvenció per
aquest concepte d’ús d’instal·lació de l’Estadi Municipal. 

FBRFP  ha  presentat  a  RELLSA  la  documentació  amb  el  nombre  d’entrenaments  i
competicions  del  projecte  «Reus  és  Futbol»  pels  períodes  indicats,  que  inclou  els
equips masculins i femenins de la FBRFP el projecte Genuine de futbol per a persones
amb discapacitat intel·lectual i, el CF Reddis (actual Reus FC Reddis).

En base al projecte presentat i d’acord al corresponent anàlisi i valoració pel director
d’instal·lacions de RELLSA, el gerent apoderat de RELLSA va dictar, en data 7 de juliol
de 2023, la resolució de l’ús de la instal·lació establint  un  import de 201.528,25€ pel
període de gener a juny de 2023 (segona part de la temporada 2022-23), i  per la
temporada  2023-24,  175.551,30€  pel  període  de  juliol  a  desembre  de  2023  i
212.863,65€ pel  període  de  gener  a  juny  de  2024,  per  tant  un  import  total  de
589.943,20€.

Els serveis tècnics municipals d’esports han avaluat el  projecte «Reus és Futbol» i
davant  l’interès  de  contribuir  a  l’activitat  esportiva  desenvolupada  per  la  FBRFP,
d’acord amb el conveni marc signat, s’ha proposat la concessió de les subvencions
dineràries següents:
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Pel projecte «Reus és Futbol» i  davant l’interès de contribuir  a l’activitat esportiva
desenvolupada per  la  FBRFP,  d’acord  amb el  conveni  marc  signat,  una  subvenció
dinerària per import de:

• 55.000€ corresponent al període de l’1 de gener al 30 de juny de 2023 (2a part
temporada esportiva 2022-23), i

• 110.000€ corresponent al període de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny de
2024 (temporada esportiva 2023-24),

Els 55.000€ corresponents a la segona part de la temporada 2022-23, i els 55.000€
del període juliol a desembre de 2023 de la temporada 2023-24 van a càrrec de la
partida 21220-34001-48901 del pressupost de despesa del 2023; els 55.000€ restants,
corresponents al període de gener a juny de 2024 de la temporada 23-24, s’imputarà
amb càrrec al pressupost del 2024, per la qual cosa aquest darrer import ha de restar
subjecte a disponibilitat pressupostària.

Respecte  a  les  dues  subvencions  per  als  usos  de  les  instal.lacions  esportives
municipals de l’Estadi Municipal, es proposa un import total de  589.943,20€, amb el
següent detall :

• 201.528,25€,  corresponent al període de l’1 de gener al 30 de juny de 2023 (2a
part temporada esportiva 2022-23) a càrrec de la partida 21220-340102-489
del pressupost de l’any 2023.

• 175.551,30€, corresponents al període de l’1 de juliol  de 2023 a 30 de juny
2024  (1a part  temporada  esportiva  2023-24)  a  càrrec  de  la  partida  21220-
340102-489  del  pressupost  de  l’any  2023  i  212.863,65€,  corresponents  al
període  de l’1 de juliol de 2023 a 30 de juny 2024 (2a part temporada esportiva
2023-24) a càrrec de la partida 21220-340102-489 del pressupost 2024, en fase
d’aprovació definitiva i per tant subjecte a disponibilitat pressupostària de l’any
2024. 

Respecte a les subvencions pels usos de les instal·lacions esportives municipals, la
FFBR ha cedit els crèdits a RELLSA. Els serveis tècnics d’esports han proposat efectuar
bestretes a compte, pendents de la justificació d’aquests usos, amb caràcter previ a
les justificacions, per un import total de 377.079,55€, que es realitzarà directament a
RELLSA  ,  i  l’import  restant  de   212.863,65€,  es  pagarà  a  l’aprovació  de  les
justificacions d’aquests usos.

I  pel  que  fa  a   la  quantitat  restant  de  165.000€  relativa  a  les  subvencions
corresponents  al  projecte  «Reus  és  futbol»,  s’ha proposat  el  pagament  d’unes
bestretes  a  compte,  per  import  total  de  110.000€  i,  l’import  restant  de  55.000€
s’efectuarà  un  cop  aprovades  les  justificacions  de  les  subvencions,  respecte  el
projecte  referit  per  les  temporades  esportives  esmentades,  que  ha  de  presentar
l’entitat beneficiària.

Concepte 
subvenció

Periode a 
subvencionar

Temporad
a Import

Partida 
pressupostàr
ia

Anuali
tat

Pagament
bestreta

2023

Pagament a
la

justificació
30/10/2024

Subvenció
dinerària projecte
«Reus és Futbol»

1 de gener de 2023
a 30 de juny 2023

2a part
2022-23 55,000.00 €

21220-34001-
48901 

2023 110,000.00
€

1 de juliol de 2023 a
30 de juny 2024 2023-24

55,000.00 €

55,000.00 € 2024 55,000.00 €

Total subv. Dinerària 165,000.0
0 €
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Concepte 
subvenció

Periode a 
subvencionar

Temporad
a Import

Partida 
pressupostàr
ia

Anuali
tat

Pagament
bestreta

2023

Pagament a
la

justificació
30/7/2024

Subvenció ús
instal.lacions

esportives
municipals (Estadi

Municipal)

1 de gener de 2023 
a 30 de juny 2023

2a part 
2022-23

201,528.25
€

21220-34102-
489

2023 377,079.55
€

1 de juliol de 2023 a
30 de juny 2024 2023-24

175,551.30
€

212,863.65
€ 2024 212,863.65 €

Total subv. Usos instal.lacions esportives 
municipals

589,943.2
0 €

En data 18 de desembre de 2023, s’emet informe de l’Assessoria Jurídica, amb les
consideracions que s’hi detallen. 

En  data  21  de  desembre  de  2023 s’emet  informe de  fiscalització  prèvia  limitada,
d’acord amb l’article 13 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el
règim  jurídic  del  control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases
d’Execució del Pressupost d’aquesta Corporació. 

L’Ajuntament de Reus,  en virtut  de l’article 25.2.l)  de la Llei  7/1985,  de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local, té competència en matèria de promoció de
l’esport i instal·lacions esportives i d’ocupació del temps lliure. Així mateix, l’article 39
del Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el text únic de la Llei de
l’esport, estableix que correspon als municipis promoure de manera general l’activitat
física i l’esport en llur àmbit territorial.

Per tant, d’acord amb els informes dels serveis tècnics esportius, és pertinent concedir
una subvenció directa per l’ús de les instal·lacions i  una subvenció nominativa  en
concepte pel projecte «Reus és Futbol», fonamentades les subvencions en el conveni
marc ja referit i en l’article 22.2c) de la Llei general de subvencions, atès que aquestes
es concedeixen amb caràcter excepcional, per motiu d’interès públic, esportiu i social
que justifiquen la dificultat de la seva convocatòria pública. 

És d’aplicació a l’addenda i  a les subvencions referides la  Llei  38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (LGS), el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
que  s’aprova  el  Reglament  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de
subvencions (RLGS), i l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de Reus
(publicada al Butlletí Oficial de la província de Tarragona el dia 16 de setembre de 210)
en quant a la concessió d’una subvenció directa. 

L'article 21.1. s) i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim
local i amb els articles 53.1.u) i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,
atribueixen a l'alcalde les competències que li corresponen pel càrrec que ocupa i les
altres que expressament li atribueixin les lleis i les que la legislació assigna al municipi
i no atribueix a altres òrgans municipals, així mateix es preveu que l'exercici de les
seves atribucions podran ser delegades, excepte les excepcions que preveu la llei.

El Decret d'Alcaldia de 21 de juny de 2023 número 2023013691, que delega en els
regidors delegats d'Àrea la competència per a l'atorgament de subvencions directes
amb el límit dels crèdits pressupostaris específics aprovats que estiguin disponibles i
quan el seu import no superi els 50.000 euros.
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El Decret d'Alcaldia de 21de juny de 2023 número 2023013716, que delega en la Junta
Govern Local els encàrrecs, les encomanes de gestió i els convenis de cooperació i
col·laboració quan per raó del seu import sigui competent l'alcalde i la seva quantia
excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es delegats/des, és a dir, més dels 50.000
euros.

Aquesta addenda al conveni marc té naturalesa de caràcter plurianual que comporta
un  compromís  de  despesa  també  plurianual.  És  per  aquest  motiu  que  resulta
d’aplicació  l’art.174  TRLHL.  Tanmateix,  en  aquest  cas  es  compleixen  els  requisits
establerts en aquest precepte per no haver de sotmetre a l’òrgan plenari d’aquest
Ajuntament,  l’aprovació  de  la  present  addenda,  en  la  mesura  que  la  durada  del
compromís de despesa abasta dues anualitats i la distribució de la despesa per als
exercicis de 2023 i 2024 no supera els percentatges màxims que fixa l’apartat 3 del
referit article 174 TRLHL.

Consta a l’expedient que l’entitat FBRFP està al corrent de les seves obligacions tributàri-
es, amb la Seguretat Social i l’Ajuntament de Reus.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER: Aprovar la  tercera addenda al conveni marc de col·laboració de data 9 de
juliol  de 2021,  signat  entre l’Ajuntament  de Reus,  RELLSA i  l’entitat  FBRFP per  al
projecte global “Reus és Futbol” i atorgar, en conseqüència un conjunt de subvencions
en règim de concessió directa a l’entitat FBRFP  d’acord amb el següent detall: 

Pel projecte global «Reus és Futbol»,  amb el següent detall:

• Per les actuacions corresponents al Projecte «Reus és futbol» realitzades la 2a

part de la temporada esportiva 2022-2023 (de l’1 de gener al 30 de juny de
2023), per import de 55.000€ 

• Per  les  actuacions  corresponents  al  Projecte  «Reus  és  futbol»  realitzades  la
temporada esportiva 2023-24 (de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny de 2024)
per import de 110.000€ 

Per l’ús de les instal·lacions de l’Estadi Municipal, amb el següent detall :

• 201.528,25€ corresponent al període de l’1 de gener al 30 de juny de 2023 (2a
part temporada esportiva 2022-23), a càrrec de la partida 21220-34102-489 del
pressupost de l’any 2023

• 388.414,95€ corresponent al període de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny de
2024 (temporada esportiva 2023-24),  dels  quals  175.551,30€ a càrrec de la
partida 21220-34102-489 del pressupost de l’any 2023 i 212.863,65€ subjecte a
disponibilitat pressupostària de l’any 2024. 

La FFBR cedeix el crèdit a RELLSA per import de 589.943,20€  per tal de fer front al
pagament de l’ús de l’Estadi Municipal.

SEGON:  Són subvencionables aquelles despeses que s’imputin al desenvolupament
de les accions per respondre de manera inequívoca a la seva naturalesa, que s’hagin
realitzat durant el període d’execució de l’actuació i hagin estat efectivament pagades
pel beneficiari abans de la presentació de la justificació econòmica.
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Només és subvencionable l'IVA que grava el valor de les despeses en el cas que el
beneficiari de la subvenció tingui la consideració de consumidor final.

En cap cas tindran la consideració de despesa subvencionable:
• Els interessos deutors dels comptes bancaris.
• Interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals.
• Les despeses de procediments judicials.

Es declara expressament la compatibilitat d’altres ajuts o subvencions que es puguin
obtenir per al finançament de l’activitat subvencionada, sempre que no suposin un
excés respecte els costos de l’activitat subvencionada.

En tot cas, per part del beneficiari, recau l’obligació de comunicar a l’ens concedent
totes  aquelles  subvencions,  auxilis  o  ajuts  que siguin  d’altres  entitats  públiques o
privades, que es rebin amb la finalitat de finançar l’activitat subvencionada.

TERCER: El pagament d’aquestes subvencions per part de l’Ajuntament es realitzarà
en diversos terminis:

• Un  primer  pagament   per  import  de  377.079,55€  corresponen  a  l’ús  de  les
instal·lacions,  que es  realitzarà  directament  a  RELLSA d’acord  amb la  cessió  de
crèdit, en concepte de bestreta amb caràcter previ a la justificació. L’import restant
de 212.863,65€, s’efectuarà un cop aprovades les justificacions dels usos realitzats. 

• Un primer pagament de les subvencions pel projecte  per import de 110.000€, en
concepte de bestreta amb caràcter previ a la justificació, com a finançament previ
necessari per poder portar a terme les actuacions inherents a les subvencions pel
projecte «Reus és Futbol». La resta per un import de 55.000€,  que s’efectuarà un
cop  aprovades  les  justificacions  de  les  subvencions,  respecte  el  projecte,
presentades per l’entitat, en els termes previstos en aquesta resolució.

QUART: Aprovar el reconeixement de l’obligació, en concepte de pagament anticipat,
dels següents imports:

. 110.000€, en concepte de bestreta pendent de justificació, pel projecte «Reus és Fut-
bol», a  càrrec  de  la  partida  21220-34001-48901 del  pressupost  de  l’any  2023,   i
procedir al seu pagament al compte del qual n’és titular.

. 377.079,55€, en concepte de bestreta pendent de justificació, per les subvencions
corresponents als usos de la instal·lació,  a càrrec de la partida 21220-34102-489 del
pressupost de l’any 2023 i procedir al seu pagament directament a RELLSA, d’acord
amb la cessió de crèdit efectuada per la FFBR.

En tot cas, abans de qualsevol pagament, ha de constar acreditat a l’expedient:

a)  Es troba al corrent de les seves obligacions tributàries.
b) Es troba al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

CINQUÈ  : El  beneficiari  és  responsable  del  compliment  de  la  finalitat  dels  ajuts
concedit, així com de la seva justificació documental davant de l’Ajuntament de Reus.

Els  comptes justificatius  de les  subvencions relatives al  projecte «Reus és  Futbol»
s’hauran de presentar en els següents períodes:
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• La subvenció corresponent al projecte de l’1 de gener de 2023 al 30 de juny
del 2023 (2a part temporada esportiva 2022-23)  en el termini d’un mes des de
la formalització de la 3a addenda al conveni marc.

• La subvenció corresponent al projecte de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny de
2024 (temporada esportiva 2023-24)  abans del dia 30 d’octubre de 2024, 

i  ambdues justificacions hauran d’aportar la següent documentació:

a) Una memòria tècnica d’actuació justificativa del compliment de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts i de publicitat de la col·laboració.

b)  La  presentació  dels  comptes  anuals  de  l’entitat  auditats   i  aprovats
corresponents als exercicis pressupostaris de gener a juny 2023 i de juliol de
2023 a juny de 2024, en el termini reglamentari, amb informe complementari
de  l’auditor  i  les  factures  emeses  per  RELLSA  pel  concepte  de  l’ús  de  les
instal·lacions.

Si  a  criteri  dels  serveis  tècnics,  la  justificació  presentada  ha  d’ésser  objecte  de
modificació o complementació, ho comunicaran a l’esmentada entitat perquè rectifiqui
la deficiència detectada. Mentre no es produeixi aquesta rectificació, restarà suspès el
termini per dur a terme el pagament de la subvenció.

c) La justificació documental de la difusió feta del finançament de la corporació
municipal.

d)  Certificacions  acreditatives  de  trobar-se  al  corrent  de  les  obligacions
tributàries i amb la Seguretat Social.

e) La despesa subvencionable supera els imports que l'article 118 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic, per a la justificació
de totes aquelles despeses adjudicades amb posterioritat a la formalització de
l’Addenda  que  superin  els  esmentats  imports,  l’entitat  Futbol  Base  Reus
Fundació  Privada  haurà  d’acreditar  com  a  mínim  tres  ofertes  de  diferents
proveïdors, en els termes previstos a l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i aportar aquests pressupostos amb la resta
de la documentació justificativa.

L'Ajuntament  efectuarà  les  comprovacions  que  consideri  adients  relatives  a  la
justificació i aplicació dels fons percebuts.

L’entitat  beneficiària  de  les  subvencions  haurà  d’establir,  les  mesures  de  difusió
consistents en:

 La  inclusió de la imatge institucional de l’Ajuntament de Reus, i  del projecte
“Reus  és  Futbol”  així  com  de  llegendes  relatives  al  finançament  públic  en
cartells,  plaques  commemoratives,  materials  impresos,  mitjans  electrònics  o
audiovisuals o bé mencions relatives en mitjans de comunicació. 

1. Quan l’activitat gaudeixi d’altres fonts de finançament i el beneficiari estigués
obligat a donar publicitat d’aquesta circumstància, els mitjans de difusió de la
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subvenció concedida, així com la seva rellevància, hauran de ser anàlegs als
emprats per altres fonts de finançament.

Per altra banda, el compte justificatiu de les subvencions per usos de les instal·lacions,
s’hauran de presentar en els terminis següents 

• La subvenció dels usos relatius al període de l’1 de gener de 2023 al 30 de juny
del  2023 (2a part  temporada esportiva 2022-23) en el  termini  d’un mes de
rebre la notificació.

• La subvenció dels usos relatius al període de l’1 de juliol del 2023  al 30 de juny
de 2024 (temporada esportiva 2023-24) abans del dia 31 de juliol de 2024

i ambdues justificacions hauran d’aportar la següent documentació:

   a) Memòria d’actuació justificativa del compliment de les activitats realitzades i dels
resultats obtinguts i de publicitat.
       
    b) La justificació econòmica i de la despesa, que es farà mitjançant la presentació
d’un balanç econòmic de l’actuació subvencionada, amb el desglossament de totes les
despeses i ingressos que hagin generat les actuacions subvencionades, amb expressió
i acreditació de l’import, la procedència i  l’aplicació de les quantitats destinades a
l’activitat  i  que s’hagin finançat  amb fons,  subvencions o  recursos diferents  de la
subvenció concedida per l’organització municipal. 

Les  despeses  s’han  d’acreditar  mitjançant   factures  corresponent  als  usos  de  les
instal.lacions  esportives  emeses  per  RELLSA,  o  documents  de  valor  probatori
equivalents  en el  tràfic jurídic  mercantil  o  amb eficàcia administrativa,   segons la
normativa que resulti d’aplicació i en els termes que indiqui l’Ajuntament de Reus.

Una  relació  detallada  dels  ingressos  o  subvencions  que  hagin  finançat  l’activitat
subvencionada amb indicació del seu import i procedència.

Com que la subvenció s’ha atorgat en base a un pressupost previ de l’entitat, caldrà
explicar les desviacions que s’hagin esdevingut respecte al pressupost presentat.

Si  a  criteri  dels  serveis  tècnics,  la  justificació  presentada  ha  d’ésser  objecte  de
modificació o complementació, ho comunicaran a la citada entitat perquè rectifiqui la
deficiència detectada. Mentre no es produeixi aquesta rectificació, restarà suspès el
termini per dur a terme el pagament de la subvenció.

c)  La  justificació  documental  de  la  difusió  feta  del  finançament  de  la  corporació
municipal.

d) Certificacions acreditatives de trobar-se al corrent de les obligacions tributàries i
amb la Seguretat Social.

L’incompliment d’aquesta obligació, d’acord amb l’article 93 del RLGS serà causa de
reintegrament de la subvenció.

L’Ajuntament de Reus inclourà la present subvenció en la seva comunicació anual a la
Base de dades nacional de subvencions, de la qual n’és titular el Ministeri d’Hisenda i
Administracions Públiques.
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S’exigirà el reintegrament de la subvenció amb l’interès de demora corresponent des
del moment del pagament de la subvenció en els casos i en els termes previstos als
articles 37 i següents de la LGS, aplicant-se el procediment de reintegrament regulat
al Capítol II del Títol II de l’esmentada Llei.

SISÈ:  Dispensar  a  l’entitat  FBRFP,  de  la  presentació  de  cap  mena  de  garanties
contemplades  en  l’art.  34.4  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de
subvencions i l’art. 42 del reglament que desenvolupa RD 8872006, de 21 de juliol.

SETÈ: Segons disposa l’article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, el qual fa referència a la 
transparència en l’activitat subvencionada, la concessió de subvencions i ajuts públics 
que es puguin atorgar per un import superior a 10.000,00€ han d’incloure l’obligació 
dels beneficiaris, si són persones jurídiques, de comunicar als subjectes obligats la 
informació relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o administració, a 
l’efecte de fer-les públiques."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

Es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

4. Arxiu municipal. Aprovació del preu públic del llibre 'Eco Cor de Clavé de
Reus (1889-1987)'.

"Antecedents

1. L’Arxiu municipal és la institució que conserva, organitza, gestiona i fa difusió
dels  documents  i  els  fons  documentals.  És  un  servei,  doncs,  dedicat  a  la
custòdia,  gestió  i  divulgació  dels  documents  generats  per  les  persones,
empreses, entitats, administracions i institucions públiques o privades, al llarg
de la seva existència i en l'exercici de les funcions que li són pròpies. 

2. Actualment, els arxius tenen un vessant cultural, de difusió del patrimoni i del
coneixement, essent la publicació de fons una de les activitats i canals per a la
seva difusió. 

3. Des de la regidoria  delegada de Bon Govern,  Transparència  i  Participació,  a
través  de  l’Arxiu  Municipal,  s’ha  rebut  de  mans  d’un  particular  el  fons
documental  «Cor Eco de Clavé de Reus»,  donació que serà efectiva amb la
celebració, l’any 2024, del bicentenari del naixement d’Anselm Clavé.

4. Amb  aquesta  entrega,  es  recepciona  un  fons  que  relata  la  història  de  la
formació, des dels seus orígens i fins a la seva fi d’aquest cor a la nostra ciutat,
sent,  sens  dubte,  un  testimoni  del  tot  imprescindible  que  ens  permet
contextualitzar el fons documental conservat fins als nostres dies.

5. Fruit  d’això,  s’ha  emès  informe  per  l’arxivera  municipal,  pel  qual  s’informa
favorablement sobre l’oportunitat i que és un moment idoni per a contemplar
una publicació que tingui la finalitat de donar a conèixer el fons, posar-lo en
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valor i  contribuir d’aquesta manera al  coneixement dels Cors de Clavé i,  en
concret, d’aquesta formació reusenca, la documentació de la qual constitueix
patrimoni  documental  de  la  ciutat  i  per  reprendre,  d’aquesta  manera,  la
col·lecció de publicacions de l’Arxiu, editant i publicant un nou número.

6. Per  a  l’elaboració  del  llibre,  als  efectes  d’emmarcar  i  posar  en  context  la
documentació produïda per aquesta entitat coral reusenca (1888-1987), s’ha
requerit  dels  serveis  d’un  professional  de  reconegut  prestigi,  catedràtic  de
musicologia de la Universitat Autònoma de Barcelona, que exposarà el context
històric musical del moment en l’àmbit nacional. Així mateix, s’ha comptat amb
la participació d’una arxivera i musicòloga vinculada al Palau de la Música que
serà l’encarregada de presentar el  contingut del fons i  fer-ne una descripció
arxivística.

7. S’ha emès pel Servei Municipal d’Arxiu informe de proposta i estudi econòmic-
financer  del  preu  públic  d’aquest  llibre,  que  consta  a  l’expedient,  el  qual
contempla  les  despeses  d’elaboració  del  llibre,  és  a  dir, redacció,  correcció,
disseny i maquetació i impressió, així com la previsió d’ingressos previstos per
l’Ajuntament de Reus.

8. Per  tal  de  facilitar  la  seva  adquisició,  i  pel  seu  valor  cultural  i  històric,  es
considera adient fixar un preu públic inferior el preu de cost de cada exemplar,
a l’empara de la normativa que regula els preus públics. Així, si el preu de cost
de cada exemplar és de 46,66 (IVA inclós), el preu màxim proposat és de 22,00
euros, IVA inclòs, per a la venda al públic en general.

Així mateix es proposa un preu de venda a llibreries de 15,40 euros IVA inclós,
amb la finalitat que la publicació arribi al major nombre de ciutadans interessats
possibles i en benefici de la màxima difusió del llibre.

Tant en la venda directa com en la venda que es faci a les llibreries, el preu de
venda al públic quedarà fixat en 22 euros.

9. La intervenció municipal ha emès, el dia 28 de novembre, informe en relació al
contingut d’aquesta proposta.

Fonaments de dret

Vist allò que preveuen l’article 44 del Reial Decret 2/2004, de 5 de març, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vist  que en relació a l’establiment  del  preu públic de la publicació,  s’ha tingut en
consideració  l’ordenança general de gestió, recaptació i inspecció dels tributs i altres
ingressos  de  dret  públic  i  local,  concretament  la  Secció  segona-  Dels  crèdits  no
tributaris,  Capítol  1 sobre els  preus púbics i  prestacions públiques patrimonials  no
tributàries, article 28 sobre l’establiment i fixació dels preus públics, que en el seu
punt 3  estableix:  l’import  dels preus públics per prestació de serveis o realització
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d’activitats  ha  de  cobrir,  com a  mínim,  el  cost  del  servei  prestat  o  de  l’activitat
realitzada. Quan hi hagi raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic que així
ho aconsellin, l’entitat pot fixar preus públics per sota del límit que preveu l’apartat
anterior. En  aquests  casos,  s’han  de  consignar  als  pressupostos  de  l’entitat  les
dotacions oportunes per cobrir la diferència resultant si n’hi ha.  

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

-  Aprovar  el  preu públic  corresponent  al  llibre  «Eco Cor  de Clavé de Reus (1889-
1987)»:

• 22,00 euros, IVA inclòs per la venda al públic en general
• 15,40 euros, IVA inclòs,  per la venda a les llibreries.

Aquest  preu  públic  serà  vigent  fins  que no  es  procedeixi  a  la  seva  modificació  o
derogació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

5.  Assessoria  Jurídica.  Sol·licitud  de  compatibilitat  de  la  Sra.  L.A.A.,
treballadora de l'Institut Municipal de Formació i Empresa 'Mas Carandell',
per a l'exercici d'una activitat privada.

"ANTECEDENTS DE FET:

La  senyora  Lourdes  Astruc  Aguilera està  contractada  laboralment  a  l’IMFE  Mas
Carandell  (en  endavant  IMFE),  vinculada  mitjançant  contracte  laboral  per  temps
indefinit  en  règim  de  temps  complert  (35  hores  setmanals)  com  a  auxiliar
administrativa  desenvolupant  les  tasques  de  suport  administratiu  al  servei  de
formació i qualificació.

La Sra. Astruc ha presentat una sol·licitud al registre de l’IMFE de data 27 d’octubre de
2023 amb número de registre 2023000429 i una esmena d’aquesta sol·licitud de data
17 de novembre de 2023, amb número de registre 2023000468, per la qual demana la
compatibilitat de l’exercici del seu lloc de treball en l’esmentat organisme autònom
amb  l’exercici  d’una  segona  activitat  privada  de  consultoria,  producció
d’esdeveniments, serveis web i eCommerce, on prestaria els seus serveis per compte
propi, amb una dedicació màxima de 15 hores setmanals.

La  Tècnica  Responsable  del  Servei  de  Recursos  Humans  amb el  vist  i  plau  de  la
directora de l’IMFE Mas Carandell, ha emès un informe de data 17 de novembre de
2023, en el qual, en síntesi, s’informa favorablement la concessió de la compatibilitat
de  l’exercici  del  lloc  de  treball  per  la  treballadora  al  servei  d’aquest  Institut,  Sra.
Lourdes Astruc Aguilera, amb la segona activitat demanada, sempre que no concorrin
elements  que  impossibilitin  l’autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada, d’acord amb la normativa vigent. 

Els serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, de data 24 de novembre de 2023, han
emès  un informe  el  qual  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que
impossibilitin «ex lege» el reconeixement de la concessió de compatibilitat sol·licitada
per la Sra. Lourdes Astruc Aguilera.  

FONAMENTS DE DRET:
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Considerant que l’IMFE és un organisme autònom de l’Ajuntament de Reus i que el
personal de l’IMFE es troba inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  Administracions
Públiques (article  2.1.c:  «El  personal  al  servei  de  les  Corporacions  Locals  i  dels
Organismes  d'elles  dependents.), de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat (article
1.2.d: «el personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les
empreses que en depenen») i dels articles 329 i següents del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vist l'article 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, que estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist, així mateix, el que disposen els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i els articles
11 i següents de la Llei 53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici
d'una activitat privada per part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues
lleis,  dels quals en resulta que  la sol·licitud de compatibilitat de la interessada no
incorre  en  cap  dels  supòsits  que  impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a
l’exercici de l’activitat privada esmentada, d’acord amb el que estableix l’article 12 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Públiques i l'article 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals  i  els  preceptes  els  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’administració de la Generalitat de Catalunya.

De conformitat amb l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2
de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  correspon  al  Ple  de  la  Corporació,  previ
informe, en el seu cas, del director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds
de compatibilitat.

Vist així mateix, que per acord plenari de data 26 de juny de 2023, en virtut del qual
es van delegar totes les competències delegables del Ple de la Corporació a la Junta
de Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril Reguladora de les Bases de Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:
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PRIMER: Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Lourdes Astruc Aguilera, personal laboral de l’IMFE, amb una segona activitat privada
de consultoria, producció d’esdeveniments, serveis web i eCommerce, on prestarà els
seus serveis per compte propi.

SEGON: El  reconeixement  esmentat  a  la  Sra.  Lourdes  Astruc  Aguilera  resta
condicionat al compliment per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’IMFE, i
a l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la Llei
21/1987, i de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

TERCER: Notificar  aquest  acord  a  la  Sra.  Lourdes  Astruc  Aguilera i  a  l’Institut
Municipal de Formació i Empresa «Mas Carandell». 

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, o en el cas que el domicili de la interessada sigui a Catalunya però fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

6. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. MA.D.P treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Miguel Ángel Delgado Prado, agent de la Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici
de l’activitat privada, per compte propi, com a titular d’una activitat de restauració,
fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»
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(...)

Vist l’informe emès per l’inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  de  data  8  de  novembre  de  2023,  que  conclou  que  no  concorren  elements
normatius  que  impossibilitin  l’autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

2. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Miguel
Angel Delgado Prado, agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, per
a l’exercici de l’activitat privada, per compte propi, com a titular d’una activitat
de restauració, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

L’autorització  atorgada  al  Sr.  Delgado  Prado ve  subjecte  al  compliment  de  les
condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del personal al
servei  de  les  entitats  locals,  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i article 11
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al Servei de l’Administració de la
Generalitat."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
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7. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
pública presentada per la Sra. T.P.M treballadora de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Tamara Pérez Merino, coordinadora  en l’Àrea
de Benestar Social de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a
l’exercici  de l’activitat pública,  per compte d’altre,  com a docent de la Universitat
Rovira i Virgili, dilluns de les 17 a 19 hores, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament
de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  324  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 324 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. El personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquest Reglament només podrà
tenir un segon lloc de treball  o una segona activitat en el sector públic si  ho
exigeix  l’interès del mateix servei públic

(...)
b)  Si  la  funció  docent  objecte  de  la  segona  activitat  està  directament
relacionada amb la funció o activitta que es considera principal. 
(...)

Vist l’informe emès per la Cap de Servei de Serveis Socials en el que s’informa que el
lloc de treball que ocupa la interessada en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat pública esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus de data  23 de novembre de 2023,  que conclou que no concorren elements
normatius  que  impossibilitin  l’autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
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novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Tamara  Pérez  Merino,  coordinadora   en  l’Àrea  de  Benestar  Social de
l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici de l’activitat pública, per compte d’altre,
com a docent de la Universitat Rovira i Virgili, dilluns de les 17 a 19 hores, fora
de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada a la Sra. Pérez Merino ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al
Servei de l’Administració de la Generalitat."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

8. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. S.M.G. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Salvador Mestre Gispert,  delegat de serveis de
l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat
privada, per compte propi, com a assessor jurídic/advocat, de les 17 a 20 hores, 5
hores setmanals, fora de l’horari de la seva jornada laboral a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

(...)
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Vist  l’informe  emès  pel  Portaveu  del  Grup  Municipal  d’Esquerra  Republicana  de
Catalunya en el que s’informa que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest
Ajuntament no implica causa de incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada
esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus de data  23 de novembre de 2023,  que conclou que no concorren elements
normatius  que  impossibilitin  l’autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat
sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  pública
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer  la  compatibilitat  de  l’exercici  del  lloc  de  treball  ocupat  pel  Sr.
Salvador Mestre Gispert,  delegat  de serveis  de l’Ajuntament de Reus,  per  a
l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte  propi,  com  a  assessor
jurídic/advocat, de les 17 a 20 hores, 5 hores setmanals, fora de l’horari de la
seva jornada laboral a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada al Sr.  Mestre Gispert  ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Personal al
Servei de l’Administració de la Generalitat."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
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I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari accidental
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