
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 16/2023

Caràcter: Extraordinària
Data: 11/12/2023
Horari: 09:00 h -  09:10 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
Josep Baiges Gispert
Ana Isabel Martinez Serrano
Daniel Marcos Cruz 
Dolors Del Mar Vázquez Pérez

S'han excusat:

Marina Berasategui Canals
Manel Muñoz Coll

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA

Es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS A LES PERSONES

1.  Benestar  Social.  Aprovació  del  conveni  de  col·laboració  amb  l'Agència  de
l'Habitatge  de  Catalunya  per  al  desenvolupament  del  projecte  comunitari  per  a
escales del Barri Mas Pellicer a Sant Josep Obrer, per a l'any 2023.

2. Benestar Social. Modificació del conveni interadministratiu de col·laboració entre
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els
Ens Locals per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes
pel període 2022-2025.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar en sessió pública els temes 
següents:

SERVEIS A LES PERSONES
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1. Benestar social. Aprovació del conveni de col·laboració amb l’Agència de
l'Habitatge de Catalunya per al desenvolupament del projecte comunitari per
a escales del Barri Mas Pellicer a Sant Josep Obrer, per a l'any 2023.

"Fets

1. El barri de Mas Pellicer és un polígon d’habitatges situat a la zona de Sant Josep
Obrer, format per 588 habitatges de promoció pública, tant en règim de lloguer com
de compravenda, que es troben gestionats per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

La població que hi viu presenta un risc d’exclusió social elevat. Les característiques
demogràfiques,  urbanístiques,  econòmiques,  laborals  i  socials  han  coincidit  en  el
temps  amb  diversos  elements  que  s’han  superposat  i  han  desencadenat  en  una
problemàtica de convivència, habitabilitat i incivisme en el context de les escales i els
espais comunitaris del conjunt de blocs de protecció oficial.

2. Des de l'any 2014, per tal de treballar la millora de la convivència veïnal del barri,
es va iniciar el projecte Escales. Aquest projecte es porta a terme amb la col·laboració
del Pla de Desenvolupament Comunitari del barri St. Josep Obrer i  de l'Agència de
l'Habitatge de Catalunya, i va néixer de la necessitat del seguiment que havia de fer
l'Agència  de  l'Habitatge  de  Catalunya,  quant  a  les  persones  nouvingudes  als
habitatges de protecció oficial  del barri.  En aquest seguiment es va constatar que
s'havia de treballar per una millora de les relacions entre el veïnat i el seu entorn i per
la millora de la convivència i la cohesió social al territori.

Aquest  projecte,  presentat  per  l'Ajuntament de Reus a l'Agència de l'Habitatge de
Catalunya, té l’objectiu de donar resposta a la problemàtica social i habitacional del
barri Mas Pellicer mitjançant l’impuls d’accions socioeducatives i l’oferiment de suport,
assessorament i mediació a les diferents Juntes Administradores d’escala i Comunitats
de Propietaris situades al conjunt de blocs de protecció oficial del barri.

És un projecte interadministratiu, transversal i en xarxa que es valora de forma molt
positiva per tots els agents socials implicats directa i indirectament.

L’Ajuntament de Reus actualment executa el gruix d’aquest projecte a través de la
Fundació Educativa i Social, mitjà propi personificat de l'Ajuntament de Reus, a la qual
se li formula el corresponent encàrrec. El cost previst del projecte per a l'anualitat de
2023 és de 17.881,60 €.

3. Aquest Ajuntament, mitjançant decret núm. 2023003815 de data 27 de febrer de
2023,  sol·licità a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya la concessió d’una subvenció
per import de 10.000 €, per a la consecució dels objectius continguts en el projecte
d’intervenció comunitària, com a agent implicat en tot allò que afecta al seu municipi i
sobretot en aquelles zones de major vulnerabilitat social per als seus residents.

4.  En data 3 de novembre de 2023 l’Ajuntament  va rebre un escrit,  a  través del
registre electrònic de l’EACAT, en virtut del qual es remet a l’Ajuntament, per a la seva
formalització, el conveni entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de
Reus, relatiu al desenvolupament del projecte comunitari per a escales del barri Mas
Pellicer a Sant Josep Obrer, corresponent a l’any 2023, i que regula la subvenció que
l’Agència de l’Habitatge concedeix a aquest Ajuntament.

5. El dia 22 de novembre de 2023, la Cap de Servei de Benestar social ha emès un
informe-memòria  en  el  qual  proposa  l’aprovació  i  signatura  del  conveni  de
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col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, en els termes plantejats en el
document referit al paràgraf anterior.

6. En data 24 de novembre de 2023  l’Assessoria jurídica emet informe en relació al
contingut del conveni que es proposa, en el qual informe, des de la vessant jurídica, el
conveni rebut, si bé posa de manifest algunes consideracions.

7.  El  conveni  que  se  sotmet  a  aprovació  comporta  uns  compromisos  municipals
consistents,  entre  d’altres,  en  la  realització  de  les  aportacions  econòmiques
necessàries  per  finançar,  conjuntament  amb  l’Agència,  les  despeses  generals  del
projecte comunitari per a habitatges de protecció oficial del barri Mas Pellicer a Sant
Josep Obrer per l’any 2023. No obstant, el caràcter genèric d’aquest compromís, que
no comporta un compromís de despesa concret, fa innecessària la fiscalització prèvia
de l’expedient per la intervenció municipal.

Fonaments de dret

PRIMER: L’article 2 de la Llei 13/2009, de 22 de juliol, de l’Agència de l’Habitatge de
Catalunya pel qual s’estableix que l’Agència té com a objectiu executar i gestionar les
polítiques d’habitatge que són competència de la Generalitat de Catalunya, les quals
s’han de desenvolupar d’acord amb els principis de cooperació i col·laboració amb els
ens locals, i en concertació, si escau, amb altres ens de caràcter públic o privat.

SEGON:  L’article  26.4  del  Decret  75/2014,  de  27  de  maig,  del  Pla  per  al  dret  a
l’habitatge  que  estableix  que,  quan  s’escaigui  la  col·laboració  entre  les
administracions  per  impulsar  projectes  de  millora  de  les  relacions  veïnals  amb la
finalitat de reduir la conflictivitat i  fomentar la convivència entre les persones que
resideixen en barris d’habitatges protegits i  amb especials dificultats, l’Agència pot
signar convenis amb les administracions locals per a l’atorgament de subvencions
directes per tal de promoure actuacions de cohesió social.

TERCER: Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del
sector públic i els articles 108 a 111 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i
de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en relació al règim
jurídic aplicable als convenis de col·laboració.

QUART:  L'article  309  del  Decret  179/1995,  de  13  de  juny,  pel  qual  s'aprova  el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals,  del qual se'n dedueix que la
competència per a l'aprovació d'aquests convenis interadministratius corresponen al
Ple de la Corporació.

CINQUÈ: L’apartat cinquè a) del Decret d’Alcaldia número 2023013691 de data 21 de
juny de 2023 estableix que la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis a les Persones i
Drets  Socials,  té  atribuït  per  delegació  de  l’Alcaldia,  l’estudi,  definició  i  proposta
d’estratègies,  plans,  projectes  i  directrius  en  matèria  de  serveis  socials,  atenció
sociosanitària, atenció a les persones discapacitades, immigració i plans comunitaris,
solidaritat i cooperació, diversitat sexual i de gènere, atenció a la dona, casal de les
dones, atenció a la gent gran dependent, sanitat, salut pública (excloses les relatives a
plagues,  animals de companyia i  animals salvatges urbans);  promoció de la salut,
protecció del risc per a la salut, estratègies de salut en totes les polítiques, esport i
lleure, joventut i l’Oficina Jove en totes les polítiques. i que dins d'aquest àmbit porta a
terme accions per tal de promoure la convivència i la cohesió social al municipi.
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SISÈ: El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, delegà
en la Junta de Govern Local totes les competències de caràcter delegable del Ple de la
Corporació.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les persones, l’adopció dels següents acords:

PRIMER:  APROVAR  el  conveni  de  col·laboració  entre  l'Agència  de  l'Habitatge  de
Catalunya i l'Ajuntament de Reus relatiu al desenvolupament del projecte comunitari
per a escales a la zona de Mas Pellicer al barri de Sant Josep Obrer, corresponent a
l’any 2023.

SEGON: ACCEPTAR la subvenció de l’Agència d’Habitatge de 10.000 €, pel projecte
esmentat, en els termes de la clàusula cinquena del conveni. 

TERCER: FACULTAR la regidora delegada delegada de l'Àrea de Serveis a les Persones
i Drets Socials,  Sra.  Anabel Martínez Serrano, per tal  que formalitzi  els documents
necessaris per tal de formalitzar el conveni i dictar qualsevol altra resolució necessària
per a l’execució del present acord.

QUART: NOMENAR la Sra. Àngels Granados Serrano, Cap de Servei de Benestar Social,
com a representant de l’Ajuntament de Reus en la comissió tècnica de seguiment, tal i
com estableix la clàusula vuitena del conveni. 

CINQUÈ: NOTIFICAR aquest acord a l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, als efectes
escaients.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  la  sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. "

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

2.  Benestar  Social.  Modificació  del  conveni  de  col·laboració  amb  la
Generalitat de Catalunya mitjançant, el Departament d'Igualtat i Feminismes
per impulsar les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes 2022-
2025.

"1. L’Ajuntament de Reus, dins dels seus plans d’actuació, té com a objectiu fomentar
la solidaritat en tots els nivells de la societat, així com participar en el camp d’acció
que afecta el bé comú de la ciutadania i, en l’àmbit de les seves competències, porta
a terme accions en l’àmbit de la salut pública i dels serveis socials a la ciutat.
                                       
2. Prèvia culminació dels tràmits administratius municipals per a la seva aprovació, el
23 de desembre de  2022 el Departament d’Igualtat i Feminismes i l’Ajuntament de
Reus  signaren  un  conveni  que  té  per  objecte  la  col·laboració  per  a  l’impuls  de
polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025.
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Aquesta col·laboració es concreta en els programes i les  accions que es regulen de
forma detallada en els documents annexos que consten al mateix conveni:

• Desplegament de la xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGBTI+
(Annex 1).

• Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència
masclista i els seus fills i filles (Annex 2).

• Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades (Annex 3).

L’esmentat  conveni  també  fixa  en  el  seu  annex  4,  els  imports  màxims  de  les
aportacions de la Generalitat per a cadascun dels annexos o programes previstos als
annexos 1 a 3.

3. El 9 de juny de 2023, el Departament d’Igualtat i Feminismes comunicà a aquest
Ajuntament la voluntat de modificar els convenis signats el 2022 amb els diferents ens
locals (inclòs el formalitzat amb l’Ajuntament de Reus), amb la finalitat essencial de
dotar amb més finançament el  conjunt d’ens locals respecte la línia del  Servei  de
Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades, així com donar suport
a aquells municipis on existeix una necessitat específica de polítiques de suport a
població  que  participa  o  ha  participat  del  programa  de  refugi,  i  que  fins  aquest
moment no rebien aquest suport específic per part de la Generalitat de Catalunya, i
per refermar el compromís del Departament amb les polítiques d’equitat de gènere en
els treballs, i  ampliar la col·laboració amb els ens locals mitjançant el finançament
d’una figura professional que contribuirà a l’estabilitat d’aquestes polítiques públiques,
i al desplegament d’una xarxa territorial de professionals d’equitat en els treballs a
Catalunya.

4. El dia 5 de juliol de 2023 aquest Ajuntament, a instància del Departament d’Igualtat
i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, presenta a través d’EACAT, sol·licitud
memòria  per  al  programa  de  les  accions  (anualitat  2023)  de  finançament  per  a
l’impuls  de les polítiques de promoció de la  igualtat  i  els  feminismes,  així  com el
pressupost  del  programa  d’actuacions  de  2023  atesa  la  modificació  de  crèdits
disponibles per ens locals vers millores respecte a polítiques d’igualtat i feminismes.

Les actuacions i imports sol·licitats són els que a continuació es detallen:

Annex 1. Xarxa del Servei d’Atenció Integral (SAI) en el marc LGBTI+.

Concepte 2023 2024 2025

Tècnica SAI

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

30.032,34€ 42.636,45€ 30.032,34€ 42.636,45€ 30.032,34€ 42.636,45€

Annex 2. Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència
masclista.

Concepte 2023 2024 2025

Allotjament
d’urgència

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

30.000,00€ 40.000,00€ 30.000,00€ 40.000,00€ 30.000,00€ 40.000,00€

Annex 3. Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades.

Concepte 2023 2024 2025
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Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Tècnica
polítiques

migratòries

104.220,83€ 135.991,06€ 104.220,83€ 135.991,06€ 115.017,91€ 143.097,14€

Tècnica
d’acollida

Tècnica
integració

social

Servei
d’atenció a
l’immigrant

Servei
d’atenció a

l’immigrant –
Refugi

4.420,00€ 4.420,00€ 4.420,00€ 4.420,00€ 4.420,00€ 4.420,00€

Alfabetització 3.750,00€ 3.750,00€ 3.750,00€ 3.750,00€ 3.750,00€ 3.750,00€

Allotjament
urgència

refugi
11.327,52€ 11.327,52€ 11.327,52€ 11.327,52€ 11.327,52€ 11.327,52€

TOTAL 123.718,35€ 155.488,58€ 123.718,35
€

155.488,58€ 134.515,43€ 162.594,66€

Annex 4. Xarxa de professionals d’equitat en el treball.

Concepte 2023 2024 2025

Tècnica
d’equitat en el

treball

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

Import
sol·licitat

Import
pressupostat

10.659,11€ 10.659,11€ 30.928,10€ 42.636,45€ 30.928,10€ 42.636,45€

D’acord  amb l’indicat  als  informes  tècnics  que  consten  a  l’expedient,  els  imports
pressupostats fan referència,  d’una banda, a la previsió orientativa de despesa de
recursos humans, en relació als professionals sol·licitats,  i  de l’altra, a serveis que
l’Ajuntament té licitats i/o ha de contractar per dur a terme les accions previstes.

Per a la determinació dels imports que se sol·licitaren es va prendre com a referència
inicial les quanties previstes al conveni signat l’any 2022.

De  forma  correlativa  a  l’augment  de  l’import  del  sol·licitat,  augmenta  el
cofinançament per part de l’ens local, quedant de la següent manera:

2023 2024 2025

Import
sol·licitat

Import
pressuposta

t

Import
atorgat

Import
sol·licitat

Import
pressupost

at

Import
atorgat

Import
sol·licitat

Import
pressupost

at

Import
atorgat

194.409,8
0

248.784,14 194.409,8
0

214.678,7
9

280.761,4
8

214.678,7
9

225.475,8
7

287.867,5
6

225.475,8
7

5.  El  27  d’octubre  de  2023,  s’ha  rebut  una  proposta  de  modificació  del  conveni
interadministratiu  de col·laboració  entre la  Generalitat  de Catalunya,  mitjançant  el
Departament d’Igualtat i Feminismes i els Ens Locals per a l’impuls de les polítiques de
promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, per procedir a la seva
signatura.
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6. Els serveis tècnics de l’Àrea de Benestar, han emès un informe on es detalla que les
modificacions  previstes  en  aquesta  proposta  modificació  respecte  al  conveni  l’any
2022, se centren en:

Clàusula  Primera,  respecte  a  l’objecte  del  conveni,  s’incorpora  la  Xarxa  de
professionals d’equitat en els treballs, Annex 4.

Clàusula Segona, informa que l’aportació econòmica es comunica a les resolucions de
transferència.

Clàusula  Quarta,  modificació  de  les  partides  pressupostàries  que  sustentaran  les
transferències a fer als ens locals.

Clàusula  Cinquena,  incorpora  a  la  justificació  de  la  transferència,  una  memòria
justificativa de les actuacions realitzades segons models que facilitarà el Departament.
I,  que el termini per la justificació de les actuacions serà el darrer dia del mes de
febrer de l’anualitat següent.

S’acorda un punt Cinquè al nou conveni que modifica l’annex 3, Servei de Migracions,
Acollida i Vida Digna Compartida.

S’acorda un punt  Sisè  que incorpora  l’annex 4,  denominat  Xarxa de professionals
d’equitat en els treballs.

S’acorda  un  punt  setè  que  informa  que  l’annex  denominat  «imports  màxims  per
anualitats i per línies» passa a ser l’annex 5, i es modifica amb la incorporació dels
imports  de  la  nova  línia  de  la  Xarxa  de  professionals  d’equitat  en  els  treballs  i
l’actualització dels imports de la línia del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna
Compartida.

L’acord vuitè diu que la resta del conveni es manté inalterat.

7. Els projectes i accions que es desenvoluparan des de l’Ajuntament de Reus durant
el període 2023 – 2025, són els que seguidament es detallen segons els annexes 1, 2,
3 i 4 de l’esborrany de modificació de conveni:

Annex 1: Desplegament de la Xarxa del Servei d’Atenció Integral (SAI) en el  marc
LGBTI+.

• Contractació de professional: tècnic/a LGBTI+.
• Implementació SAI (servei d’atenció integral LGBTI+).
• Assessorament diversitats sexuals i de gènere.
• Campanyes informatives i de prevenció lgbtifòbiques.

Annex 2: Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència
masclista i els seus fills i filles.

• Acollida d’emergència (pis, hotels, pensions).

Annex 3: Servei de migracions, acollida i vida digna compartida.
• Contractació  de  professionals:  tècnic/a  de  polítiques  migratòries,  tècnica

d’acollida, tècnica en integració social  (s’incorpora aquesta figura a partir de
2023).

• Assessorament jurídic: Servei d’Atenció a l’Immigrant (SAI).
• Lletres per Tothom: alfabetització en català.
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• Refugi: assessorament protecció internacional, estades allotjament d’urgència
(s’incorporen aquestes accions a partir de 2023).

Annex 4: Xarxa de professionals d’equitat en el treball.
• Contractació tècnica d’equitat en el treball (s’incorpora aquesta figura a partir

del darrer trimestre de 2023).

8.  L’esmentat  informe  també  posa  de  manifest  que  per  part  dels  òrgans  del
Departament  d’Igualtat  i  Feminismes,  s’han  validat  els  compromisos  de  despesa
envers l’Ajuntament de Reus, amb l’import de transferència per al 2023 que figura en
l’esborrany del conveni interadministratiu

9.  Aquests  imports  són  coherents  amb els  previstos  a  la  Resolució  de  data  9  de
novembre de 2023 que es publica al DOGC, IFE/3740/2023, de 6 de novembre, per la
qual s'aprova la transferència de fons als municipis de més de 20.000 habitants i als
consells comarcals, destinada a finançar la seva suficiència financera en relació amb
l'impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes, per a l'any 2023
(primera transferència), on s’informa que a l’Ajuntament de Reus se li reconeix una
transferència de crèdit per a l’any 2023 per un valor de 194.409,80€.

10. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, en el seu article 41 impulsa la
col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en l’aplicació de les
polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que estableixen la legislació
general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local, entre
els  quls  es  troba  la  possibilitat  d’establir  convenis  quadriennals  de  coordinació  i
cooperació interadministrativa amb els ens locals, les comarques i els municipis de
més  de  20.000  habitants,  a  fi  de  garantir,  en  l’àmbit  territorial  corresponent,  la
coresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la seva estabilitat i la de llurs
professionals.

11.  En data  27 de  novembre de 2023,  la  Cap de Servei  de Benestar  Social  emet
informe memòria en què informa favorablement i proposa l’aprovació del document
pel qual es modificaria el conveni de col·laboració amb el Departament d’Igualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya referit a l’antecedents 2.

12. El dia 30 de de novembre de 2023 l’Assessoria jurídica emet informe en relació al
contingut del conveni que es proposa. L’esmentat informe informa favorablement, des
de la vessant estrictament jurídica, el document de modificació del conveni originari, i
expressa que la competència per a l’aprovació del conveni correspon a la Junta de
Govern Local, per delegació del Ple.

13.- El dia 4 de desembre de 2023 la Intervenció municipal ha emès el corresponent
informe  de  fiscalització  prèvia  limitada,  a  l’empara  del  previst  al  Reial  Decret
424/2017.

Fonaments de dret

PRIMER: La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals,  transgèneres  i  intersexuals  i  per  a  erradicar  l'homofòbia,  la  bifòbia  i  la
transfòbia, té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el
dret a la igualtat i  a la no-discriminació per raó d’orientació sexual,  d’identitat de
gènere o d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com privats, sobre els
quals la Generalitat i els ens locals tenen competències.
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SEGON:  La  Llei  17/2015,  del  21  de  juliol,  d’igualtat  efectiva  de  dones  i  homes,
contempla, entre les seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’erradicació de tot
tipus de violència masclista contra dones i infants (article 1.2.d). 

TERCER: La Llei 17/2015, de 21 de juliol, estableix que, per tal d’assolir una igualtat
efectiva de dones i homes, s’han de reforçar les mesures i els mecanismes concrets
per a aconseguir  que els  poders públics de Catalunya duguin a terme polítiques i
actuacions destinades a erradicar el fenomen de la desigualtat entre dones i homes.

Al preàmbul de la Llei es determina que les  empreses han de respectar el principi
d’igualtat en l’àmbit laboral, així com el deure d’aprovar i aplicar plans d’igualtat les
que tenen de més de dos-cents cinquanta treballadores.

Així mateix, disposa que les autoritats locals representen els nivells d’intervenció més
adequats per a combatre la persistència i la reproducció de les desigualtats i per a
promoure  una  societat  veritablement  igualitària.  En  llur  àmbit  de  competència  i
col·laborant amb el conjunt d’actors socials,  poden emprendre accions concretes a
favor de la igualtat de dones i homes.

L’article  5  de  la  Llei  17/2015,  de  21  de  juliol,  estableix  que  en  l'exercici  de  les
competències que li atribueix l’ordenament jurídic, corresponen a l’Administració de la
Generalitat en matèria de polítiques d’igualtat de gènere, entre d’altres, dur a terme
l’assistència tècnica especialitzada als ens locals i a la resta de poders públics, així
com la revisió i el seguiment dels plans d’igualtat del teixit empresarial català, i també
del  compliment de l’obligació d’elaborar i  aplicar plans d’igualtat  en el  cas de les
empreses. I l’article 6, estableix que dins de l’àmbit territorial respectiu, i en l'exercici
de les competències que els atribueix l’ordenament jurídic, corresponen als municipis,
en  matèria  de  polítiques  d’igualtat  de  gènere,  entre  d’altres,  dissenyar,  aprovar,
executar i avaluar els plans d’igualtat a què fa referència aquesta llei que afecten els
ens locals, així com dissenyar i aplicar polítiques destinades a eradicar les desigualtats
i les explotacions de les dones en tots els àmbits locals d’intervenció.

L’article 6.2. de la Llei estableix que la Generalitat ha de complementar la suficiència
financera dels municipis amb relació a les funcions que aquesta llei els atribueix, sia
amb la transferència de fons d’altres administracions sia amb recursos propis, sens
perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs pressupostos
les dotacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions.

QUART: La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència
masclista, estableix que el Govern ha de desenvolupar models d'intervenció integral a
tot el territori de Catalunya per mitjà d'una xarxa de serveis de qualitat en tots els
àmbits.  La  Xarxa  d'Atenció  i  Recuperació  Integral  per  a  les  dones  que  pateixen
violència masclista és el conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter
gratuït per a l'atenció, l'assistència, la protecció, la recuperació i la reparació de les
dones que han patit o pateixen violència masclista, en l'àmbit territorial de Catalunya.

CINQUÈ:  L’article  25  de  Llei  10/2010,  del  7  de  maig,  d’acollida  de  les  persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es
financen  amb  les  aportacions  del  pressupost  de  la  Generalitat,  de  l’Estat,  dels
ajuntaments i d’altres ens locals També preveu que la Generalitat ha de garantir la
suficiència financera dels ens locals per a exercir les competències que aquesta llei els
assigna.
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SISÈ: La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, al seu article 41, s’estableix
l’obligació  de  col·laboració  entre  la  Generalitat  de  Catalunya  i  els  ens  locals  en
l’aplicació  de  les  polítiques  de  serveis  socials,  mitjançant  els  instruments  que
estableixen  la  legislació  general  de  règim  jurídic  i  procediment  administratiu  i  la
legislació  de  règim local,  entre  els  que es  troba la  possibilitat  d’establir  convenis
quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb els ens locals, les
comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la
seva estabilitat i la de llurs professionals.

SETÈ: L’art. 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la
competència  exclusiva  en  matèria  de  règim  local  que,  respectant  el  principi
d’autonomia  local,  inclou,  entre  d’altres,  les  diverses  formes  de  cooperació  i
col·laboració entre ambdues administracions.

VUITÈ: Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector
públic i els articles 108 a 111 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de
procediment de les administracions públiques de Catalunya, en relació al règim jurídic
aplicable als convenis de col·laboració.

NOVÈ:  L'article  309  del  Decret  179/1995,  de  13  de  juny,  pel  qual  s'aprova  el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, del qual se'n dedueix que la
competència per a l'aprovació d'aquests convenis interadministratius corresponen al
Ple de la Corporació.

DESÈ: L’apartat cinquè a) del Decret d’Alcaldia número 2023013691 de data 21 de
juny de 2023 estableix que la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis a les Persones i
Drets  Socials,  té  atribuït  per  delegació  de  l’Alcaldia,  l’estudi,  definició  i  proposta
d’estratègies,  plans,  projectes  i  directrius  en  matèria  de  serveis  socials,  atenció
sociosanitària, atenció a les persones discapacitades, immigració i plans comunitaris,
solidaritat i cooperació, diversitat sexual i de gènere, atenció a la dona, casal de les
dones, atenció a la gent gran dependent, sanitat, salut pública (excloses les relatives a
plagues,  animals de companyia i  animals salvatges urbans);  promoció de la salut,
protecció del risc per a la salut, estratègies de salut en totes les polítiques, esport i
lleure, joventut i l’Oficina Jove en totes les polítiques. i que dins d'aquest àmbit porta a
terme accions per tal de promoure la convivència i la cohesió social al municipi.

ONZÈ: El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023,
delegà en la Junta de Govern Local totes les competències de caràcter delegable del
Ple de la Corporació.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les persones , l’adopció dels següents acords:

PRIMER:  APROVAR el document de modificació del conveni de col·laboració amb el
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya per impulsar les
polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes afavorint la realització d’accions
de desplegament  de  la  xarxa  del  servei  d’atenció  integral  en  el  marc  LGBTI+,  el
sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista
i els seus fills i filles, el servei migracions, acollida i vida digna compartida,  i, la xarxa
de professionals d’equitat en els treballs per als anys 2023-2025.
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SEGON:  ACCEPTAR la transferència del  Departament d’Igualtat i  Feminismes de la
Generalitat de Catalunya pels projectes esmentats, en els termes dels annexos 1, 2, 3
i 4 del conveni, dels següents imports tal com s’indica al nou annex 5 del conveni:

2022 2023 2024 2025

Import
sol·licita

t

Import
pressuposta

t

Import
atorgat

Import
sol·licita

t

Import
pressupost

at

Import
atorgat

Import
sol·licita

t

Import
pressupost

at

Import
atorgat

Import
sol·licita

t

Import
pressupost

at

Import
atorgat

134.049,4
0

166.330,48 134.049,40 194.409,8
0

248.784,14 194.409,8
0

214.678,7
9

280.761,48 214.678,7
9

225.475,8
7

287.867,53 225.475,8
7

TERCER:  Confirmar  el  nomenament  de  la  Sra.  Àngels  Granados  Serrano,  Cap  de
Servei  de  Benestar  Social,  o  la  persona  en  aquesta  designi,  per  assistir  a  les
comissions  tècniques  de  seguiment  que  siguin  necessàries,  tal  i  com estableix  la
clàusula sisena del conveni.

QUART: FACULTAR la regidora delegada delegada de l'Àrea de Serveis a les Persones i
Drets  Socials,  Sra.  Anabel  Martínez  Serrano,  per  tal  que  formalitzi  la  referida
modificació  del  conveni  i  per  dictar  qualsevol  altra  resolució  necessària  per  a
l’execució del present acord.

CINQUÈ:  NOTIFICAR  aquest  acord  al  Departament  d’Igualtat  i  Feminismes  de  la
Generalitat de Catalunya, als efectes escaients.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva notificació.

Alternativament, i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l'òrgan
que l'ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la
recepció d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari general
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