
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

Núm: 11/2023

Caràcter: Ordinària
Data: 22/09/2023
Horari: 10:15 h -  10:37 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Marina Berasategui Canals
Daniel Rubio Angosto
Josep Baiges Gispert
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll

S'han excusat:

Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Daniel Marcos Cruz 

També ha assistit:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA

1. Informació de l’Alcaldia.

2. Aprovació de les actes de les sessions de la Junta de Govern Local de 17 i 28 de
juliol de 2023.

3. Gestió Econòmica i Pressupostària. Donar compte de diferents decrets de la
regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, d'Hisenda i Bon Govern, d'aprovació
de factures i certificacions d'obres, serveis i subministraments.

4. Salut i Esports.  Liquidació del conveni  amb la  societat de capital íntegrament
municipal Reus Esport i Lleure, S.A. per regular la concessió d’una subvenció de capital
per dur a terme un conjunt d’actuacions en diverses IEM els exercicis 2020 i 2021.

5. Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Aprovació de l’encàrrec a Reus Serveis Municipals SA del subministrament d’energia
elèctrica a l’Ajuntament de Reus, prèvia aprovació de les tarifes corresponents."

Seguidament es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS
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6. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat del Sr. D. R. S., regidor d’aquest
Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada

7.  Assessoria  Jurídica. Sol·licitud  de  compatibilitat  de  la  Sra.  D.  V.  P.,  regidora
d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada

8. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat del Sr. M. M. C., regidor d’aquest
Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada i pública

9. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat de la Sra. S. G. E., alcaldessa
d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat pública

10. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada
presentada per la Sra. E. G. L. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

11. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’activitat privada
presentada pel Sr. E. S. A. treballador de l'Ajuntament de Reus.

12. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’activitat privada
presentada per la Sra. I.M.P. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

13. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’activitat privada
presentada pel Sr. JMª. M. P. treballador de l'Ajuntament de Reus.

14. Servei d’Aprovisionaments, Contractació i Patrimoni. Aprovació de la revisió
de les tarifes de la concessió administrativa d’explotació de l’aparcament públic del
Centre del Pallol. 

15. Servei  d'Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Aprovació   de  la
segona i darrera pròrroga del contracte per la implantació del sistema de cues i cita
prèvia per a les oficines d'atenció al públic de l'Ajuntament de Reus i el servei de suport
tècnic i manteniment.

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

16. Assessoria Jurídica. Proposta de festes locals de Reus per a l’any 2024. 

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

17. Patrimoni del Sòl.  Aprovació dels convenis de fixació del  preu just de mutu
acord  corresponents  a  l’expropiació  forçosa  de  les  finques  situades  al  polígon  55
parcel·la 65 i polígon 55 parcel·la 64.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de les actes de les sessions de la Junta de Govern Local de 17 i
28 de juliol de 2023.

S’aproven les actes de les sessions de la  Junta de Govern Local de 17 i 28 de juliol de
2023 per assentiment.
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2. Informació de l'Alcaldia.

L’alcaldessa informa que l'empresa P3 Logístic Parks ha comprat un terreny al sector
H12 Mas Sunyer per dur-hi a terme un gran projecte logístic.

3. Gestió Econòmica i Pressupostària. Donar compte de diferents decrets de
la regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern,
d'aprovació de factures i certificacions d'obres, serveis i subministraments.

"Vistos els Decrets del regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern que figuren als ’expedient s D-HISMUN 10158-2023 i 10299-2023 d’aprovació
de factures i certificacions d’obra, serveis i subministraments que es detallen:

Decret Data Expedient Relació Import

EXP.10158 ORDINARI
202301385

2
28/06/2023 122-123 311-320 1.666,80€

202301402
7

06/07/2023 125-124-126 325-324-886-327 654.215,45€

202301403
0

06/07/2023 7-109-117-72-
120-121-40-

72

73-266-292-298-
308-310-326-330

359.236,41€

202301420
0

10/07/2023 127-129-128 329-333-331 89.975,88€

202301431
5

11/07/2023 126 352 20.471,81€

202301513
1

21/07/2023 133-134-132-
130-103

337-338-336-334-
332

265.101,34€

202301513
5

21/07/2023 131-139 335-363 1.070.248,13
€

202301513
8

21/07/2023 138-137-135 345-341-339 590.904,24€

202301559
5

27/07/2023 153 395 1.157,92€

202301588
5

01/08/2023 146-147-148 379-380-381 139.748,61€

202301593
0

01/08/2023 1-140-40-142-
21-145-156

369-370-371-373-
376-377-401

1.488,748,69
€

202301647
8

03/08/2023 141-143-144-
149-150-151-

154

372-374-375-385-
386-390-397

249.663,31€

202301657
9

08/08/2023 136-152 340-392 103.020,09€

202301658
0

08/08/2023 160-100 406-407 284.914,79€

202301664
5

10/08/2023 155-158-159-
162-7

400-404-405-410-
412

715.266,14€

202301685
9

17/08/2023 157-164-165 403-417-425 365.736,64€

202301712
6

22/08/2023 161-163-145-
21

409-411-413-433 719.050,12€
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202301719
4

23/08/2023 167 431 42.212,69€

EXP.10299 INVERSIO
NS

202301397
6

05/07/2023 69-70 309-316 9.727,67€

202301403
1

06/07/2023 74 322 11.198,89€

202301479
8

17/07/2023 76 344 3.630,00€

202301490
7

19/07/2023 58 271 67.883,65€

202301491
0

19/07/2023 75 343 57.598,88€

202301512
8

21/07/2023 55 261 62.215,79€

202301513
0

21/07/2023 85 358 7.127,70€

202301513
2

21/07/2023 78 347 2.816,28€

202301513
3

21/07/2023 80-81-82-83-
84

353-354-355-356-
357

437.276,29€

202301513
6

21/07/2023 50 217 34.718,93€

202301513
7

21/07/2023 88 367 26.626,04€

202301524
0

25/07/2023 87 366 11.222,75€

202301524
2

25/07/2023 72 364 43.531,53€

202301527
5

25/07/2023 68 350 65.439,32€

202301591
9

01/08/2023 90 398 53.296,49€

202301592
0

01/08/2023 86 359 13.335,46€

202301641
3

02/08/2023 89 368 15.195,94€

202301647
7

03/08/2023 91 408 3.842,32€

202301657
4

07/08/2023 93 415 10.214,20€

202301659
6

08/08/2023 92 414 102.712,04€

202301664
6

10/08/2023 97 421 19.325,27€

202301664
8

10/08/2023 79 348 29.733,60€

202301668
7

11/08/2023 96 420 10.102,25€

202301668
9

11/08/2023 99 423 53.992,04€
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Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2023013691 de data 21 de juny de 2023 de delegació
de competències a la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern,  en  relació  a  l'aprovació  de  factures  i  certificacions  d’obres,  serveis  i
subministraments, donant-se compte mensualment a la Junta de Govern local

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

Donar compte dels decrets del regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i
Bon  Govern  que  figuren  als  ’expedients  D-HISMUN  10158-2023  i  10299-2023
d’aprovació de factures i certificacions d’obres, serveis i subministraments."

Els membres de la Junta de Govern Local es donen per assabentats.

4.  Salut  i  Esport.  Liquidació  del  conveni  entre  l’Ajuntament  de Reus i  la
societat  de capital  íntegrament municipal  Reus Esport  i  Lleure,  S.A.,  per
regular la concessió d’una subvenció de capital per dur a terme un conjunt
d'actuacions en diverses IEM els exercicis 2020 i 2021.

"La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 20 de novembre de 2020, va
aprovar  una  subvenció  de  capital  a  la  societat  RELLSA  per  un  import  màxim de
354.000,00  euros,  amb  càrrec  a  l’aplicació  21220-  34260-74900  del  pressupost
d’inversions de 2020, per dur a terme les següents actuacions:

NOM PROJECTE PRES_INI

1. Actualitzar els equipaments esportius i altres es-
pais complementaris i adequació mesures Covid-19 348.000,00 €
   
2. Desfibril·ladors polilleugers Ciutat de Reus i Alberi-
ch i Casas (pressupostos participatius 18-19, Projecte 
2019/2/20342/1) 6.000,00 €
TOTAL 354.000,00 €

En  aquesta  mateixa  sessió  de  la  Junta  es  va  aprovar  el  conveni  regulador  entre
l’Ajuntament de Reus i Reus Esport i Lleure, SA, per a la col·laboració en la realització
de les actuacions citades al primer apartat, signat en data 30 de novembre de 2020  i
el  pagament  de  la  bestreta  de  la  subvenció  de  capital  a  RELLSA,  per  import  de
325.000,00€ de la partida 21220- 34260-74900 del pressupost d'inversions de 2020.

La Junta de Govern Local,  en sessió duta a terme el  dia  30 de juny de 2021, va
modificar els terminis previstos en el conveni indicat, de tal manera que el termini
màxim per a la finalització dels treballs es fixà pel dia 31 d’octubre de 2021, enlloc del
30 de juny de 2021, i el termini màxim per justificar-los es va formalitzar pel dia 31 de
desembre de 2021, enlloc del 30 de setembre de 2021. Es va signar l’addenda en data
1 de juliol de 2021.

La Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 25 de febrer de 2022, i a
petició de RELLSA va modificar per segona vegada els terminis previstos en el conveni
indicat, de tal manera que el termini màxim per a la finalització dels treballs es fixà pel
dia 30 de juny de 2022,  enlloc del  31 d’octubre de 2021,  i  el  termini  màxim per
justificar-los  es  va  formalitzar  pel  dia  30  de  setembre  de  2022,  enlloc  del  31  de
desembre de 2021. Es va signar l’addenda en data 3 de març de 2022.
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En data 16 de setembre de 2022, RELLSA va presentar la justificació d’aquest conveni,
registres entrada 2022100462 i 2022100465, per un import total de 354.253,83 €.
Aquesta  justificació  detalla  el  conjunt  de  les  actuacions  realitzades  per  a  cada
projecte. 

NOM PROJECTE
SUBVENCIÓ
CONCEDIDA

IMPORT
FACTURAT/
JUSTIFICAT

DESVIACIONS

1. Actualitzar els equipaments esportius
i altres espais complementaris i 
adequació mesures Covid-19

348,000.00 € 351,215.83 € -3,215.83 €

2. Desfibril·ladors polilleugers Ciutat de 
Reus i Alberich i Casas (pressupostos 
participatius 18-19, Projecte 
2019/2/20342/1)

6,000.00 € 3,038.00 € 2,962.00 €

TOTAL 354,000.00 € 354,253.83 € -253.83 €

D’acord  amb  la  documentació  presentada  per  RELLSA, els  treballs  d’actualització
s’han executat amb un import final de 351.215,83€, la qual cosa suposa una desviació
en negatiu per import de 3.215,83€. 

La  clàusula quarta del conveni indica que les desviacions que es produeixin entre els
diferents projectes i que estiguin degudament justificades, si no alteren la xifra global
de la subvenció concedida, restaran compreses i seran aprovades juntament amb la
liquidació definitiva, i  que en el  cas que es produeixin desviacions per damunt de
l’import màxim establert a la clàusula primera, ambdues parts convindran, per escrit,
mecanismes de compensació per tal que aquesta situació no comporti un perjudici per
a RELLSA»

En aquest sentit, RELLSA proposa compensar parcialment aquest dèficit amb el sobrer
del  projecte  Desfibril·ladors  polilleugers  Ciutat  de  Reus  i  Alberich  i  Casas,  per  un
import de 2.962€.

L’import restant de 253,83€ restaria pendent de liquidar a RELLSA, mitjançant decret
de la regidora delegada de l’Àrea de serveis a les persones i drets socials, número
2023015903, de data 1 d’agost de 2023, que va aprovar una transferència de crèdit
per import de 253,83 euros a l’aplicació 21220-34260-74900.

S’informa  que  la  liquidació  final  del  conveni  i  les  seves  addendes  ascendeix  a
354.253,83€,  d’acord  amb  la  justificació  presentada  per  RELLSA  i  que  consta  a
l’expedient. 

En relació al segon projecte, relatiu als desfibril·ladors dels polilleugers Ciutat de Reus
i Alberich i Casas, la justificació presentada per RELLSA posa de manifest que es va
concedir  una subvenció de capital  de 6.000,00€ per aquesta actuació.  Els  treballs
s’han  executat  per  un  import  final  de  3.038€,  la  qual  cosa  suposa  un  estalvi  de
2.962€. 

En data 13 de juny de 2023,  el  director d'instal·lacions i  projectes de RELLSA  i la
gerent de Serveis a la Persona de l'Ajuntament de Reus emeten informe favorable pel
qual  es manifesta  que la  justificació  presentada està  d’acord  amb l’objecte  de  la
subvenció  concedida,  que  s’ha  desenvolupat  íntegrament,  que  la  subvenció  està
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correctament justificada, que s’ha acomplert la finalitat establerta en la concessió de
la subvenció, i per tant, es pot procedir a la seva justificació.

Consta a l’expedient que RELLSA està al corrent de les seves obligacions tributàries,
amb la Seguretat Social i amb la Hisenda Municipal.

L'Ajuntament  de  Reus  ja  va  fer  efectiu  un  pagament  a  compte,  per  import  de
325.000,00 € i, per tant, resta pendent de pagar a RELLSA la quantitat de 29.253,83€,
que s’hauria de fer efectiva a l’aprovació de la liquidació.

En  data  12  de  setembre  de  2023  s’emet  informe de  fiscalització  prèvia  limitada,
d’acord amb l’article 13 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el
règim  jurídic  del  control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases
d’Execució del Pressupost d’aquesta Corporació.

Aquest  conveni  va  ser  aprovat  per  la  Junta  Govern  Local  ja  que  l'import  de  les
subvencions de capital atorgades superen amb escreix la xifra dels 50.000 euros, per
tant, correspon a la Junta de Govern Local, per delegació de l’alcaldia, la liquidació de
l’esmentat conveni.

En conseqüència, es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER.- Aprovar la liquidació presentada per part de l'empresa municipal Reus Esport
i  Lleure,  SA,  amb CIF  A43544626,  en  relació  al  conveni  esmentat,  per  import  de
354.253,83€, que s’ha detallat a la part expositiva.

SEGON.- Aprovar la despesa de 253,83€ que suposa un increment respecte de l’import
del conveni.

TERCER.-  Aprovar  el  reconeixement  de  l'obligació  per  import  de  29.253,83€  a
l'empresa municipal Reus Esport i Lleure, SA, amb CIF A43544626, amb càrrec a la
partida  21220- 34260-74900 del pressupost d'inversions i efectuar el seu pagament a
la societat municipal.

QUART.-Donar trasllat de l’acord a l'empresa municipal REUS ESPORT I LLEURE, SA, el
Departament de Gestió Econòmica i Pressupostària (GEP) i a la Intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

5. Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Aprovació de l’encàrrec a Reus Serveis Municipals SA del subministrament
d’energia elèctrica a l’Ajuntament de Reus, prèvia aprovació de les tarifes
corresponents.

"Vist l'informe tècnic, de necessitats, emès en data 14 de juliol de 2023 per part del
cap de servei de Medi Ambient i del coordinador-gerent de Serveis Territorials en què
es  posa  de  manifest  que l’Ajuntament  de  Reus,  per  al  subministrament  d’energia
elèctrica dels punts de subministrament de l’Ajuntament detallats a l’Annex I «Llistat
de  subministraments»  de  l’informe  de  necessitats,  requereix  la  prestació  de  les
funcions pròpies que realitza una comercialitzadora.
Amb aquesta finalitat, es proposa aprovar les tarifes a aplicar als serveis a prestar per
RSM a l’Ajuntament, fixant els imports que consten a l’Annex II «Preus de referència»
de l’informe de necessitats,  tenint en compte els conceptes de terme de potència
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(terme fix per a les potències contractades: 2.0 TD, 3.0 TD i 6.1 TD), terme d’energia
(per al consum estimat), impost elèctric, lloguer de comptadors, bo social i l’IVA.

Consta  a  l’expedient  la  proposta  d'encàrrec  de  l'Ajuntament  a  RSM,  en  la  qual
s'especifiquen les prestacions objecte d'encàrrec, per un import anual de 2.650.137,35
€ (IVA inclòs), un import de 530.027,47 € (IVA inclòs) del 20% de modificacions i, en
total, un valor estimat de 5.830.302,15 € (IVA inclòs) per tota la durada de l’encàrrec
(incloent el període inicial, la pròrroga i el 20% de modificacions).

Igualment, consta a l’expedient la identificació de la forma de pagament i la durada,
que es concreta des de la data de formalització fins la data prevista de finalització de
la seva vigència.
 
Consta, igualment, informe jurídic de data 17 de juliol de 2023 emès pel departament
de Coordinació Jurídica Ajuntament i Empreses Municipals i Defensa Jurídica en el que
s’analitza  i s’informa favorablement l’encàrrec del servei que es demanda  a Reus
Serveis  Municipals  SA  atès  que  aquesta  societat  és  mitjà  propi  personificat  de
l’Ajuntament,  d’acord  amb  l’article  2  dels  seus  Estatuts  vigents,  sempre  i  quan
l’informe de la Intervenció sigui favorable i s’aprovin, amb caràcter previ, les tarifes
compensatòries a aplicar. 

Em data 14 de setembre de 2023 la Intervenció municipal ha informat favorablement
l’aprovació de les tarifes, l’encàrrec en sí mateix, la proposta d’acord i el document a
formalitzar  amb  la  societat  municipal.  Per  a  la  primera  anualitat,  es  preveu  una
mensualitat amb càrrec a l’exercici 2023 i onze mensualitats amb càrrec a l’exercici
2024.

L’exercici de la competència per a l’adopció de l’acord correspon a la Junta de Govern
Local en virtut de la delegació conferida pel Decret d'Alcaldia número 13716 de 21 de
juny de 2023 per raó de la durada (no superior a 4 anys) i l’import de l’encàrrec (no
superior al 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni a sis milions d’euros), tenint
en compte que supera l’import (25.000€) que estableix el Decret d’Alcaldia número
13691  de  21  de  juny  de  2023  de  delegació  de  competències  de  l’Alcalde  als
regidors/es delegats/es.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER:  Aprovar  les  tarifes  a  aplicar  al  subministrament  d’energia  elèctrica  dels
punts de subministrament de l’Ajuntament enumerats a l’Annex I «Llistat de punts de
subministrament», que prestarà Reus Serveis Municipals SA (RSM) a l’Ajuntament de
Reus i que consten detallades a l’Annex II relatiu als «Preus de  referència».

SEGON:  Aprovar  la  despesa  derivada  de  l’encàrrec  de  subministrament  d’energia
elèctrica  de l’Ajuntament,  per  un import  anual  de 2.650.137,35 €  (IVA inclòs),  un
import de 530.027,47 € (IVA inclòs) del 20% de modificacions  i , en total, un valor
estimat  de 5.830.302,15  €  (IVA inclòs) per tota la durada de l’encàrrec (incloent el
període inicial, la pròrroga i el 20% de modificacions).

L’exercici  2023,  les  despeses  s'imputaran  a  les  aplicacions  pressupostàries  del
pressupost municipal de despeses de 2023 següents:

101024916022100Comunicació-Televisió Local-Subministrament elèctric
102031320022100Guàrdia urbana-PG-Subministrament elèctric Comisaria
102031330122100Guàrdia Urbana-Ordenació transit-Subministre elèctric semaf.
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209063276322100Ec.i Coneixement-Estudis universitaris-Subministre elèctric
209331521222100Habitatge-Habitatges lloguer social-Subministre elèctric
211089204022100Serveis Grals.-Edificis-Subministrament elèctric
304222312222100Benestar-Pisos inclusió-Subm.electric
304382320022100Ciutadania-Casal gent gran-Subministre elèctric
309193230022100Educació-Escoles-Subministrament elèctric
309193231022100Educació-EBM-Subministrament elèctric
310379240022100Participació- PG-Subministrament elèctric
314263321422100Biblioteques-Pere Anguera-Subministrament elèctric
314263321522100Biblioteques-Xavier Amoros-Subministrament elèctri
403351703022100Medi Ambient-PG-Subministre elèctric est.metereologica
406341650022100Via pública-Enllumenat públic-Subministre elèctric
406341711122100Via pública-Sortidors-Subministrament electric
406351621422100Via Pub.Medi Amb.-Deixalleries,contenidors-Subm.elèctric
406351621522100Via Pub.Medi Amb.-Central Pneumatica-Subministre electric
408329332222100Urbanisme-Estacio autobusos-Subministre elèctric

Condicionar  l’execució  de  l’encàrrec  a  l'existència  de  crèdit  adient  i  suficient  per
finançar  les  obligacions  derivades  de  l’encàrrec  en  l'exercici  pressupostari
corresponent. 

TERCER: Aprovar l'encàrrec a RSM de subministrament d’energia elèctrica dels punts
de  subministrament  de  l’Ajuntament  enumerats  a  l’Annex  I  «Llistat  de  punts  de
subministrament»  per  a  una  anualitat  a  partir  de  l’1  de  desembre  de  2023,
prorrogable a una altra.

L'encàrrec  s'executarà  en  els  termes  previstos  en  aquest  acord  i  el  document
d’encàrrec en què es formalitzarà.

En qualsevol moment abans de la finalització del termini de vigència, es podrà acordar
la seva extinció.

QUART:  El  pagament d’aquest encàrrec es realitzarà mitjançant factures mensuals
emeses per RSM, en els termes que figuren al document d’encàrrec a formalitzar.

CINQUÈ:  Facultar al regidor delegat de l’Àrea de Medi Ambient, Sostenibilitat i  Via
Pública per a la signatura dels documents necessaris per a la plena efectivitat de
l’encàrrec.

SISÈ: Instar a RSM per realitzar els tràmits necessaris per desenvolupar el present
encàrrec.

SETÈ: Instar la constitució d’una Comissió de Seguiment i facultar aquest òrgan per a
la supervisió i control de l’encàrrec efectuat, sense perjudici que la superior direcció,
control i supervisió correspongui a l’Ajuntament.

En aquest sentit, designar com a responsable de l’encàrrec al cap del Servei de Medi
Ambient de l’Ajuntament.

VUITÈ:  L'entitat  receptora  de  l'encàrrec,  RSM,  tindrà  l'obligació  de  facilitar  a
l'Ajuntament  la  informació  que  preveu  l'article  3.2  de  la  Llei  19/2014,  del  29  de
desembre, de transparència, d'accés a la informació pública i bon govern.
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NOVÈ: El present encàrrec tindrà com a clàusula resolutòria expressa de compliment
per part de l'entitat receptora de l'encàrrec, del compliment de la condició de mitjà
propi personificat, en els termes previstos a l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector públic. 

L'incompliment sobrevingut dels requisits per mantenir aquesta condició comportarà
la impossibilitat de seguir efectuant encàrrecs i, si s'escau, la resolució anticipada i
liquidació del present encàrrec, sens perjudici,  de l'establiment del règim transitori
que s'escaigui, atesa la rellevància del servei que es gestiona.

ONZÈ: Publicar el present encàrrec al perfil del contractant, en els termes previstos al
primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

Seguidament es tracten en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

El Sr. Recasens s’absenta de la sessió.

6. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat del Sr. D. R. S., regidor
d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada.

"Fruit  de les  noves eleccions municipals,  el  Sr.  Daniel  Recasens Salvador  ha estat
nomenat  regidor  delegat  de  Cultura  i  Política  Lingüística,  adscrit  a  la  regidoria
delegada de l'Àrea de Projecció de Ciutat,  Empresa i  Ocupació, Cultura i  Relacions
Ciutadanes de l'Ajuntament de Reus, amb les atribucions que consten al decret de
l'Alcaldia  número  2023013691,  de  21  de  juny  de  2023   i  exercita  el  seu  càrrec
municipal en règim de dedicació parcial.

El  Sr.  Daniel  Recasens  Salvador,  mitjançant  escrit  de  data  4  d'agost de  2023,  ha
sol·licitat  la compatibilitat  del  seu càrrec de regidor de l'Ajuntament de Reus amb
l'activitat  d'advocacia,  en  els  mateixos  termes  en  què  efectuà  la  sol·licitud  de
compatibilitat pel mandat 2019-2023.

La Junta de Govern Local,  en sessió de data 27 de setembre de 2019, concedí  al
regidor Sr.  Daniel Recasens Salvador la compatibilitat del seu càrrec de regidor amb
l'activitat d'advocacia.

En l'anterior mandat corporatiu el Sr. Recasens demanà la compatibilitat amb l'exercici
d'advocacia  i  que  en  el  nou  mandat  corporatiu  també continua  desenvolupant  la
mateixa activitat en l'àmbit privat, d'advocacia, sense que les funcions tant en l'àmbit
públic com privat hagin patit cap canvi substancial.

En aquest sentit, les competències que ostenta en la seva condició de regidor delegat
de  Cultura i Política Lingüística són de naturalesa similar a les que ostentava en el
mandat anterior, per la qual cosa les actuals atribucions no esdevenen, a priori, un
element  que  comporti  una  variació  substancial  en  les  condicions  subjectives  que
justifiquen  el  reconeixement  o  la  denegació  de  la  sol·licitud  de  compatibilitat
plantejada.
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Vist l'informe emès per l'alcaldia de data 24 d'agost de de 2023 en el qual s'informa
favorablement a la concessió de compatibilitat sol·licitada, en els termes que consta a
l'esmentat escrit que són, en síntesi, que aquesta segona activitat no suposaria cap
alteració en la correcta assumpció de les seves responsabilitats com a regidor i que no
es produirà, en cap cas, una situació de conflicte d'interessos; tot l'esmentat llevat
que existeixin obstacles de naturalesa jurídica. 

Vist l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica del dia 14 d'agost de
2019, que analitzà el règim jurídic aplicable a la sol·licitud de compatibilitat que va
presentar el Sr.  Daniel Recasens Salvador en l'anterior mandat i conclou que, per a
l'exercici  de l'activitat  d'advocacia,  el  Sr.  Daniel  Recasens Salvador ha d'obtenir  la
corresponent compatibilitat amb el càrrec de regidor delegat, en règim de dedicació
parcial; que la segona activitat per la qual es demana compatibilitat s'ha de considerar
activitat del sector privat i, per tant, el règim jurídic és el definit en els fonaments del
present informe; i que no concorren elements normatius que impossibilitin  "ex lege"
l'autorització de la concessió de compatibilitat sol·licitada.

Vist, així mateix, l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica el dia 4 de
setembre de 2023, pel qual es posa de manifest que resulten d'aplicació els mateixos
continguts de l'informe jurídic emès en data 14 d'agost de 2019 a la situació actual, i
s’informa favorablement  al  manteniment  del  reconeixement  de  la  compatibilitat
sol·licitada pel Sr.  Daniel Recasens Salvador.

Vist l'article 1, apartat 3, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat que preveu que  "Als sols
efectes d'aquesta Llei, i per al personal inclòs en el seu àmbit d'aplicació, es considera
activitat al sector públic la desenvolupada pels membres electius de les corporacions
locals."

Vist l'article 12 de la mateixa Llei en què preveu en quins supòsits es pot reconèixer la
compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades. 

Vistos,  així  mateix,  els  articles  11  a  15  de  la  llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d'incompatibilitats del personal servei de les administracions públiques.

Vist el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, en relació als regidors en règim de dedicació parcial.

De  conformitat  amb  l'article  19  i  22  de  la  citada  Llei  21/1987,  la  declaració  de
compatibilitat correspon al Ple de la Corporació. 

Vist així mateix, que per acord plenari de 26 de juny de 2023, en virtut del qual el Ple
delegà  a  la  Junta  de  Govern  Local  aquelles  competències  delegables  que  li
corresponen.

Els articles 8.1.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern pel que fa a la publicitat activa i 9.1.m) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de trasparència, accés a la informació pública i  bon
govern, inclou entre les mesures de publicitat activa, l'obligació de les Administracions
públiques de fer públiques, entre d'altres, les resolucions dictades en aplicació de la
normativa sobre el règim de les incompatibilitats dels alts càrrecs, en la forma i amb
les condicions que es fixin per reglament, i l'article 26 del Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, determina els
termes i condicions d'aquesta publicació.
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Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER:  Mantenir  el  reconeixement  de la  compatibilitat  sol·licitada pel  Sr.  Daniel
Recasens Salvador, regidor de l'Ajuntament de Reus per a l'exercici de l'advocacia, en
els termes i amb les condicions que consten als informes obrants a l'expedient de
referència. 

SEGON:  La compatibilitat sol·licitada  pel regidor Sr.  Daniel Recasens Salvador resta
condicionada  a  l'estricte  compliment  de  les  previsions  legals  establertes  a  la
normativa esmentada als antecedents d'aquest acord.  

TERCER: Notificar aquest acord al Sr. Daniel Recasens Salvador, i donar-li la publicitat
que s'escaigui.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva  notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot  interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva  notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

El Sr. Recasens es reincorpora a la sessió.

7.  Assessoria  Jurídica.  Sol·licitud  de  compatibilitat  de  la  Sra.  D.  V.  P.,
regidora d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada.

"Fruit de les noves eleccions municipals, la Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez ha estat
nomenada  regidora  delegada  de  Seguretat  Ciutadana  i  Convivència,  adscrita  a  la
regidoria  delegada  de  l'Àrea  de  Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon  Govern  de
l'Ajuntament de Reus, amb les atribucions que consten al decret de l'Alcaldia número
2023013691, de 21 de juny de 2023  i exercita el seu càrrec municipal en règim de
dedicació parcial.

La Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez, mitjançant escrit de data 22 de juny de 2023, ha
sol·licitat la compatibilitat del seu càrrec de regidora de l'Ajuntament de Reus amb
l'activitat  d'advocacia,  en  els  mateixos  termes  en  què  efectuà  la  sol·licitud  de
compatibilitat pel mandat 2019-2023.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 27 de setembre de 2019, concedí a la
regidora Sra.  Dolors del Mar Vázquez Pérez la compatibilitat del seu càrrec de regidora
amb l'activitat d'advocacia.

En  l'anterior  mandat  corporatiu  la  Sra.  Vázquez  demanà  la  compatibilitat  amb
l'exercici  d'advocacia  i  que  en  el  nou  mandat  corporatiu  també  continua
desenvolupant  la  mateixa activitat  en  l'àmbit  privat,  d'advocacia,  sense  que  les
funcions tant en l'àmbit públic com privat hagin patit cap canvi substancial.
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En  aquest  sentit,  les  competències  que  ostenta  en  la  seva  condició  de  regidora
delegada de Seguretat Ciutadana i Convivència són de naturalesa similar a les que
ostentava  en  el  mandat  anterior,  per  la  qual  cosa  les  actuals  atribucions  no
esdevenen,  a  priori,  un  element  que  comporti  una  variació  substancial  en  les
condicions subjectives que justifiquen el reconeixement o la denegació de la sol·licitud
de compatibilitat plantejada.

Vist l'informe emès per l'alcaldia de data 24 d'agost de 2023 en el  qual s'informa
favorablement a la concessió de compatibilitat sol·licitada, en els termes que consta a
l'esmentat escrit que són, en síntesi, que aquesta segona activitat no suposaria cap
alteració en la correcta assumpció de les seves responsabilitats com a regidor i que no
es produirà, en cap cas, una situació de conflicte d'interessos; tot l'esmentat llevat
que existeixin obstacles de naturalesa jurídica. 

Vist l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica del dia 14 d'agost de
2019, que analitzà el règim jurídic aplicable a la sol·licitud de compatibilitat que va
presentar la Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez en l'anterior mandat i conclou que, per
a l'exercici de l'activitat d'advocacia, la Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez ha d'obtenir
la  corresponent  compatibilitat  amb  el  càrrec  de  regidora  delegada,  en  règim  de
dedicació parcial; que la segona activitat per la qual es demana compatibilitat s'ha de
considerar activitat del sector privat i, per tant, el règim jurídic és el definit en els
fonaments  del  present  informe;  i  que  no  concorren  elements  normatius  que
impossibilitin "ex lege" l'autorització de la concessió de compatibilitat sol·licitada.

Vist, així mateix, l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica el dia 4 de
setembre de 2023, pel qual es posa de manifest que resulten d'aplicació els mateixos
continguts de l'informe jurídic emès en data 14 d'agost de 2019 a la situació actual, i
s’informa favorablement  al  manteniment  del  reconeixement  de  la  compatibilitat
sol·licitada per la Sra.  Dolors del Mar Vázquez Pérez.

Vist l'article 1, apartat 3, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat que preveu que  "Als sols
efectes d'aquesta Llei, i per al personal inclòs en el seu àmbit d'aplicació, es considera
activitat al sector públic la desenvolupada pels membres electius de les corporacions
locals."

Vist l'article 12 de la mateixa Llei en què preveu en quins supòsits es pot reconèixer la
compatibilitat per al desenvolupament d'activitats privades. 

Vistos,  així  mateix,  els  articles  11  a  15  de  la  llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d'incompatibilitats del personal servei de les administracions públiques.

Vist el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, en relació als regidors en règim de dedicació parcial.

De  conformitat  amb  l'article  19  i  22  de  la  citada  Llei  21/1987,  la  declaració  de
compatibilitat correspon al Ple de la Corporació. 

Vist així mateix, que per acord plenari de 26 de juny de 2023, en virtut del qual el Ple
delegà  a  la  Junta  de  Govern  Local  aquelles  competències  delegables  que  li
corresponen.

Els articles 8.1.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern pel que fa a la publicitat activa i 9.1.m) de la Llei
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19/2014, de 29 de desembre, de trasparència, accés a la informació pública i  bon
govern, inclou entre les mesures de publicitat activa, l'obligació de les Administracions
públiques de fer públiques, entre d'altres, les resolucions dictades en aplicació de la
normativa sobre el règim de les incompatibilitats dels alts càrrecs, en la forma i amb
les condicions que es fixin per reglament, i l'article 26 del Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, determina els
termes i condicions d'aquesta publicació.

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Mantenir el reconeixement de la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Dolors
del  Mar  Vázquez  Pérez,  regidora  de  l'Ajuntament  de  Reus  per  a  l'exercici  de
l'advocacia, en els termes i amb les condicions que consten als informes obrants a
l'expedient de referència. 

SEGON:  La  compatibilitat  sol·licitada  per  la  regidora  Sra.  Dolors  del  Mar  Vázquez
Pérez resta condicionada a l'estricte compliment de les previsions legals establertes a
la normativa esmentada als antecedents d'aquest acord.  

TERCER: Notificar aquest acord a la Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez, i donar-li la
publicitat que s'escaigui.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot  interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva  notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot  interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva  notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

El Sr. Muñoz s’absenta de la sessió.

8. Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat del Sr. M. M. C., regidor
d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat privada i pública.

"El Sr. Manuel Muñoz Coll, per Decret de l'Alcaldia número 2023013712 de data 21 de
juny del  present  any,  fou nomenat  regidor  delegat  de l'Àrea de Serveis  Generals,
Hisenda i Bon Govern de l'Ajuntament de Reus, amb les competències que li atribueix
el Decret d'Alcaldia número 2023013691,  i exercita el seu càrrec municipal en règim
de dedicació parcial, amb una dedicació del 95% de la jornada ordinària.

El  Sr.  Muñoz,  mitjançant  escrit  de  data  4 d'agost de  2023,  ha  sol·licitat  la
compatibilitat del seu càrrec de regidor de l'Ajuntament de Reus amb  amb l'exercici
d'advocacia,  per  compte  propi,  i  amb l’exercici  de  professor  associat  de  Dret  del
Treball i Seguretat Social a la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.

Vist  l'informe emès per  l'alcaldia  de data 12 de setembre de de 2023 en el  qual
s'informa  favorablement  a  la  concessió  de  les  compatibilitats  sol·licitades,  en  els
termes que consta a l'esmentat escrit que són, en síntesi, que aquestes activitats que
sol·licita compatibilitzar no suposarien cap alteració en la correcta assumpció de les
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seves responsabilitats com a regidor i que no es produirà, en cap cas, una situació de
conflicte  d'interessos;  tot  l'esmentat  llevat  que  existeixin  obstacles  de  naturalesa
jurídica. 

Vist l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica del dia 13 de setembre
de 2023, que analitza el règim jurídic aplicable a la sol·licitud de compatibilitat que ha
presentat el Sr. Manuel Muñoz Coll  i conclou, en virtut dels fonaments i consideracions
jurídiques  exposades  a  l'informe  que, per  a  l'exercici  de  l'activitat  d'advocacia  i
l'exercici  d'activitat de professor associat,  el  Sr. Manuel Muñoz Coll ha d'obtenir la
corresponent compatibilitat amb la de regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals,
Hisenda i Bon Govern, en règim de dedicació parcial; que l'activitat d'advocacia, per la
qual es demana la compatibilitat s'ha de considerar activitat del sector privat i, que
l'activitat de professor associat s'ha de considerar activitat del sector públic i, que, per
tant,  el  règim jurídic  és  el  definit  en  els  fonaments  del  present  informe;  que  no
concorren  elements  normatius  que  impossibilitin  "ex  lege"  l'autorització  de  la
concessió de la compatibilitat amb l'activitat privada d'advocacia, i que no concorren
elements normatius que impossibilitin "ex lege" la concessió de compatibilitat  amb
l'activitat pública de professor associat, sempre i quan aquesta jornada setmanal a la
URV no esdevingui superior a 1'9 hores setmanals.

En el  moment  de la  subscripció  de la  present  proposta  d'acord  resta  pendent  de
verificació  la  dedicació  i  jornada  del  peticionari  com  a  professor  associat  de  la
Universitat Rovira i Virgili.

Vist  l'article 1, apartat 3, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat que preveu que  "Als sols
efectes d'aquesta Llei, i per al personal inclòs en el seu àmbit d'aplicació, es considera
activitat al sector públic la desenvolupada pels membres electius de les corporacions
locals."

Vista la normativa que regula el règim d'incompatibilitats amb una activitat amb el
sector públic, i que és la que es relaciona a continuació:

• L'article  4  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d'incompatibilitats  del
personal al servei de l'Administració de la Generalitat en què preveu en quins
supòsits es pot reconèixer la compatibilitat per al desenvolupament d'activitats
públiques. 

• Els articles 3 a 10 de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal servei de les administracions públiques.

Vista la normativa que regula el règim d'incompatibilitats amb una activitat amb el
sector privat, i que es relaciona a continuació:

• L'article 12  de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de l'Administració de la Generalitat en què preveu en quins
supòsits  es  pot  reconèixer  la  compatibilitat  per  al  desenvolupament
d'activitats privades. 

• Els articles 11 a 15 de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal servei de les administracions públiques.

Vist el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, en relació als regidors en règim de dedicació parcial.
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De  conformitat  amb  l'article  19  i  22  de  la  citada  Llei  21/1987,  la  declaració  de
compatibilitat correspon al Ple de la Corporació. 

Vist així mateix, que per acord plenari de 26 de juny de 2023, en virtut del qual el Ple
delegà  a  la  Junta  de  Govern  Local  aquelles  competències  delegables  que  li
corresponen.

Els articles 8.1.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern pel que fa a la publicitat activa i 9.1.m) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de trasparència, accés a la informació pública i  bon
govern, inclou entre les mesures de publicitat activa, l'obligació de les Administracions
públiques de fer públiques, entre d'altres, les resolucions dictades en aplicació de la
normativa sobre el règim de les incompatibilitats dels alts càrrecs, en la forma i amb
les condicions que es fixin per reglament, i l'article 26 del Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, determina els
termes i condicions d'aquesta publicació.>>>>

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER:  Concedir  la  compatibilitat  sol·licitada  pel  Sr.  Manuel  Muñoz  Coll,  regidor
delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern de l'Ajuntament de Reus
per  a  l'exercici  de  professor  associat  de  Dret  del  Treball  i  Seguretat  Social  a  la
Universitat  Rovira  i  Virgili  de  Tarragona,  en  els  termes  i  amb  les  condicions  que
consten als informes obrants a l'expedient de referència. 

SEGON:  Reconèixer  l'autorització  de  la  compatibilitat  sol·licitada   pel  Sr.  Manuel
Muñoz Coll, regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern de
l'Ajuntament de Reus per a l'exercici d'advocacia, en els termes i amb les condicions
que consten als informes obrants a l'expedient de referència. 

TERCER: En la mesura que se sol·licita simultàniament una compatibilitat per activitat
pública i privada, i prenent en consideració la jornada que ostenta el Sr. Muñoz com a
regidor, la compatibilitat s'haurà d'ajustar estrictament al règim de jornades màximes
que  fixa  l'article  12  apartats  1.c)  i  2  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,
d'incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l'Administració  de  la  Generalitat  (ja
referida) en els termes que consta a l'informe jurídic que es referencia als antecedents
dels present acord. Per aquest motiu, el peticionari haurà de presentar a l'Ajuntament
de Reus la documentació acreditativa del compliment de les limitacions de dedicació
en la seva condició de professor associat de la Universitat Rovira i Virgili.

QUART: La concessió de la compatibilitat en l'activitat del sector públic i l'autorització
de la compatibilitat en l'activitat del sector privat sol·licitades pel regidor, Sr. Manuel
Muñoz  Coll resten  condicionats  a  l'estricte  compliment  de  les  previsions  legals
establertes a la normativa esmentada als antecedents d'aquest acord.  

CINQUÈ: Notificar aquest acord  al Sr. Manuel Muñoz Coll, i donar-li la publicitat que
s'escaigui.

Així mateix, donar trasllat al Sr. Muñoz de l'informe jurídic que consta a l'expedient.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
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Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva  notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot  interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva  notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
El Sr. Muñoz es reincorpora a la sessió. 

La Sra. Guaita s’absenta de la sessió i la Sra. Llauradó  la presideix en el seu lloc.

9.  Assessoria  Jurídica. Sol·licitud  de  compatibilitat  de  la  Sra.  S.  G.  E.,
alcaldessa d’aquest Ajuntament, per l’exercici d’una activitat pública.

"La Sra. Sandra Guaita Esteruelas, en sessió plenària del dia 17 de juny del present
any, fou nomenada alcaldessa de l'Ajuntament de Reus, amb les competències que li
atribueix la normativa local  i exercita el seu càrrec municipal en règim de dedicació
parcial, amb una dedicació del 95% de la jornada ordinària.

La  Sra.  Guaita,  mitjançant  escrit  de  data  22 d'agost de  2023,  ha  sol·licitat  la
compatibilitat  del  seu  càrrec  d'alcaldessa  de  l'Ajuntament  de  Reus  amb l'activitat
pública de professora associada a la Universitat Rovira i Virgili.

Vist l'informe emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica del dia 12 de setembre
de 2023, que analitza el règim jurídic aplicable a la sol·licitud de compatibilitat que ha
presentat la Sra. Sandra Guaita Esteruelas  i conclou que, per a l'exercici de l'activitat
de professora associada,  la Sra.  Guaita ha d'obtenir  la corresponent compatibilitat
amb el càrrec d'alcaldessa, en règim de dedicació parcial; que la segona activitat per
la qual es demana compatibilitat s'ha de considerar activitat del sector  públic i, per
tant,  el  règim jurídic és el  definit  en els fonaments del  present informe; i  que no
concorren  elements  normatius  que  impossibilitin  "ex  lege"  la  concessió  de
compatibilitat amb l'activitat pública de professora associada.

Vist l'article 1, apartat 3, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de l'Administració de la Generalitat que preveu que  "Als sols
efectes d'aquesta Llei, i per al personal inclòs en el seu àmbit d'aplicació, es considera
activitat al sector públic la desenvolupada pels membres electius de les corporacions
locals."

Vist l'article 4 de la mateixa Llei en què preveu en quins supòsits es pot reconèixer la
compatibilitat per al desenvolupament d'activitats públiques. 

Vistos,  així  mateix,  els  articles  3  a  10  de  la  llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d'incompatibilitats del personal servei de les administracions públiques.

Vist el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim
local, en relació als regidors en règim de dedicació parcial.

De  conformitat  amb  l'article  19  i  22  de  la  citada  Llei  21/1987,  la  declaració  de
compatibilitat correspon al Ple de la Corporació. 
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Vist així mateix, que per acord plenari de 26 de juny de 2023, en virtut del qual el Ple
delegà  a  la  Junta  de  Govern  Local  aquelles  competències  delegables  que  li
corresponen.

Els articles 8.1.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern pel que fa a la publicitat activa i 9.1.m) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de trasparència, accés a la informació pública i  bon
govern, inclou entre les mesures de publicitat activa, l'obligació de les Administracions
públiques de fer públiques, entre d'altres, les resolucions dictades en aplicació de la
normativa sobre el règim de les incompatibilitats dels alts càrrecs, en la forma i amb
les condicions que es fixin per reglament, i l'article 26 del Decret 8/2021, de 9 de
febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, determina els
termes i condicions d'aquesta publicació.

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Concedir  la compatibilitat sol·licitada per la Sra.  Sandra Guaita Esteruelas,
alcaldessa de l'Ajuntament de Reus per a l'exercici de  professora associada, en els
termes  i  amb  les  condicions  que  consten  als  informes  obrants  a  l'expedient  de
referència. 

SEGON:  La concessió de la  compatibilitat  sol·licitada  per  l'alcaldessa,  Sra.  Sandra
Guaita Esteruelas resta condicionada a l'estricte compliment de les previsions legals
establertes a la normativa esmentada als antecedents d'aquest acord.  

TERCER: Notificar  aquest  acord  a  la  Sra.  Sandra  Guaita  Esteruelas,  i  donar-li  la
publicitat que s'escaigui.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva  notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot  interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva  notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

La Sra. Guaita es reincorpora a la sessió que presideix. 

10. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada per la Sra. E.G.L. treballadora de l'Ajuntament de Reus

"Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Elisabet Godoy López, tècnica superior de
l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat
privada, per compte propi, com a advocada, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament
de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’informe emès per la Cap de Servei de Serveis Socials en el que s’informa que el
lloc de treball que ocupa la interessada en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP).

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:
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1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Elisabet Godoy López, tècnica superior de l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici
de l’activitat privada,  per compte propi, com a advocada, fora de l’horari de
treball a l’Ajuntament de Reus. 

2. L’autorització atorgada a la Sra. Godoy López ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

11. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l'exercici d'activitat
privada presentada pel Sr. E.S.A. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Èdgar Sumalla Atienza, assessor de l’Ajuntament
de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat privada, per
compte propi, com a autònom de producció d’esdeveniments i Ecommerce, fora de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’informe emès pel Portaveu del Grup Municipal Partit Socialistes de Catalunya en
el que s’informa que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no
implica causa de incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP).

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Èdgar
Sumalla Atienza, assessor de l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici de l’activitat
privada,  per  compte propi,  com a autònom de producció  d’esdeveniments  i
Ecommerce, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització atorgada al Sr. Sumalla Atienza ve subjecte al compliment de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

12. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’activitat
privada presentada per la Sra. I.M.P, treballadora de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Inés Moreno Palomino, tècnica superior de
l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici de l’activitat
privada,  per  compte propi,  com a autònoma consultoria  i  formació  en matèria  de
participació ciutadana, que no tingui cap lligam amb l’Ajuntament de Reus, fora de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
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b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’informe emès per la Gerent d’Àrea de Serveis a la Persona en el que s’informa
que el lloc de treball que ocupa la interessada en aquest Ajuntament no implica causa
de incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP).

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Inés Moreno Palomino, tècnica superior de l’Ajuntament de Reus, per a l’exercici
de l’activitat privada, per compte propi, com a autònoma consultoria i formació
en matèria de participació ciutadana, que no tingui cap lligam amb l’Ajuntament
de Reus, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.
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2. L’autorització atorgada a la Sra. Moreno Palomino ve subjecte al compliment de
les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

13. Recursos Humans. Sol·licitud de compatibilitat per a l’exercici d’activitat
privada presentada pel Sr. JM.M.P. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Jose Maria Marco Pérez, de reconeixement de
compatibilitat per a l’exercici de l’activitat privada, per compte d’altre, com a docent,
fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Vist que l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’informe emès per la Coordinadora de Relacions Ciiutadanes en el que s’informa
que el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus  que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.
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Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP).

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Jose
Maria Marco Pérez, conserge de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament
de  Reus,   per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte  d’altre,  com a
docent, fora de l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus.

2. L’autorització  atorgada al  Sr.  Marco Pérez ve subjecte  al  compliment  de les
condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

14.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Aprovació  de  la
revisió  de  les  tarifes  de  la  concessió  administrativa  d’explotació  de
l’aparcament públic del Centre del Pallol.

"Atès que per Acord de Ple de data 04.08.1999, es va adjudicar a l’empresa ALEDORA
SA la concessió per a l’execució del polígon núm. 2 del PERI del Nucli Antic i per a la
construcció i  explotació d’un aparcament, formalitzant-se el corresponent contracte
administratiu en data 01.10.1999, i essent aprovada la subrogació de l’empresa JOSEL
SL en tots els drets i obligacions de l’empresa ALEDORA SA, per acord de la Junta de
Govern Local de data 22.07.2005.

Atès que en data de 8 de març de 2006, es va formalitzar l’escriptura pública de la
concessió administrativa de l’explotació de l’aparcament públic, davant del notari de
l’Il·lustre Col·legi de Catalunya, Sr. Jose Manuel Vaño Girones, amb número 243 del seu
protocol. 

Atès que en data de 20.02.2007, l’empresa JOSEL SL va presentar al Registre General
de  l’Ajuntament  escrit  pel  qual  es  comunicava  a  la  corporació  municipal  que  era
voluntat de la societat concessionària procedir a l’obertura de l’aparcament en data
18.05.2007.

Vist que d’acord amb els termes que s’estableixen a la clàusula 10 c) del plec de
condicions tècniques que regula el contracte de concessió de l’execució del polígon 2
del  Pla Especial  de Reforma Interior del  Casc Antic,  i  construcció i  explotació d’un
aparcament,  disposa  que  les  tarifes  que  s’estableixen  seran  revisades  anualment,

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
23/10/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

23/10/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 23/10/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20233F3E927C45C266506ED9EDB8E30F3C213BD02C241023132414



prèvia  sol·licitud  de  l’adjudicatari,  d’acord  amb  l’IPC,  que  aprovarà  el  Ple  de  la
Corporació.

Vist que per acord de la Junta de Govern Local de data 14.12.2007 es va aprovar el
Reglament  de  règim  interior  de  la  concessió  administrativa  d’explotació  de
l’aparcament públic del Centre del Pallol, i es van aprovar les tarifes per a l’any 2007.

Vist  que per acord de la Junta de Govern Local  de data  21 d'abril  de 2023  es va
aprovar la revisió de les tarifes amb efectes 1 de juny de 2022.

Vist el  que disposa l’article 6 de l’esmentat Reglament referent a la revisió de les
tarifes. 

Vist  que  l’empresa  JOSEL  SL  va  presentar  en  data  al  Registre  general  d’entrada
d’aquesta Corporació de 21 de febrer de 2023, un escrit sol·licitant la revisió de les
tarifes.

Vist que segons les dades facilitades per l’Institut Nacional d’Estadística, la variació de 
l’índex general de preus de consum durant el període de maig de 2022 a maig de 2023 
ha estat del +3,2 %.

Atès que de conformitat amb la disposició transitòria primera de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, aquest expedient es regeix per la 
normativa anterior, el RDL 3/2011, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 
Contractes del Sector Públic (TRLCSP).

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), en virtut de la qual 
correspon al Ple la competència en matèria de contractació per a aquest expedient.

Vist que per acord de Ple de data 26 de juny de 2023 s’ha d’entendre delegada en la 
Junta de Govern Local la competència en matèria de contractació pública per aquest 
expedient.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió 
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1) APROVAR la revisió de les tarifes de la concessió administrativa d’explotació de
l’aparcament  públic  del  Centre  del  Pallol,  sol·licitada  per  l’empresa  
JOSEL SL, amb efectes 1 de juny de 2023, segons el següent detall:

concepte període

Preu total
2022 

(IVA 21%
inclòs)

BI 2023

Preu total
2023

(IVA 21%
inclòs)

Vehicles 
de 
rotació

preu per
minut

El 1ers 120
minuts

0,0340
€/min

0,02897
9

0,0351
€/min

Vehicles 
de 
rotació

preu per
minut

a partir dels
121 minuts

0,0271
€/min

0,02307
6

0,0279
€/min

Estàncies
dia complet 24 hores

14,92
€/dia

12,7227
68

15,39
€/dia

Aboname 12 hores mensual 73,23 62,4533 75,57
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nt 
vehicles

€/mes 22 €/mes

Aboname
nt 
vehicles

24 hores mensual
103,03 
€/mes

87,8773
92

106,33
€/mes

Aboname
nt motos

24 hores mensual
40,68
€/mes

34,6947
99

41,98
€/mes

Aboname
nt 
bicicletes

24 hores mensual
12,21
€/mes

10,4111
23

12,60
€/mes

2)  Aquesta resolució  és  definitiva en via  administrativa i  contra es  pot  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de
la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

15.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Aprovació  de  la
darrera pròrroga del contracte per a la implantació del sistema de cues i cita
prèvia per a les oficines d'atenció al  públic de l'Ajuntament de Reus i  el
servei de suport tècnic i manteniment.

"Atès que per Decret de l’Alcalde número 2018011894, de data 20 d’agost de 2018, es
va adjudicar a l'empresa APLICACIONS MULTIMEDIA INTERACTIVES, SL la contractació per
a la implantació del sistema de cues i cita prèvia per a les oficines d'atenció al públic de
l'Ajuntament de Reus i el servei de suport tècnic i manteniment, d'acord amb la seva
oferta econòmica i les millores presentades, de data 20 de març de 2018, i els imports
(IVA no inclòs) que es detallen a continuació:

• Preu d'implantació: 25.100 euros.
• Preu suport tècnic i manteniment: 2.500 euros/anuals.
• Preus unitaris (impostos no inclosos) en cas de serveis addicionals durant la durada del
contracte:

- Preu programador/a sènior: 36 euros/hora
- Preu consultor/a sènior: 48 euros/hora

Atès que en data de 6 de setembre de l’any 2018 es va signar el corresponent contracte
administratiu  i  atès  que  en  data  30  de  novembre  de  2018  es  va  recepcionar  el
subministrament amb inici de les prestacions.

Atès que la durada inicial del contracte, d’acord amb els termes previstos al pacte segon
del referit contracte, s’estableix per un termini inicial de quatre (4) anys a comptar des
de la signatura del contracte. Un termini pel subministrament, instal·lació, execució i
posada en marxa de tot el sistema de tres (3) mesos des de la signatura del contracte i
un termini pel servei de suport tècnic i manteniment que s'aplicarà a partir de l'any
següent a la posta en marxa d'acord a l'acta de recepció del sistema, i tindrà una durada
de tres (3) anys. 
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Atès que el contracte es podrà prorrogar per períodes anuals, fins a dues (2) anualitats
més. 

La durada total  del contracte, incloses les pròrrogues, no podrà excedir els sis (6)
anys, de conformitat amb el que disposa l'article 23 del TRLCSP. 
Atès que en data 29 de juliol de 2022 es va aprovar en sessió de la  Junta de Govern
Local la proposta de pròrroga del contracte de l’esmentat servei per un període d’un
any, amb efectes a partir del dia 30 de novembre de 2022.

Vist  l’informe  emès  pel  Coordinador  del  Servei  de  Tecnologies  de  la  Informació  i
Telecomunicacions,  en  data  30  de  maig de  l’any  2023,  en  el  qual  s’ha  informat
favorablement sobre  exercir  la darrera pròrroga del contracte per una anualitat, amb
efectes a partir del 30 de novembre de 2023.

Vist  l’escrit  de  l’empresa  contractista  APLICACIONS  MULTIMEDIA  INTERACTIVES,  SL
presentat al registre general d’entrada en data 2 de juny de 2023, en el que posa de
manifest la seva voluntat de prorrogar el contracte al seu venciment.

Vist que de conformitat amb la disposició transitòria primera de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic,  aquest  expedient  es  regeix  per  la
normativa  anterior  (RDL  3/2011,  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de
Contractes del Sector Públic).

Vist el que disposa l’article 23 del TRLCSP, en relació a la pròrroga dels contractes.

Vist l’informe de fiscalització prèvia per part de la Intervenció Municipal.

ES PROPOSA a la Junta de Govern Local, en virtut de la delegació de competències que
resulten de l’acord de Ple de data 26 de juny de 2023:  

1.- Aprovar la darrera pròrroga del contracte per a la implantació del sistema de cues i
cita prèvia per a les oficines d'atenció al públic de l'Ajuntament de Reus i el servei de
suport  tècnic  i  manteniment,  formalitzat  amb  l’empresa  APLICACIONS  MULTIMEDIA
INTERACTIVES, SL per un període d’un any, amb efectes a partir del 30 de novembre de
2023.

2.- Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella podeu interposar
recurs especial en matèria de contractació amb caràcter potestatiu. Aquest recurs es
podrà  interposar  davant  del  Tribunal  Català  de  Contractes  del  Sector  Públic,
prèviament o alternativament, a la interposició del recurs contenciós administratiu, en
el termini de 15 dies hàbils, a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta
notificació, o bé, a comptar des de la data d’enviament de la mateixa, sempre que
l’acte objecte de notificació s’hagués publicat el mateix dia al perfil del contractant, de
conformitat amb el que estableix l’article 50 de la Llei de Contractes del Sector Públic.

Tanmateix  es  pot  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  Jutjat
Contenciós administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia següent al de la recepció d’aquesta notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

16. Assessoria Jurídica. Proposta de festes locals de Reus per a l'any 2024.
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"En data 30 de juny de 2023, la directora dels Serveis Territorials a Tarragona i  el
director General de Relacions Laborals, Treball Autònom i Seguretat i Salut Laboral del
Departament  d’Empresa  i  Treball  van  emetre  un  escrit,  amb  entrada  al  registre
general de l’Ajuntament de Reus, de data 3 de juliol de 2023, pel qual sol·liciten que
aquest Ajuntament faci arribar les seves propostes de festes locals per a l’any 2024,
abans del dia 30 de setembre de 2023.

L’article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, preveu que de les festes laborals,
dues tindran caràcter local.

L’Ordre EMT/153/2023, de 29 de maig, per la qual s’estableix el calendari oficial de
festes laborals a Catalunya per a l’any 2024, en el seu article 2, preveu que a més de
les festes esmentades, mitjançant una ordre del mateix Departament, s’han de fixar
dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, a proposta dels ajuntaments.  

El dia 29 de juny i 25 de setembre són dies de festa patronal a la ciutat de Reus, i no
coincideixen l’any 2024 en diumenge, ni tampoc amb cap dels dies que es  fixen a
l’Ordre EMT/153/2023.

El Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, pel qual es regulen les jornades de treball,
les jornades especials i els descansos, en el seu article 46 preveu que la proposta de
festius locals correspondrà al Ple de l’Ajuntament.

El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, delegà en la
Junta de Govern Local  totes les  competències de caràcter  delegable del  Ple de la
Corporació. 

La previsió del Reial Decret 2001/1983, abans esmentat, no pot merèixer en cap cas la
consideració  que  l’atribució  competencial  efectuada  al  Ple  esdevingui  de  caràcter
indelegable, per la qual cosa, amb la delegació efectiva pel Ple a la Junta de Govern
Local, correspon aprovar la proposta a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la
Comissió Informativa competent.

Correspon  a  la  Regidoria  delegada  d’Empresa,  Formació  i  Ocupació,  adscrita  a  la
Regidoria delegada de l’Àrea de Projecció de Ciutat, Empresa i  Ocupació, Cultura i
Relacions Ciutadanes,  l'estudi, definició i propostes d'estratègies, plans, projectes i
directrius en matèria de relació amb les empreses, entre d’altres, per la qual cosa
entre les atribucions d’aquesta regidoria és emmarcable la formulació de la present
proposta.

Per tot l’exposat,  i  amb el  previ  dictamen de la  Comissió Informativa de Promoció
Econòmica,  Hisenda  i  Projecció  de  Ciutat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local
l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Proposar les festes locals de la ciutat de Reus per a l’any 2024 pels següents
dies:

·   29 de juny, SANT PERE.
·   25 de setembre, MARE DE DÉU DE MISERICÒRDIA.

SEGON: Donar  trasllat  d’aquest  acord  als  serveis  territorials  a  Tarragona  del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

17. Patrimoni del Sòl. Aprovació dels convenis de fixació del preu just de
mutu acord corresponents a l’expropiació forçosa de les finques situades al
polígon 55 parcel·la 65 i polígon 55 parcel·la 64.

"Vist l’acord adoptat per la  Junta de Govern Local en sessió de data 21-04-2023 en el
qual es va acordar: «SEGON.-  Aprovar la relació definitiva de propietaris, béns i drets
afectats  per  l’execució  del  «Projecte  d’endegament  d’un  tram  de  la  Riera  de
l’Abeurada  per  a  la  protecció  d’avingudes»:  TERCER.-   Declarar  la  necessitat
d’ocupació dels béns i drets assenyalats i iniciar l’expedient expropiatori.

Atès que en data 19 de juliol de 2023 s’ha subscrit amb el Sr. Juan Berrio Solis i la Sra.
Isabel Solis Carrasco el conveni de fixació de preu just de mutu acord corresponent a
les  superfícies  expropiades de la  seva propietat;  en concret  54,04 m2 de la  finca
situada al  polígon 55 parcel·la 64 i 52,33 m2 corresponents a la finca situada    al
polígon 55 parcel·la 65.   

Vistos els informes existents a l'expedient, referents a la consignació pressupostaria,
jurídic  de l'operació,  fiscalització prèvia,  així  com la Certificació del  Registre de la
Propietat de data  4 de maig de 2023. 

Vist l’establert a la Llei 7/85 de 2 d’abril, Llei d’Expropiació Forçosa, i la proposta de la
Comissió informativa de serveis de Territori i Urbanisme, 

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER.- APROVAR els convenis de fixació del preu just de mutu acord corresponents
a les finques situades  al polígon 55 parcel·la 65 i polígon 55 parcel·la 64,   objecte
d'expropiació forçosa atès que estan afectades pel «Projecte d’endegament d’un tram
de la Riera de l’Abeurada per a la protecció d’avingudes».

El preu just total de cadascun d’ells, és el següent: 8,444,73 euros pels 54,04 m2 de la
finca situada al polígon 55 parcel·la 64 i 6.108,94 euros pels 52,33 m2 corresponents a
la finca situada   al polígon 55 parcel·la 65. Atès que són propietaris per meitat indivisa
correspon el 50% dels imports a cadascun dels interessats.  La resta de dades dels
signants (domicili, NIF, etc) estan incorporades a l’expedient administratiu. 

SEGON-  L’ordre de pagament que derivarà de la present resolució, s’haurà d’emetre
amb caràcter de “a justificar”. Ateses les característiques de la mateixa, el pagament
s’emetrà  directament  a  nom  del  tercer  beneficiari  del  dret  de  crèdit  contra
l’Ajuntament i,  per tant, la justificació diferida es farà per part del responsable del
servei  una  vegada  lliurats  els  fons  mitjançant  la  documentació  acreditativa  de
l’operació jurídica corresponent.

TERCER.-  Les  quantitats  referides  a  l'ordinal  primer  es  pagaran  mitjançant
transferència bancaria   al  compte corrent  núm. ES45 0182 4351 8502 0026 8025
(BBVA) del qual són titulars el  Sr. Juan Berrio Solis i la Sra. Isabel Solis Carrasco.  

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
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Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari general
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