
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 16/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 26/07/2024
Horari: 09:00 -  09:35 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll
Daniel Marcos Cruz 

S'han excusat:

Marina Berasategui Canals
Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Josep Baiges Gispert

Assisteix també:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l’acta de la Junta de Govern Local de 12 de juliol de 2024.

2. Informació de l’Alcaldia.

3. Assessoria Jurídica. Modificació de l'acord de la Junta de Govern Local de data 20
d'abril de 2007 en referència a la gestió i explotació del Gaudí Centre.

4.  Gestió  Urbanística. Aprovació  d'operacions  jurídiques  complementàries  al
Projecte de reparcel·lació, modalitat de compensació bàsica, del polígon II del sector
A.8 "Roureda".

5. Gestió Urbanística. Aprovació inicial de la Modificació puntual del Pla parcial del
subsector 2 del Sector F.2 "Camí dels Morts", promoguda per Unifamiliar Sant Jordi, SL.

6. Patrimoni del Sòl. Rectificació de l’error material de l’acord d’adscripció de cinc
habitatges de la Casa dels Mestres a la societat municipal REDESSA adoptat en sessió
de data 27 de juny de 2024.
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7.  Benestar  Social.  Resolució  anticipada  de  l'encàrrec  de  gestió  a  la  Fundació
eductiva i social pel Centre "La Illeta".

Seguidament es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

8.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  pública  i  privada
presentada pel Sr. S.P.M.. treballador de l'Ajuntament de Reus.

9. Assessoria Jurídica. Compatibilitat del Sr. A.G.L., treballador de l'Institut Municipal
de Formació i Empresa.

10.  Assessoria  Jurídica.  Compatibilitat  del  Sr.  A.F.V.B.,  treballador  de  l'Institut
Municipal de Formació i Empresa.

11.  Assessoria  Jurídica. Compatibilitat  del  Sr.  I.P.-M.A.,  treballador  de  l'Institut
Municipal de Formació i Empresa.

12.  Assessoria  Jurídica.  Compatibilitat  del  Sr.  P.M.T.,  treballadora  de  l'Institut
Municipal de Formació i Empresa.

13. Secretaria General.  Aprovació del conveni interadministratiu de col·laboració
pel desenvolupament digital comú de la Catalunya Sud.

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

14. Assessoria Jurídica. Proposta de festes locals de Reus per a l’any 2025.

15.  Promoció  Econòmica,  Innovació  i  Coneixement. Aprovació  de  les  bases
Premis GABRIEL FERRATÉ I PASCUAL a la innovació empresarial.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta  la  sessió,  la  presidència  proposa,  i  així  s'acorda  per  unanimitat,  declarar
d'urgència  els  següents  assumptes  per  a  ser  inclòs  a  l'ordre  del  dia  atès  que  es
compleix  el  quòrum  necessari  exigit  per  l'article  103.3  del  Text  Refós  de  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya:

7.a) Educació i Ciutadania. Aprovació de tarifes i encàrrec de gestió a la Fundació
Educativa i Social per les escoles bressol municipals, per al curs 2024-25.

7.b) Educació i Ciutadania. Ampliació de l'encàrrec a la Fundació Educativa i Social
de la gestió de les escoles bressol municipals, curs escolar 2023-2024.

7.c)  Educació  i  Ciutadania.  Ampliació  i  liquidació  de  l'encàrrec  a  la  Fundació
Educativa i Social de la gestió de les escoles bressol municipals, curs escolar 2022-
2023.

1. Aprovació de l’acta de la Junta de Govern Local de 12 de juliol de 2024.
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S’aprova l’acta de la Junta de Govern Local de 12 de juliol de 2024 per assentiment.

2. Informació de l'Alcaldia.

No n’hi ha. 

3. Assessoria Jurídica. Modificació de l'acord de la Junta de Govern Local de
data  20  d'abril  de  2007 en  referència  a  la  gestió  i  explotació  del  Gaudí
Centre.

"Antecedents de Fet

PRIMER.-  La ciutat de Reus compta amb un equipament denominat Gaudí Centre,
que esdevé un espai de descoberta del modernisme.

SEGON.- La Junta de Govern local, en sessió del dia 20 de abril de 2007, va adaptar,
entre altres, els acords següents: 

Primer:  Encarregar  al  Patronat  Municipal  de  Turisme  i  Comerç  la  gestió  i
explotació de l’espai expositiu del “GAUDI CENTRE”.

La durada d’aquest conveni començarà el dia d’avui i finalitzarà en la data en que
l’Ajuntament acordi posar en funcionament, per aquesta finalitat, qualsevol altre
ens  de  gestió  i  explotació,  el  qual  es  subrogarà  en  tots  els  pactes,  acords,
promocions i activitats establerts pel Patronat Municipal de Turisme i Comerç. Tot
això, sense perjudici que l’Ajuntament, per raons d’interès públic, podrà deixar
sense efecte, en qualsevol moment, els presents acords.

Segon: Correspondran al Patronat Municipal de Turisme i Comerç com a titular de
l’explotació  econòmica de l’espai  expositiu  del  “GAUDI  CENTRE” les  següents
obligacions: (...)

- El Patronat haurà d’efectuar una previsió de renovació del contingut expositiu,
en funció  de l’evolució  que experimenti  la  xifra  de visites  a  l’espai.  Seran a
càrrec del Patronat les despeses d’execució dels nous continguts, així com els
estudis,  propostes  i  projectes  executius  contractats  per  tal  de  formular  la
renovació d’aquests béns.

- El Patronat haurà de realitzar el manteniment de l’espai Gaudí Centre Reus
equivalent al propi d’un immoble d’aquestes característiques. Serà al seu càrrec
el manteniment de la totalitat de l’immoble, llevat la part del mateix que sigui
propi d’alguna concessió. (...)

- El Patronat assumirà, a partir de la vigència de l’encàrrec, les despeses de tota
índole  necessàries  per  l’obtenció  dels  subministraments  i  serveis  necessaris
(vigilància  privada,  consums  dels  subministraments,  manteniments
d’equipaments,  etc.)   per  l’obertura  al  públic  d’un  espai  d’aquestes
característiques, així  com totes les despeses necessàries per mantenir aquest
espai obert al públic.

TERCER.- Per acord de Junta de Govern local de 12 de juliol de 2013 es va acordar, 
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«1)DEIXAR sense  efecte  un  conjunt  d’Acords  i  convenis  subscrits  per
l’Ajuntament de Reus i INNOVA, que afecten a la disposició, ús i titularitat de
l’immoble de la Plaça Mercadal número 3, que es relacionen a continuació: 

 Conveni de data 17/06/2005.
 Acords de la Junta de Govern Local de data 2 de desembre de 2005, 20 de

maig de 2011 i 4 de novembre de 2005.
 Contracte de lloguer subscrit en data 1 de febrer de 2007.

2) APROVAR el nou conveni de col·laboració a subscriure entre l’Ajuntament de
Reus,  Innova  Grup  d’empreses  Municipals  SA  i  GUPSA,  en  virtut  del  qual  es
recupera per part de l’Ajuntament la plena titularitat de l’immoble de la Plaça
Mercadal número 3 i es reconeix una indemnització econòmica a favor d’Innova
per resolució anticipada del conveni de 17-6-2005, en els termes que s’indiquen
a la part expositiva d’aquest Acord.»

En data 15 de juliol de 2013, es va subscriure un nou conveni entre l’Ajuntament de
Reus , INNOVA I GUPSA,  on es materialitzava l’acord adoptat per la Junta de Govern
Local i en el que es recuperava, per part de l’Ajuntament, la plena titularitat de l’im-
moble de la Plaça Mercadal número 3.

QUART.- En qualsevol  cas,  la gestió del  referit  equipament es manté per part de
l’Agència (abans Patronat Municipal de Turisme i Comerç), en els temes indicats a
l’acord de la Junta de Govern Local de 20 d’abril de 2007, parcialment transcrit a l’an-
tecedent segon del present acord. 

CINQUÈ.- És voluntat de l’Ajuntament i de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Pro-
moció» renovar l’espai museístic ja que es considera  que, tenint en compte que han
transcorregut 15 anys des de la seva creació, el seu contingut expositiu ha perdut ca-
pacitat d’atracció. Amb la renovació integral de la museografia i els continguts exposi-
tius, es vol continuar situant el Gaudí Centre com l’espai cultural i turístic de referèn-
cia a la ciutat de Reus;  un espai que reforci la comprensió i difusió dels vincles de
Gaudí amb la seva ciutat, de la memòria biogràfica de l’arquitecte Gaudí i del seu lle-
gat artístic.

SISÈ.- En la mesura que els procediments de licitació tant del projecte com de la seva
execució comporten certa dificultat tècnica i tenint en compte la titularitat municipal
de l’immoble i que l’Ajuntament de Reus, a diferència de l’Agència de Promoció de ciu-
tat «Reus Promoció», té a la seva plantilla arquitectes i personal especialitzat en con-
tractació  pública,  i  atenent  la  major  capacitat  econòmica de  l’Administració
municipal, ,  es considera adient modificar l’acord adoptat  per la Junta de Govern de
data 20 d’abril de 2007, respecte l’obligació segona de la part dispositiva segona de
l’acord de la Junta de Govern pel qual es traslladaren a l’organisme autònom referit
l’obligació de renovar el contingut expositiu del Gaudí Centre:

«El Patronat haurà d’efectuar una previsió de renovació del contingut expositiu, en
funció de l’evolució que experimenti la xifra de visites a l’espai. Seran a càrrec del Pa-
tronat les despeses d’execució dels nous continguts, així com els estudis, propostes i
projectes executius contractats per tal de formular la renovació d’aquests béns»

L’Agència de Promoció de Ciutat, en data 27 de febrer de 2024,  mitjançant contracte
menor ha encomanat a l’arquitecte Andre Pont Aineto per tal de  redactar el Plec de
clàusules tècniques de la licitació per l’adjudicació de la redacció del projecte bàsic i
executiu museogràfic de la renovació integral del Gaudí Centre de Reus (a partir d’ara
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GCR) i l’acompanyament posterior durant l’execució.

Aquest Ajuntament, per a l’execució del projecte, podrà prendre en consideració el
Plec de clàusules tècniques redactades per l’arquitecte referit,  i  per tant l’Agència
haurà de donar-li trasllat dels treballs realitzats.

SETÈ.- L’esmentat acord de la Junta de Govern de 20 d’abril de 2007 també preveu,
respecte del manteniment de l’edifici, que:

« El Patronat haurà de realitzar un manteniment de l’espai Gaudí Centre Reus
equivalent al propi d’un immoble d’aquestes característiques. Serà al seu càrrec
el manteniment de la totalitat de l’immoble, llevat la part del mateix que sigui
propi d’alguna concessió.»

Tenint en compte que l’Ajuntament de Reus disposa de majors recursos econòmics i
humans, es considera adient modificar l’acord respecte del manteniment de l’edifici en
el  sentit  d’establir  que  l’Agència  de  Promoció  de  Ciutat,  «Reus  Promoció»   podrà
disposar de l’assessorament i suport en l’execució dels treballs de manteniment dels
diversos serveis municipals i  especialment de les brigades que participaran en les
accions  de  manteniment  en  els  termes  i  amb  l’abast  que  s’acordi  per  part  dels
responsables de l’Agència i de les brigades.

VUITÈ.- En data 25 de juny de 2024 mitjançant registre d’entrada núm. 2024073966
s’ha rebut informe-petició de la gerent de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Pro-
moció» pel qual es sol·licita la modificació de l’acord adoptat en el punt vuitè de l’or-
dre del dia de la Junta de Govern local de 20 d’abril de 2007.

NOVÈ.- Consta  a  l’expedient  informe  de  data  12  de  juliol  de  2024 emès  pel
responsable de les brigades municipals.

En conseqüència es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

PRIMER.- Modificar parcialment l’acord adoptat per la Junta de Govern de 20 d’abril
de 2007, pel qual s’encarregà a l’aleshores Patronat Municipal de Turisme i Comerç
(actual Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció»), la gestió i  explotació del
Gaudí Centre, en els aspectes següents:

A) Deixar sense efecte el paràgraf:

«El Patronat haurà d’efectuar una previsió de renovació del contingut expositiu,
en funció de l’evolució que experimenti la xifra de visites a l’espai. Seran a càrrec
del Patronat les despeses d’execució dels nous continguts, així com els estudis,
propostes  i  projectes  executius  contractats  per  tal  de  formular  la  renovació
d’aquests béns.»

B) En relació al paràgraf:

«El Patronat haurà de realitzar el manteniment de l’espai Gaudí Centre Reus
equivalent al propi d’un immoble d’aquestes característiques. Serà al seu càrrec
el manteniment de la

totalitat de l’immoble, llevat la part del mateix que sigui propi d’alguna conces-
sió»

restarà amb el següent redactat:

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
13/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

16/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 16/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024F75D5CF6942E52868FA34420C08105679123FE5C0916084032



«L’Agència Patronat realitzarà el manteniment de l’espai Gaudí Centre Reus.
Serà al seu càrrec  el  manteniment  de  la  totalitat  de  l’immoble.  L’Agència  de
Promoció de Ciutat «Reus Promoció» podrà disposar de l’assessorament i suport
en l’execució dels treballs de manteniment  dels  diversos  serveis  municipals  i
especialment de les brigades que participa ran en les accions de manteniment en els
termes i amb l’abast que s’acordi per part dels responsables de l’Agència i de les
brigades per al manteniment de l’equipament..»

SEGON.- Notificar aquest acord a l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció»."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

4. Gestió Urbanística. Aprovació d'operacions jurídiques complementàries al
Projecte de reparcel·lació, modalitat de compensació bàsica, del polígon II
del sector A.8 "Roureda".

"Vist l’acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessió de data 5 de juny de 2020,
mitjançant el qual es va aprovar definitivament el Projecte de reparcel·lació, modalitat
de compensació bàsica, del polígon II del sector A.8 «Roureda», promogut per la Junta
de Compensació d’aquest polígon,  certificació del qual, un cop l’acte d’aprovació va
haver guanyat fermesa, l’Ajuntament va trametre al Registre de la Propietat número 1
de Reus, per tal que es procedís a la seva inscripció registral, d’acord amb el que
preveuen la legislació urbanística i la hipotecària.

Atès  que tramesa  la  certificació  del  projecte de reparcel·lació  al  Registre de la
Propietat de Reus núm. 1, per tal que es procedís a la seva inscripció registral,
d’acord amb el que preveuen  la  legislació  urbanística  i  la  hipotecària,  el
Registrador va emetre la nota de qualificació negativa 178/2020, de data 17 de
novembre  del  2020,  donada  la  concurrència  d’un  seguit  de  defectes  que
l’esmentada nota relacionava.

Atès que per a l’esmena dels defectes assenyalats per la qualificació negativa, la
Junta de Compensació del polígon va sol·licitar la tramitació d’una Operació Jurídica
Complementària, que fou aprovada per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament en
sessió de data 25 de novembre de 2022.

Vista  la  sol·licitud  presentada  en  data  9  de  gener  de  2024  per  la  Junta  de
Compensació,  amb  la  qual  es  demana  l’aprovació  d’una  2a  Operació  Jurídica
Complementària, d’acord amb el contingut del document tècnic que acompanya, ja
que, segons s’explica en la memòria d’aquest, s’ha constatat la necessitat de rectificar
les circumstàncies descriptives de les finques que s’assenyalen a continuació, així com
d’introduir algunes altres correccions, relacionades amb les rectificacions esmentades.

1. Rectificació de les circumstàncies descriptives de la finca aportada C.

El  document  rectifica  les  circumstàncies  descriptives  de  la  finca  (registral  núm.
48088), tot incloent-hi una anotació d’embargament a favor de la Tresoreria General
de la Seguretat Social i la seva pròrroga, aquesta darrera inscrita amb posterioritat a
l’aprovació de l’OJC. També consigna el titular actual de la càrrega hipotecària que
grava la finca, la mercantil KITPLANT NATUR JARDINERIA, SL. En relació amb això, el
document inclou una còpia de l’escriptura pública de prestació del consentiment de
l’esmentada entitat a què la hipoteca no recaigui sobre la petita part de la finca que se
segrega en virtut del projecte de reparcel·lació del polígon II del sector A.8 “Roureda”.
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2. Rectificació de les circumstàncies descriptives de la finca resultant 15.

Es consigna com a càrrega procedent de la finca aportada C, afectant el coeficient
adjudicat  a  Pentacot,  SL  -propietària  de  la  referida  finca  aportada-  l’anotació
d’embargament  a  favor  de  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  i  la  seva
pròrroga que s’han introduït en la descripció de la referida finca aportada C.

3. Rectificació de les circumstàncies descriptives de les finques resultants S1
i V1.

Aquesta rectificació constitueix la part principal de la modificació plantejada, per tal de
solucionar la situació complexa que genera el pas de la canalització de les rieres del
Boix  i  del  Molinet  per  les  finques resultants  S1 i  V1,  destinades a  espais  lliures  i
vialitat, respectivament, i adjudicades pel projecte de reparcel·lació a l’Ajuntament de
Reus,  amb la  constitució  d’una  servitud  de  pas  d’aqüeducte  a  favor  de  l’Agència
Catalana  de  l’Aigua  (ACA)  coincident  amb el  curs  de  la  canalització  de  les  rieres
esmentades.

Segons consta a la memòria del document presentat, l’ACA, de manera informal, ha
manifestat que els terrenys pels quals transcorren les canalitzacions de les rieres han
de formar part  del  domini  públic  hidràulic,  i  han d’ésser  adjudicades a l’esmentat
organisme,  que  n’és  el  titular.  Els  terrenys  per  on  transcorria  l’antiga  llera  dels
barrancs,  en canvi,  quedarien desafectats  en virtut  de les obres de canalització,  i
podrien ésser adjudicats a l’Ajuntament de Reus.

El  document presentat resol  la situació adjudicant a l’ACA el  vol,  sòl  i  subsòl  dels
terrenys per on les rieres canalitzades transcorren a cel  obert (coincident amb els
trams que travessen el sistema d’espais lliures), mentre que separen el domini del vol
i del sòl (adjudicat a l’Ajuntament de Reus) del domini del subsòl (adjudicat a l’ACA) en
els  trams  en  què  les  canalitzacions  transcorren  soterrades  (els  que  travessen  el
sistema  viari).  Aquesta  operació  comporta  la  creació  de  quatre  noves  finques
resultants (S5-Vs5, S6-Vs6, Vv2 i S4), que es relacionen en la memòria i apareixen
descrites en el document i grafiades en el plànol corresponent, tret de la finca Vv2, el
nom de la qual  no apareix grafiat en el  plànol  de finques resultants,  la qual  cosa
constitueix una errada material sense transcendència.

4. Rectificació d’un error material a l’apartat 9, "Comunitat de reparcel·lació
i interessats", incloent a l’Agència Catalana de l’Aigua.

El document incorpora l’ACA a la relació de propietaris que forma part de la comunitat
de reparcel·lació i interessats del projecte de reparcel·lació (tot i que es fa constar que
aquest organisme ja figurava com a propietari (de finques aportades) i havia estat
convenientment notificat durant la tramitació de l’OJC.

5. Actualització dels plànols i  les taules del  Projecte de reparcel·lació en
atenció a la  rectificació de les circumstàncies descriptives de les finques
resultants.

S’incorporen els plànols i  les taules afectats per les rectificacions que incorpora el
propi document, per tal que hi resultin congruents.

Atès que, d’acord amb les previsions del document en tramitació, la inscripció registral
de  les  diverses  finques  resultants  recollirà  la  condició  de  béns  de  domini  públic
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hidràulic dels trams de les rieres del Molinet i del Boix que transcorren pel polígon
d’acord amb el seu traçat actual, fruit de les obres de canalització realitzades fa uns
anys,  mentre  que  els  terrenys  corresponents  a  les  antigues  lleres  quedaran
desafectats d’aquesta condició. Les titularitats resultants s’atorguen respectivament a
l’ACA i a l’Ajuntament de Reus. L’objectiu d’aquestes modificacions és fer possible la
inscripció del projecte de reparcel·lació al Registre de la Propietat.

Atès que la rectificació que es formula mitjançant el document presentat a tràmit
pot realitzar-se  mitjançant  l’operació  jurídica complementària  prevista  per  l’article
168.1.b) del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
d’urbanisme (RLU), que disposa que els projectes de reparcel·lació es poden rectificar
«quan la rectificació tingui per objecte les circumstàncies descriptives de les finques
aportades o resultants, sempre que no afectin la participació de les persones titulars
de  finques  aportades  en  la  comunitat  reparcel·latòria  o  la  quantificació  de
l’aprofitament urbanístic atribuït a les finques resultants».

Atès que per Decret núm. 2024007676, de 21 de març de 2024, es va iniciar un segon
expedient  d’operacions  jurídiques  complementàries  al  Projecte  de  reparcel·lació,
modalitat de compensació bàsica, del polígon II del sector A.8 «Roureda», concedint-se
un termini de vint dies a les persones interessades per poder presentar totes aquelles
al·legacions  que  consideressin  oportunes,  amb  caràcter  previ  a  l'aprovació  de
l’operació jurídica complementària prevista a l’article 168.1.b) del Reglament de la Llei
d’urbanisme en relació amb la modificació de finques aportades i resultants.

Vist l’escrit presentat per l’ACA en data 9 d’abril de 2024, del qual se’n desprèn la
conformitatamb el document presentat.

Vist l’informe tècnic de 23 de gener de 2024 i l’informe jurídic de data 20 de març de
2024, que consten a l’expedient.

D’acord amb el que preveu l’article 168.1.b) del Reglament de la Llei d’urbanisme,
aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol,  i  en ús de la competència delegada pel
Decret d'alcaldia de data 21 de juny de 2023  (BOPT de 03/07/2023). 

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer.- Aprovar les segones operacions jurídiques complementàries al Projecte de
reparcel·lació,  modalitat  de  compensació  bàsica,  del  polígon  II  del  sector  A.8
«Roureda», d’acord amb la documentació presentada per la Junta de compensació en
data 9 de gener de 2024, detallades a la part expositiva d’aquest acord.

Segon.- Donar  trasllat  d’aquest  acord,  juntament  amb  una  certificació  de  les
operacions jurídiques complementàries aprovades, al Registre de la Propietat núm. 1
de Reus, amb vistes a la inscripció al Registre del projecte de reparcel·lació, d’acord
amb allò que preveu l’article 128 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme.

Tercer.- Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.
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No obstant això, amb caràcter potestatiu es podrà interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

5.  Gestió  Urbanística.  Aprovació  inicial  de  la  Modificació  puntual  del  Pla
parcial  del  subsector  2 del  Sector  F.2 "Camí dels  Morts",  promoguda per
Unifamiliar Sant Jordi, SL.

"Vist l'acord adoptat per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona, en data 10
de maig de 2005, mitjançant el qual es va donar la conformitat al text refós del Pla
parcial del subsector 2 del sector F.2 «Camí dels Morts», en compliment de l’acord
d’aprovació  definitiva  de  3  de  novembre  de  2004  (DOGC  núm.  4503,  de  4  de
novembre de 2005).  

Atès que el projecte de reparcel·lació del citat subsector va ser aprovat per la Junta de
Govern Local el 10 de febrer de 2006 i inscrit al Registre de la Propietat, i el projecte
d’urbanització el  19 de gener de 2007 i  l’11 d’octubre de 2019  (modificació zona
verda).  Pel  que  fa  a  les  obres  d’urbanització  del  subsector,  aquestes  es  troben
executades i rebudes.

Vista la proposta de Modificació puntual del Pla parcial del subsector 2 del sector F.2
«Camí dels Morts», presentada en data 22 de març de 2024 per la Sra. Anna Roig
Nolla en representació d’Unifamiliar Sant Jordi, SL, l’objecte de la qual, segons resulta
de la memòria del document, és reubicar i concentrar la superfície comercial en un
extrem de l’illa D. La justificació de la necessitat de la iniciativa,  l’oportunitat i  la
conveniència amb relació als interessos públics i privats concurrents, segons resulta
de la memòria del document, es fonamenta en aconseguir una major concentració del
teixit comercial a la cantonada del carrer de Cèlia Artiga Esplugas amb el carrer de
Llorenç Milans del Bosch, bo i emplaçant tot el sostre comercial de l’illa D a la parcel·la
D3. La proposta vol evitar així l’aparició de més locals comercials petits i tancats en
les plantes baixes,  que desmilloren el  teixit  urbà,  i  potenciar  la  zona comercial  ja
existent al carrer Llorenç Milans del Bosch amb més sostre comercial. La proposta no
contempla  cap  augment  ni  disminució  en  la  densitat  prevista  en  el  planejament
vigent.

Vist l’informe informe emès en data 10 de juny de 2024 per l’arquitecta del Servei
d’Urbanisme d’aquest  Ajuntament,  amb el  qual  es  fa  les  valoracions i  conclusions
següents:

«La modificació puntual del Pla Parcial proposa la re-ordenació de la zona privada
de l’illa D del subsector 2 del sector F.02 ‘ Camí dels Morts’ concentrant a la unitat
est de l’illa el sostre comercial i re-distribuint el sostre residencial a les tres unitats
privades que s'inclouen a l’illa.

Tot seguit s’enumeren les esmenes i comentaris a la proposta presentada: 

1. Pel que fa a l’àmbit:
- Es detecten, a la documentació gràfica, desajustos entre la realitat física i la

definició de les parcel·les incloses a l’àmbit de la modificació proposada.
Cal esmenar-ho en base a topogràfic actualitzat.

2. Pel que fa a la classificació del sòl:

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
13/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

16/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 16/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024F75D5CF6942E52868FA34420C08105679123FE5C0916084032



- L’àmbit objecte de la modificació es desenvolupa sobre sòl classificat com a sòl
urbanitzable  segons  el  RPGOU,  si  bé,  hi  ha  una  recepció  parcial  de  la
urbanització  del subsector 2 del sector F.02 ‘Camí dels Morts’, per assolir la
condició de sòl urbà cal la recepció definitiva de la totalitat del sector.

3. Pel que fa a la documentació presentada:
- Cal aportar el plànol d’ordenació 7.08 ‘Proposta de distribució d’edificabilitat’

modificat incloent la mateixa informació que el plànol 7.08 que conté el Pla
Parcial  vigent.  (Densitat,  superfície,  edificabilitat  total  i  per  usos,  alçada
reguladora)

- Cal aportar els arxius en format cad de la proposta.

4. Es detecten les següents errades materials que cal corregir:
- Al punt 3.2.3., cal esmenar que el document és una modificació puntual de Pla

Parcial i no un estudi de detall.
- Es detecten errades al document (part gràfica i escrita) en les referències a la

qualificació del sòl. Cal esmenar-ho indicant la qualificació del sòl inclòs a la
l’àmbit  de la  modificació  determinada al  Pla  Parcial  vigent  (zona residencial
edificis plurifamiliars).

Es  recorda  que  cal  que  s’aporti  la  documentació  que  estableix  l’Ordre
TES/195/2019, de 29 d’octubre, sobre normalització de les claus urbanístiques i els
requeriments tècnics de presentació dels instruments de planejament urbanístic,
publicada al DOGC núm. 7995, de 5 de novembre de 2019.

Es recorda que també cal aportar la normativa en format digital (word) en català i
castellà. 

En darrer lloc, pel que fa a les qüestions jurídiques, s’estarà a l’informe dels Serveis
corresponents.»

Vist l’informe emès en data 16 de juliol de 2024 pel tècnic de Serveis Territorials, que
consta a l’expedient.

D'acord amb l'establert als articles 85, 96 i concordants del Decret Legislatiu 1/2010,
de 3 d’agost,  pel qual s’aprova el  Text refós de la Llei  d’urbanisme,  i  en ús de la
competència delegada pel Decret d'alcaldia de data 21 de juny de 2023  (BOPT del
03/07/2023). 

En conseqüència, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

Primer - Aprovar inicialment la Modificació puntual del Pla parcial del subsector 2 del
sector F.2 «Camí dels Morts», presentada per Unifamiliar Sant Jordi, SL, condicionada a
l’esmena del document d’acord amb les observacions assenyalades per l’arquitecta
del Servei d’Urbanisme en el seu informe de data 10 de juny de 2024, transcrites a la
part expositiva d’aquest acord.

Segon.- Sotmetre-ho  a  informació  pública  durant  el  termini  d’un  mes  mitjançant
edicte que s’inserirà en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en un dels diaris
de premsa periòdica de més divulgació en l’àmbit municipal i en la seu electrònica de
l’Ajuntament, perquè s’hi  puguin formular les al·legacions que s’estimin pertinents.
Durant aquest període, el projecte també es trobarà disponible, per a la seva consulta,
a la seu electrònica municipal.
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D'acord amb el que preveu la Disposició Addicional Desena del Text refós de la  Llei
d'urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, l'esmentat termini
s'ampliarà en un mes en el cas que aquest coincideixi totalment o parcialment amb el
mes d'agost.

Tercer.- Sol·licitar  informe als  organismes  afectats  per  raó  de  llurs  competències
sectorials.

Quart.- Contra aquests acord no procedeix interposar cap tipus de recurs atès que es
tracta d’actes de tràmit no qualificats."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

6. Patrimoni del Sòl. Rectificació de l’error material de l’acord d’adscripció
de cinc habitatges de la Casa dels Mestres a la societat municipal REDESSA
adoptat en sessió de data 27 de juny de 2024.

"Atès que  l’Ajuntament és propietari  de l’immoble situat  al  Passeig Mata,  núm. 3,
conegut com “Casa dels Mestres, que està edificat i destinat a habitatge, i que consta
degudament  incorporat  a  l'inventari  Municipal,  on  està  classificat  com  a  bé
patrimonial.

Atès que aquest edifici consta de diferents pisos i que com es posa de manifest a
l’informe  de  la  Coordinadora  Tècnica  de  la  Regidoria  d’Economia,  Coneixement  i
Habitatge de data 10 de març de 2023 les directrius i polítiques municipals en matèria
d’habitatge preveuen incorporar la gestió del lloguer dels habitatges de la Casa dels
Mestres  així  com  d’altres  de  titularitat  municipal  al  Conveni  entre  l'Ajuntament  i
REDESSA, per optimitzar i unificar el model de gestió del lloguer de les promocions
d'HPO municipals,  i  amb la  finalitat  de posar  a  disposició  de la  població  el  major
nombre possible d'habitatges de lloguer social.

Atès  que en el  marc  de les  actuacions  referides  al  paràgraf  precedent,  s’ha  anat
adscrivint diferents habitatges a la societat municipal REDESSA.

Atès que per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de juny de 2024 es va
acordar adscriure cinc habitatges i que tal i com consta a l’informe de la coordinadora
tècnica de la Regidoria d’Habitatge de data 1 de juliol de 2024 hi ha un error material
de transcripció   en un dels  habitatges adscrits,  en  el  sentit  que es  va adscriure
l’habitatge 2n 2a de l’esc. B; quan en realitat s’havia d’adscriure l’habitatge 3 r 2 a de
l’escala B tal i com indicava la petició d’adscripció de data 14 de juny de 2024.

Per  tot  l’exposat,  vistos  els  informes i  documentació  incorporada a  l’expedient,  de
conformitat amb l’establert a la Llei 7/85, de 2 d’abril, i el Reglament del patrimoni dels
ens locals de Catalunya, , i en ús de les facultats delegades per l’Alcaldia, mitjançant
Decret de data 10/07/2019, núm. 11502, (BOPT 22/07/2019).

En conseqüència es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció dels acords següents:

PRIMER.- Rectificat l’error material de l’acord de la Junta de Govern Local de data 27
de  juny  de  2024  en  el  sentit  d’ADSCRIURE a  l'empresa  municipal  Reus
Desenvolupament Econòmic, SA (REDESSA) l’habitatge 3n 2a de l’esc. B;  en comptes
de l’habitatge 2n 2a de l’escala B  de l’immoble situat al Pg. Mata, 3, restant l’acord
amb el següent redactat:
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« ADSCRIURE a l'empresa municipal Reus Desenvolupament Econòmic, SA (REDESSA)
els  habitatges BX 2, de l’esc. A;  3er 2a de l'escala B, i 1r 1a, 1r 3a, i 3r 2a de l’esc. C, de
l’immoble situat  al  Pg.  Mata,  3,  conegut  com la  Casa dels  Mestres,  amb ref.  cad.
0886504 CF4508F 0001 RW, referenciats més extensament al paràgraf primer de la
part expositiva d’aquest acord, per tal que els destini a habitatges de lloguer social, en
el  marc  de  les  polítiques  municipals  en  matèria  d’habitatge,  referides  a  la  part
expositiva  d’aquest  decret.  La  societat  municipal  es  subrogarà  en  la  posició  de
l’Ajuntament respecte de  les cessions d’ús temporal vigents.»

SEGON.-  Aquesta resolució  és  definitiva en via  administrativa i  contra ella  podeu
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

7. Benestar Social. Resolució anticipada de l'encàrrec de gestió a la Fundació
eductiva i social pel Centre "La Illeta".

"El  Centre  d’activitats  i  acollida  “La  Illeta”,  ubicat  al  carrer  President  Companys,
número  7,  baixos,  de  Reus,  constitueix  un  recurs  municipal  destinat  al  servei
d’acolliment diürn i el desenvolupament d’activitats d’inserció social complementàries
al  processos  de  tractament  terapèutic,  programes  de  caire  ocupacional,
d’ensenyament pro-laboral  i  laboral  i  adquisició  d’hàbits  i  responsabilitats,  i  on es
potencia  la  reinserció  a  la  societat  de  les  persones  amb  problemes  de
drogodependència.  El  servei  pretén   una  assistència  integral  als  usuaris  en  els
àmbits  social,  sanitari  i  terapèutic,  a  través  d’equips  de  professionals
multidisciplinaris  i  especialitzats  que  tracten,  de  forma  conjunta,  l’atenció  de
persones amb problemes d’addiccions.

La gestió d’aquest servei es troba encomanat a la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL
(FES), que té la condició de mitjà propi personificat i servei tècnic de l'Ajuntament
de Reus, en virtut de l’Acord del Ple de 4 de març de 2019,  tal i com preveu l'arti -
cle 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  La
FES ha prestat aquest servei a través dels successius encàrrecs de gestió que ha
anat formalitzant amb l’Ajuntament de Reus.

Específicament per a l’any 2024, la Junta de Govern local, en sessió de 26 de ge-
ner de 2024, aprovà l’encàrrec a la FES del referit centre, amb un vigència per al
primer trimestre de la referida anualitat.

Aquest encàrrec es va acordar de mantenir fins al 31 de desembre de 2024, mit-
jançant un nou encàrrec aprovat per la Junta de Govern local,  mitjançant acord
adoptat en sessió de data 16 d’abril de 2024.

No obstant, el referit acord ja posava de manifest, d’una banda, que el Pla d’Acció
Municipal (PAM) per al període 2023-2027, preveia en el seu Eix 1, una acció rela -
tiva a valorar la ubicació i el model d’atenció de la Illeta, per la qual cosa es va
preveure una vigència inicial fins al final de l’exercici, si bé supeditada aquesta vi -
gència a la reformulació del servei. Amb aquesta finalitat, l’Ajuntament ja va pre -
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veure en el  mateix encàrrec la possibilitat de resoldre anticipadament el  referit
encàrrec, si es produeixi la conveniència de subscriure una alternativa de desen -
volupament del servei, amb el preavís fixat en el propi acord.

En data 6 de juny de 2024 la Cap de Servei de Benestar Social va emetre un informe
amb el vist i plau de la gerència de Serveis a la Persona, en el qual es fa un anàlisi de les
accions  que  es  desenvolupen  des  de  la  Illeta,  el  nombre  d’actuacions  que  s’hi
desenvolupen, i de l’informe se’n conclou que el gruix de les actuacions poden prestar-se
a través d’altres recursos i serveis que ja té en funcionament el propi departament, i que
el manteniment del referit Centre genera un conjunt de disfuncionalitats i ineficiències,
per la qual cosa proposa la derivació dels usuaris  en altres serveis ja existents i la
supressió del recurs com a centre integral, amb la corresponent resolució anticipada del
referit encàrrec, tot l’esmentat garantint la plena atenció als usuaris del centre amb la
resta de recursos i programes disponibles i, si s’escau, reforçant algun dels existents.

L’informe  fa  incidència  en  la  circumstància  que  en  data  2  de  desembre  de  2022,
l’Ajuntament de Reus va signar un Conveni de Col·laboració amb  l’Entitat de Dret Públic
Salut Sant Joan, amb el qual es va  reordenar el servei de manera que, els professionals
vinculats al Servei de Salut mental i Addiccions cessaven d’intervenir en el Centre «La
Illeta»  i  passaven  a  prestar  els  serveis  terapèutics  exclusivament  a  la  unitat
drogodependències de l’ hospital Sant Joan. 

En  virtut  del  referit  informe,  la  regidoria  de  Serveis  a  les  Persones  i  Drets  Socials,
mitjançant Decret número 2024018199 de data 18 de juliol de 2024, ha acordat iniciar el
procediment per al tancament del  Centre d’activitats i acollida «La Illeta», que preveu la
derivació dels usuaris als recursos assistencials municipals ja existents, d’acord amb
l’informe emès per la Cap de servei de Benestar Social  de data 6 de juny, i amb la
finalitat d’optimitzar els recursos i  donar una resposta eficient a les necessitats
socials.

La potestat de direcció i de control del servei públic correspon a l’ens local, i aquesta
comporta l’exercici de la potestat de modificació i de canvi en la gestió dels serveis
(articles 251 TRLMC i  188.4 i 5 ROAS). 

L’article 85.2 LRBRL exigeix als  ens locals que la gestió es realitzi de la forma més
sostenible i eficient. 

És  competent  per  adoptar  la  decisió  de  resolució  anticipada  de  l’encàrrec  per
tancament del centre el  mateix òrgan que formula l’encàrrec originari,  és a dir,  la
Junta de Govern local,  per delegació de l’Alcaldia en virtut del Decret de l’alcaldia
número 2023013716 de data 21 de juny de 2023, que delegà en la Junta de Govern
local,  entre  d’altres,   l’aprovació  dels  encàrrecs,  les  encomanes  de  gestió  i  els
convenis de cooperació i col·laboració quan, per raó del seu import, resulti  competent
l’alcalde o alcaldessa i la seva quantia excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es
delegats/des  (que  són  els  competents  per  als  encàrrecs  d’import  no  superior  als
25.000 euros.

En aquest cas, per tant, en ser superior a aquest límit la quantia de l'encàrrec, la
competència per a acordar la  resolució de l’encàrrec correspon a la Junta de Govern
Local, per delegació d'Alcaldia.

L’antecedent dotzè de l’esmentat encàrrec indica que la vigència quedava supeditada
a la reformulació de desenvolupament del servei.  De manera que, l’Ajuntament es
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reserva el dret a finalitzar anticipadament l’encàrrec de gestió a la FES, abans del
venciment,  quan  es  produeixi  la  conveniència  i  oportunitat  de  subscriure  una
alternativa de desenvolupament del projecte. L’Ajuntament comunicarà amb un mes
d’antelació la decisió de finalització de l’encàrrec.

No obstant això, esdevé necessari plantejar una data de tancament més propera a la
data actual, en la mesura atès que tradicionalment durant el mes d’agost el Servei
resta sense activitat o amb una activitat més reduïda amb motiu del tancament per
període vacacional; per tant, efectuar la interrupció del servei durant el mes d'agost
possibilita  una  derivació  més  òptima  de  les  persones  usuàries  a  l’àmbit  de
Sensellarisme,  que  assumirà  en  bona  mesura  la  seva  atenció  com  a  recurs  de
referència. Per aquest motiu, s'ha plantejat als responsables tècnics de l'execució de
l'encàrrec per part de la FES la possibilitat que la resolució anticipada de l'encàrrec es
produeixi  amb efectes  a  11 d'agost  de 2024,  i  aquests  han posat  de manifest  la
possibilitat  de  produir  aquesta  interrupció  en  la  prestació  del  servei  en  la  data
proposada,  i que aquesta anticipació de la resolució no genera cap perjudici vers el
funcionament immediat del servei ni respecte als recursos humans i materials que hi
destina.

Per  tot  l'exposat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local  l'adopció  dels  següents
ACORDS:

PRIMER: Aprovar  la  resolució  anticipada  de  l’encàrrec  efectuat  a  la  FUNDACIÓ
EDUCATIVA I SOCIAL (FES) per a la gestió íntegra del centre d'activitats i acollida
''La Illeta'' fins al  31 de desembre de  2024, que va ser aprovat per l’Acord de la
Junta  de  Govern  de  12  d’abril  de  2024. L’esmentada  resolució  anticipada  es
produeix amb efectes del dia 11 d’agost de 2024, data en la qual s’ha de produir
el tancament del centre.

SEGON: Efectuar  la  comunicació  d’aquesta  decisió  a  la  FES,  i  promoure  la
liquidació  dels  encàrrecs  preexistents  amb  la  FES,  així  com  qualsevol  dels
anteriors que estiguin pendents de liquidació.

TERCER: En  la  mesura  que  es  produeix  no  només  la  resolució  anticipada  de
l’encàrrec sinó el tancament del Servei, traslladar a la FES la necessitat que faciliti
i/o traslladi tota la informació necessària per fer possible el tancament ordenat del
centre.

En aquest sentit, requerir la FES per tal que, en el termini de 15 dies hàbils a comptar
des  de  la  notificació  d’aquest  acord,  doni  compliment  a  les  obligacions  que  li
corresponen en finalitzar l’encàrrec de gestió i a les previsions del document de plec
de condicions tècniques de data 18 de gener de 2024, que consta a l’expedient.
                                                
QUART: Establir les mesures d’organització i funcionament que resultin necessàries per
a garantir la continuïtat del servei en el període transitori de traspàs. 

CINQUÈ:  PUBLICAR aquest acord al perfil del contractant, en els termes previstos al
primer paràgraf de l'article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós  Administratiu  de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva notificació.
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No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

7.a) Educació i  Ciutadania.  Aprovació de tarifes i  encàrrec de gestió a la
Fundació Educativa i Social per les escoles bressol municipals, per al curs
2024-25.

"En virtut del previst a la normativa sectorial en matèria d'educació (essencialment,
en l'àmbit de l'educació infantil, la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educació) i en virtut
dels acords formalitzats entre la Generalitat i  l'Administració local,  l'Ajuntament de
Reus  compta  amb  una  xarxa  significativa  d'equipaments  educatius  adreçats  a  la
primera  infància,  entre  els  quals  s'han  d'incloure  les  diverses  escoles  bressol  de
titularitat municipal, que per al curs 2024-2025 oferiran 480 places, de conformitat
amb el següent detall:

 La Ginesta, 107 places.
 Montsant, 41 places.
 El Margalló, 36 places.
 El Marfull, 115 places.
 L'Olivera, 107 places.
 El Lligabosc, 74 places.

L'Àrea d’Educació no disposa dels  recursos adients  per  a la  gestió  integral  de les
escoles bressol municipals (en endavant, EBM) i pretén que per al curs 2024-2025
sigui  gestionada  per  un  ens  adient,  en  tots  aquells  aspectes  no  assumits  per
l'organització municipal.

La gestió de les EBM s'ha dut a terme des de la creació de la primera d'elles a través
dels corresponents encàrrecs a ens instrumentals municipals, dotats de l'estructura i
l'especificitat necessària per tal de cercar un funcionament eficient.

Els  respectius  informes  han  posat  de  manifest  de  forma  reiterada  que  la  gestió
efectuada els darrers anys per part de la Fundació Educativa i Social mereix, des de la
vessant educativa, un balanç satisfactori, per la qual cosa es valora la conveniència de
mantenir un model de gestió similar de les escoles bressol municipals de la ciutat de
Reus per al curs 2024-2025.

Per fer-ho possible, els serveis tècnics municipals de l’Àrea d’Educació han elaborat i
preparat els corresponents documents, entre els quals:

-  un informe de la  cap d’educació,  de data 1 de juny,  amb un estudi  comparatiu
respecte  d’altres  municipis  titulars  d’una  xarxa  significativa  d’escoles  bressol
municipals, com són els Ajuntaments de Girona, Lleida i Tarragona, que han compartit
les dades econòmiques dels costos d’aquests servei per als referits municipis, que
permet concloure que els costos per plaça suportat per l’Ajuntament de Reus en les
seves  escoles  bressol  municipals  esdevé  plenament  competitiu  vers  municipals
similars del nostre entorn.
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- un document que conforma el plec de condicions essencials de les prestacions que
restarien incloses en la formulació de l’encàrrec, firmat  per la cap d’educació amb el
vist i plau de la gerència de serveis a la persona.

- un informe proposta de les tarifes per a la gestió de les EBM per al curs 2024-2025,
elaborat pels serveis tècnics de l’Àrea d’Educació.

- el pertinent informe proposta de formulació de l’encàrrec, en virtut de la resta de
documents expressats en els punts anteriors.

Tots  aquests  documents,  juntament  amb  diversos  instruments  de  càlcul
complementaris, consten a l’expedient de referència.

En  relació  a  l’informe proposta  de  tarifes,  es  proposa  per  al  curs  2024-2025 una
redefinició  de les  tarifes  que s’havien aplicat  als  encàrrecs dels  darrers  anys,  i  el
referit informe proposa l’aplicació,  per a l’encàrrec de la gestió de les EBM  per al curs
vinents, de les tarifes següents (import per mes), en funció de l’any d’execució:

Per al període de setembre a desembre 2024: 

Servei escolar per a l'aula de 0 a 1 anys 5.117,03€

Servei escolar per a l'aula d'1 a 2 anys 4.492,11€

Servei escolar per a l'aula de 2 a 3 anys 3.906,68€

Servei d'acollida matinal de primer tram 579,06€

Servei d'acollida matinal de segon tram 339,19€

Servei d'acollida de migdia 607,51€

Servei de menjador 723,71€

Servei de dormitori 846,65€

Servei d'autobús 195,04€

Àpat 4,21€

Servei de vetlladora 905,84€

Servei d’aula multisensorial 1.645,93€

Servei de l’equip multidisciplinar 2.978,40€

Per al període de gener a agost 2025 

Servei escolar per a l'aula de 0 a 1 anys 5.219,37€

Servei escolar per a l'aula d'1 a 2 anys 4.581,96€

Servei escolar per a l'aula de 2 a 3 anys 3.984,82€

Servei d'acollida matinal de primer tram 590,64€

Servei d'acollida matinal de segon tram 345,97€

Servei d'acollida de migdia 619,66€

Servei de menjador 738,19€

Servei de dormitori 863,58€

Servei d'autobús 198,94€
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Àpat 4,30€

Servei de vetlladora 923,96€

Servei d’aula multisensorial 1.678,85€

Servei de l’equip multidisciplinar 3.037,97€

La proposta de tarifes  bàsiques mensual  per  al  curs  2024-2025 per  a  les  Escoles
Bressol Municipals, d’acord amb la previsió d’ocupació d’aules, calculada pels 4 mesos
que corresponen al període de setembre a desembre de 2024, comportaria la següent
previsió de despeses inherents a l’encàrrec: 

La proposta de tarifes  bàsiques mensual  per  al  curs  2024-2025 per  a  les  Escoles
Bressol Municipals, d’acord amb la previsió d’ocupació d’aules, calculada pels 8 mesos
que corresponen al període de gener a agost  de 2025,comportaria la següent previsió
de despeses inherents a l’encàrrec: 
Per tant, la previsió de la despesa que generaria el referit encàrrec d’acord amb les

tarifes  expressades,  correspondria  a  l’agregat  pel  curs  escolar  2024-2025  que  es

relaciona a continuació:  
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Aquests imports estan exempts d’IVA, d'acord amb el que preveu l'article 7 apartat 8è

C de la Llei 37/1992 de 28 de desembre sobre l'Impost de valor afegit i d'acord amb la
Disposició Final desena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

D’acord amb l'informe proposta i el plec de condicions, ambdós de data 10 de juliol de
2024, elaborats pels serveis tècnics de l’Àrea d’Educació, relatius l'encàrrec de gestió
de les EBM per al  curs  2024-2025,  els  serveis  especificats  en l’esmentat  informe-
proposta són els següents:

Correspondria en virtut d’aquest encàrrec a la Fundació Educativa i Social l’assumpció 
de les tasques següents:

a)  La  gestió  dels  diferents  serveis  educatius  amb els  mitjans  humans  que  siguin
necessaris per al correcte desenvolupament de les activitats que es prestin. S’inclouen
les tasques tècniques i administratives relatives a la contractació de l’equip docent,
nòmines,  i  totes  aquelles  que se’n  derivin  per  al  normal  desenvolupament  de les
activitats, incloent totes aquelles inherents a tot empresari en relació amb els seus
treballadors, amb les especificacions següents:

• La selecció del personal docent i tècnic
• El personal docent i tècnic haurà de disposar de les titulacions acadèmiques

requerides des de la Regidoria d’Educació d’acord a la normativa que en el seu
moment estigui vigent.

• Per a tot el personal es requerirà el nivell de suficiència de català. 
• La formació d’una borsa de treball per a les eventuals necessitats de personal

que puguin sorgir.

El personal adscrit als serveis educatius de les escoles bressol municipals mitjançant
una  relació  laboral,  dependrà  exclusivament  de  la  FES  sense  que  en  cap  cas  no
existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni laboral amb l’Ajuntament.

Tal com estableix l’article 308 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic, en cap
cas l’entitat  contractant  pot  instrumentar  la  contractació  de personal  a  través del
contracte  de  serveis,  inclosos  els  que  per  raó  de  la  quantia  es  tramitin  com  a
contractes menors. En extingir-se els contractes de serveis, no es pot produir en cap
cas  la  consolidació  de  les  persones  que  hagin  efectuat  els  treballs  objecte  del
contracte com a personal de l’entitat contractant. Amb aquesta finalitat, els empleats
o responsables de l’Administració s’han d’abstenir de dur a terme actes que impliquin
exercir facultats que, com a part de la relació juridicolaboral, corresponen a l’empresa
contractista. En matèria de contractació FES haurà de prendre les determinacions que
es considerin pertinents, a fi d’incorporar en els seus expedients de contractació les
mesures esmentades en el punt anterior.

Les  relacions  laborals  entre  l’Ajuntament  i  la  FES  es  realitzaran  a  través  dels
responsables  de  l’encàrrec.  La  persona  responsable  de  l’encàrrec  de  gestió  de
l’Ajuntament serà la que establirà les indicacions necessàries per al desenvolupament
de les tasques a realitzar, a través de la persona responsable de la seva execució que
s’hagi indicat per part de FES. 

La responsable de l’encàrrec supervisarà l’execució i prendrà les decisions oportunes i
dictarà les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta realització
de la prestació pactada, pel que, sempre que convingui: 
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- Promourà i convocarà les reunions necessàries per a la correcta execució de
l’encàrrec.
- Establirà les directius oportunes i demanarà sempre que calgui la informació
oportuna per a la correcta execució de l’encàrrec.
- Inspeccionarà la prestació del servei.

En  aquest  sentit  la  persona  responsable  de  l’encàrrec  tindrà  una  persona
interlocutora, que coordinarà el servei de gestió de la xarxa d’EBM que serà designada
per l’ens propi.

Prèviament a l’inici de l’execució de l’encàrrec de gestió, la FES ha d’especificar les
persones concretes que executaran les prestacions i presentarà certificat on s’acrediti
l‘afiliació i la situació d’alta a la Seguretat Social del personal esmentat.

Durant  la  vigència  del  contracte,  la  FES  haurà  de  comunicar  prèviament  a
l’Ajuntament qualsevol substitució o modificació d’aquelles persones i acreditar que la
seva situació laboral s’ajusta a dret.

b) La prestació dels següents serveis:
• Servei escolar
•  Servei de menjador, per les famílies que ho sol·licitin
•  Servei d’acollida, per les famílies que ho sol·licitin
• El seguiment i el control dels usuaris de tots els serveis que es prestin per tal

d’adequar-lo al personal contractat.

c)  L’adquisició  i  subministrament  de  material,  sens  perjudici  del  que correspongui
aportar a les famílies de l’alumnat, i que serà fixat per l’Ajuntament, que comprèn,
entre d’altres:

• Material  fungible  i/o  serveis  necessari  per  al  correcte desenvolupament  dels
diferents serveis i activitats

• Equipament informàtic i de telefonia
• Eina de comunicació digital amb les famílies amb un servei de manteniment
• Rober de l'equip educatiu
• Lloguer  dels  autobusos  per  les  sortides  planificades  des  del  Consell  de

Coordinació Pedagògica de l'Ajuntament de Reus

d)  L’adquisició  i  subministrament  dels  materials  i  serveis  que  es  deriven  de  la
Programació General Anual de Centre de cada servei educatiu i que han estat aprovats
pel Consell Municipal de Coordinació Pedagògica de l’Ajuntament de Reus: festes de
celebració  del  cicle  festiu  tradicional  català,  de  fi  de  curs,  així  com les  diferents
sortides i activitats relacionades, celebracions amb famílies, entre d’altres.

Com s’ha expressat en els antecedents del  present acord,  els  informes tècnics de
l’Àrea d’Educació  posen de manifest un balanç satisfactori de la gestió efectuada per
la FES els darrers anys, per la qual cosa proposa efectuar de nou l'encàrrec a la citada
fundació de la gestió de les EBM esmentades pel període corresponent al curs 2024-
2025, amb un import total de 2.845.570,25 €
La  distribució  pressupostària  de  la  despesa  prevista  en  el  present  encàrrec
s’efectuaria de la següent manera:

- Un import de 925.172,90 euros s'imputaran a la partida 30919-32310-250 del
pressupost municipal  de despeses corresponent a l'any 2024. Es disposa de
consignació pressupostària per assumir els compromisos econòmics inherents a
l'encàrrec corresponents a l'any 2024 per un import màxim de 925.172,90 €,
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amb  càrrec  a  l'aplicació  30919-32310-250  del  pressupost  municipal  de
despeses, de conformitat amb la reserva de crèdit efectuada.
-  Un  import  de  1.920.397,35  euros  s'imputarà  al  pressupost  municipal  de
despeses  corresponent  a  l'any  2025,  en  el  qual  s’haurà  d’habilitar  el  crèdit
adequat i suficientment.

La FES ostenta la consideració de mitjà propi personificat i servei tècnic, entre al tres
poders adjudicadors, de l'Ajuntament de Reus, que li pot fer encàrrecs de gestió en
relació sempre a les activitats compreses dins del seu objecte i finalitats fundacionals,
a  l’empara  del  que  disposa  l’article  32  de  la  Llei9/2017,  de  8  de  novembre,  de
Contractes del Sector Públic, de conformitat amb l’article 5 dels seus estatuts vigents.

Per acord de Ple de data 4 de març de 2019 es va aprovar la consideració de mitjà
propi personificat i servei tècnic de la FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL respecte de,
entre altres poders adjudicadors, l’Ajuntament de Reus, que li pot fer encàrrecs de
gestió  en  relació  a  les  activitats  compreses  dins  del  seu  objecte  i  activitats
fundacionals,  a  l'empara  del  que  disposa  l'article  32  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de
novembre, de contractes del sector públic.

L'esmentat encàrrec exigeix el tractament de dades personals, per la qual cosa la FES
ostentarà,  en  relació  a  aquest  encàrrec,  la  condició  de  tercer  encarregat  del
tractament de dades de caràcter personal i, per tant, ha d'ajustar la seva actuació en
aquest àmbit a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de
caràcter  personal  i  garantia  dels  drets  digitals  i  al  Reglament  (UE)  2016/679  del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Consta a l’expedient un esborrany de contracte d'encarregat de tractament de dades
de caràcter personal entre l'Ajuntament de Reus i la Fundació Educativa i Social.

Vist l'informe emès per l'Assessoria Jurídica de data 19 de juliol de 2024 en relació al
present encàrrec, que s’informa favorablement.

Vist l'informe de la intervenció general de fiscalització prèvia de data 24 de juliol de
2024 emès en relació al present encàrrec.

L'article 32 de la LCSP, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i  del Consell  2014/23/UE i  2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, possibilita als poders adjudicadors que s’encarreguin a entitats que
tinguin  la  planificació  de  mitjà  propi  personificat  les  prestacions  pròpies  dels
contractes de serveis, i que l’encàrrec no tindrà la consideració de contracte.

Així mateix, l’esmentat article 32 de la LCSP estableix que la compensació al poder
adjudicador es regularà per referència a tarifes aprovades per l’entitat pública de la
qual depèn el mitjà propi personificat per a les activitats objecte d’encàrrec. Aquestes
tarifes es calculen de manera que representin els costos reals de realització de les
unitats produïdes (servei) directament pel mitjà propi.

Vist el  Decret d'alcaldia número  2023013691, de  21 de  juny de 2023, pel qual es
defineix l'organització i funcionament de la direcció superior de l'Ajuntament, delega
en les  respectives  regidories  delegades d'Àrea els  encàrrecs  i  les  encomandes de
gestió quan el seu import no superi els 25.000 euros.
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Vist, així mateix, el Decret d'alcaldia número 2023013716, de 21 de juny de 2023, pel
qual  l'alcaldia fixa les delegacions a la Junta de Govern local,  delega a l'esmentat
òrgan  els  encàrrecs,  les  encomanes  de  gestió  i  els  convenis  de  cooperació  i
col·laboració quan per raó del seu import sigui competent l'alcalde i la seva quantia
excedeixi els límits atribuïts als/les regidors/es delegats/des, és a dir, més dels 25.000
euros.

Atès, doncs, que l'import de l'encàrrec supera amb escreix la xifra dels 25.000 euros,
per la qual cosa correspon a la Junta de Govern Local,  per delegació de l’alcaldia,
l'aprovació del  present encàrrec,  tal  i  com expressa l’informe jurídic  que consta a
l’expedient. 

En conseqüència es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

PRIMER : Aprovar les següents tarifes bàsiques per al curs escolar 2024-2025 per a
l’execució dels serveis que es relacionen a continuació: 

Per al període de setembre a desembre 2024, les tarifes mensuals proposades per
servei són : 

Servei escolar per a l'aula de 0 a 1 anys 5.117,03€

Servei escolar per a l'aula d'1 a 2 anys 4.492,11€

Servei escolar per a l'aula de 2 a 3 anys 3.906,68€

Servei d'acollida matinal de primer tram 579,06€

Servei d'acollida matinal de segon tram 339,19€

Servei d'acollida de migdia 607,51€

Servei de menjador 723,71€

Servei de dormitori 846,65€

Servei d'autobús 195,04€

Àpat 4,21€

Servei de vetlladora 905,84€

Servei d’aula multisensorial 1.645,93€

Servei de l’equip multidisciplinar 2.978,40€
Per al període de gener a agost de 2025, les tarifes mensuals proposades per servei
són : 

Servei escolar per a l'aula de 0 a 1 anys 5.219,37€

Servei escolar per a l'aula d'1 a 2 anys 4.581,96€

Servei escolar per a l'aula de 2 a 3 anys 3.984,82€

Servei d'acollida matinal de primer tram 590,64€

Servei d'acollida matinal de segon tram 345,97€

Servei d'acollida de migdia 619,66€

Servei de menjador 738,19€

Servei de dormitori 863,58€

Servei d'autobús 198,94€
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Àpat 4,30€

Servei de vetlladora 923,96€

Servei d’aula multisensorial 1.678,85€

Servei de l’equip multidisciplinar 3.037,97€

SEGON: Aprovar l’encàrrec a la FES de la gestió de les EBM: La Ginesta, Montsant, El
Margalló, El Marfull, L'Olivera i El Lligabosc.
El present encàrrec s’efectua per al curs escolar 2024-2025, des del dia 1 de setembre
de 2024 i fins el dia 31 d’agost de 2025. 

TERCER :  Aprovar la despesa màxima corresponent a l'esmentat encàrrec, per un
import global de 2.845.570,25 euros, d’acord amb el càlcul indicats als antecedents, i
que es reitera a continuació:

Aquesta  xifra  resulta  de  l’aplicació  de  la  tarifa  bàsica  atenent  l'ocupació  prevista
d'aules per cada servei descrit, el nombre d'àpats, de viatges d'autobús i el nombre de
serveis previstos en els termes expressats als antecedents del present encàrrec.

Pel que fa a la distribució pressupostària de la despesa prevista, la xifra de 925.172,90
euros s'imputen a la partida 30919-32310-250 del pressupost municipal de despeses
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corresponent  a  l'any  2024.  La  xifra  restant,  d'un  import  de  1.920.397,35 euros,
s'imputarà al pressupost municipal de despeses corresponent a l'any 2025, per la qual
s'haurà  d'habilitar  crèdit  adequat  i  suficient  en  les  aplicacions  pressupostàries
corresponents de l’esmentat exercici.

Aquests imports estan exempts d’IVA, d'acord amb el que preveu l'article 7 apartat 8è
C de la Llei 37/1992 de 28 de desembre sobre l'Impost de valor afegit i d'acord amb la
Disposició Final desena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

QUART: L’esmentat encàrrec inclou, en tot cas, les tasques que s’indiquen a l’informe-
proposta de l’encàrrec emès pels serveis de l’Àrea d’Educació i al plec de condicions,
que consten a l’expedient i que s'han de facilitar a la FES.

CINQUÈ: Per a dur a terme l'encàrrec, la FES posarà a disposició de l'Àrea d’Educació
els recursos humans i materials necessaris per tal de portar a terme les  esmentades
activitats.

La FES podrà contractar parcialment a tercers la realització de treballs objecte del
present encàrrec. No obstant executarà més del 50% de l'encàrrec amb mitjans propis.
Els  contractes  que  hagi  de  realitzar  l'entitat  restaran  subjectes  a  la  LCSP, en  els
termes que siguin procedents d'acord amb la naturalesa de l'entitat, així com pel tipus
i quantia dels contractes.

El personal afecte a la prestació de les tasques encarregades, dependrà a tots els
efectes de la FES o de l'empresa a qui aquesta li encarregui l'execució de les mateixes,
segons correspongui, que hauran de complir, en tot moment, les obligacions derivades
de la legislació laboral, de seguretat i salut en el treball i previsions socials, essent
responsables directes de tots els pagaments i indemnitzacions que es pugin derivar de
l'incompliment de les seves obligacions generals o particulars relatives a la seguretat
social i ordenació de treball. 

SISÈ:  El pagament d'aquest encàrrec es realitzarà prèvia emissió i presentació, per
part  de  la  FES a  l'Ajuntament,  de  les  corresponents  factures,  que s'emetran  amb
periodicitat mensual pels serveis prestats, en consonància amb les tarifes aprovades
pel curs 2024-2025.

Les  esmentades  factures  es  presentaran  en  el  termini  de  quinze  dies  des  de  la
finalització del període a facturar.

Les factures correspondran a l’equivalent al nombre d’aules obertes per cada servei
detallat en l’estudi de tarifes i detallat per cada escola, al nombre d’àpats servits, al
nombre de serveis d’autobús utilitzats, al nombre del servei de vetlladora, al servei de
coordinació de la xarxa EBM i al nombre de serveis d’equip multidisciplinar i servei
d’aula multisensorial, que sigui present en cada escola. 

En el supòsit que es produeixin desviacions per menor demanda del servei previst
s’efectuarà el reingrés a l’Ajuntament en el termini d’un mes des de la data de la
liquidació. 

La  FES  enviarà  mensualment  informació  amb  una  taula  dinàmica  que  contingui
informació en despeses de personal i les factures del servei de restauració, atès que
són  les  despeses  més  significatives.  Aquesta  informació  s’haurà  d’enviar  a  mes
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vençut, per tal de poder fer el seguiment econòmic de l’encàrrec  i així poder  tenir un
major detall i control de la  possible desviació  del mateix. 

FES haurà de presentar la liquidació de l’encàrrec en un màxim amb 45 dies naturals a
comptar des del dia de finalització de l’encàrrec. 

Per tal de poder fer un estudi acurat dels costos de cada EBM i dels seus serveis es
presentarà trimestralment una informació amb el següent format:

S'haurà de presentar la informació detallada per escoles i amb l'agregat de totes, i
amb el següent desglòs: 

a) Pel personal adscrit al servei escolar, al servei de menjador (diferenciat en la franja
de 12 a 13h i la granja de 13 a 15h) i per servei d’acollida (diferenciat per la franja de
7.45 a 9h i de  8.30 a 9h)
b) Pel personal adscrit per aules: en aules amb infants de 0 a 1 anys, d’1 a 2 anys  o
de 2 a 3 anys. 
c) cost de formació, dels plans d'autocontrol

Aquesta informació hauria de ser nominal, per categories, hores contractades, cost
total  d’empresa (diferenciat  en sou del  treballador/a i  cost  d’empresa) i  la  graella
horària.

I un desglòs dels aprovisionament de bens i serveis diferenciat en:

-Compra de materials
-Despeses generals i administratives
- Serveis directes d’organització del servei
-Restauració
-Assegurances
-Altres

Les liquidacions hauran d'anar acompanyades d'aquest desglòs, acompanyades d'un
informe  justificatiu  del  servei  i  d'una  memòria  econòmica,  amb  una  còpia  dels
justificants  corresponents  quan  l'import  superi  els  límits  del  contracte  menor.  Els
costos de recursos humans o mitjans propis hauran de ser nominals i hauran d'anar
acompanyats d'un certificat emès pel responsable de recursos humans

Si la liquidació final de l'encàrrec s'ha d'efectuar per un import inferior al que s'aprovà
en  el  moment  de  la  seva  formulació,  l'òrgan  competent  haurà  d'aprovar  aquesta
liquidació, amb la prèvia emissió del corresponent informe per part del departament
tramitador on es justifiqui aquesta diferència.

La liquidació per un import superior requerirà la prèvia aprovació de l'ampliació de
l'encàrrec.

SETÈ: Correspon a l'Ajuntament la superior direcció, control i supervisió de l'encàrrec
efectuat. La persona responsable d’aquest encàrrec per part de l’Ajuntament és la cap
d’Educació municipal.

L'entitat  receptora  de  l'encàrrec  previst  en  aquesta  resolució  tindrà  l'obligació  de
facilitar a l'Ajuntament la informació que preveu l'article 3.2 de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparència, d'accés a la informació pública i bon govern.
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En la mesura que el present encàrrec es desenvolupa en espais que no són propis de
la  FES,  sinó que s’executaran en escoles  bressol  de titularitat  municipal,  s'hauran
d'adoptar  les  mesures  de  coordinació  d'activitats  empresarials  pertinents,  en  els
termes  previstos  a  la  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de  Prevenció  de  Riscos
Laborals, i la normativa reglamentària que la desenvolupa. En aquest sentit, també
resulta  necessari  que  el  departament  gestor  de  l'encàrrec,  un  cop  aquest  resti
aprovat,  traslladi  còpia  d'aquest  al  servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  de
l'Ajuntament.

Tenint  en  compte  que,  les  actuacions  inherents  a  l'objecte  del  present  encàrrec
comporten el  contacte habitual  amb usuaris  menors d'edat,  el  personal  de la  FES
assignat a l'execució d'aquestes actuacions, estarà sotmès a l'obligació d'acreditar el
certificat  negatiu del  Registre Central  de Delinqüents sexuals,  de conformitat  amb
l'article  primer  apartat  8è  de  la  Llei  26/2015,  de  28  de  juliol,  de  modificació  del
sistema de protecció a la infància i  a l'adolescència, que modifica la Llei  Orgànica
1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del Menor, de modificació parcial del
Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil.

VUITÈ: La  FES té, en relació a les dades recollides i tractades a conseqüència del
present  encàrrec,  la  condició  del  tercer  encarregat  del  tractament  de  dades  de
caràcter personal i, per tant, aquestes actuacions s'efectuaran de conformitat amb les
previsions de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de
caràcter  personal  i  garantia  dels  drets  digitals,  i  d'acord  amb  el  Reglament  (UE)
2016/679 del  Parlament  Europeu i  del  Consell,  de 27 d'abril  de 2016,  relatiu  a  la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Aprovar el contracte d'encarregat de tractament entre aquest Ajuntament i la FES per
al tractament de les dades de caràcter personal aprovat en el primer punt d'aquest
acord.

NOVÈ: Publicar el present encàrrec al perfil del contractant, en els termes previstos al
primer paràgraf de l'article 63.6 de la LCSP

DESÈ: Donar trasllat del present acord a la FES, als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d’interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la recepció de la seva
notificació i/o publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria 
de contractació davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini 
de quinze dies hàbils a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació del 
present encàrrec al perfil del contractant de l’Ajuntament de Reus."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

7.b) Educació i Ciutadania. Ampliació de l'encàrrec a la Fundació Educativa i 
Social de la gestió de les escoles bressol municipals, curs escolar 2023-2024.

"Mitjançant  acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  de  data  28  de  juliol  de  2023,
s’aprovaren les tarifes de les escoles bressol municipals i s’encarregà a la Fundació
Educativa i Social (en endavant FES), la gestió de les escoles bressols municipals La
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Ginesta, Montsant, El Margalló, El Marfull, L’Olivera i el Lligabosc, per al curs escolar
2023-2024, que abasta el període comprès entre el dia 1 de setembre de 2023 i fins el
dia 31 d’agost de 2024.  Aquest s’aprovà per un import global màxim per als curs
escolar 2023-2024 de 2.415.937,32 €, dels quals la xifra de 785.998,08 euros s’imputà
a al pressupost municipal de despeses corresponent a l’any 2023. La xifra restant,
d’un import  de 1.629.939,24 euros,  s’imputà al  pressupost  municipal  de despeses
corresponent a l’any 2024. 

L’acord  abans  esmentat preveu  que  si  la  liquidació  de  l’encàrrec  a  la  FES  s’ha
d’efectuar per un import inferior al que s’aprovà en el moment de la seva formulació,
l’òrgan  competent  haurà  d’aprovar  aquesta  liquidació,  amb  la  prèvia  emissió  del
corresponent informe per part  del  departament tramitador on es justifiqui  aquesta
diferència.  Així  mateix,  la  liquidació  per  un  import  superior  requerirà  la  prèvia
aprovació de l’ampliació de l’encàrrec. 

Vist l’informe emès per la cap de la regidoria d’Educació, de data 25 de juliol de 2024,
en el qual s'informa favorablement l’ampliació de l’encàrrec a la FES de setembre a
desembre 2023 per un import de 31.919,55 € així com l’ampliació de l’encàrrec de
gener  a  agost  2024  per  un  import  previst  de  142.717,78  €.  L’esmentat  informe
incorpora  cadascun  dels  motius  que  han  generat  un  increment  de  les  despeses
inherents a l’execució de l’encàrrec. 

En dates 2 i 23 de juliol de 2024, s’emeten informes jurídics. 

Vist l’informe emès per la intervenció general de data 25 de juliol de 2024,  d'acord
amb l'art. 13 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del
control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases  d'Execució  del
Pressupost d'aquesta Corporació. 

El  decret  d'alcaldia  número  2023013691,  de  21  de  juny  de  2023,  defineix
l'organització i funcionament de la direcció superior de l'Ajuntament, i delega en les
respectives regidories delegades d'Àrea els encàrrecs i les encomanes de gestió quan
el seu import no superi els 25.000 euros.

El decret d’alcaldia número 2023013716, de 21 de juny de 2023, delega en la Junta de
Govern local l’aprovació dels encàrrecs i les encomanes de gestió, quan per raó del
seu import sigui competent l’alcalde i  la seva quantia excedeixi  els límits atribuïts
als/les regidors/es delegats/des, és a dir, més dels 25.000 euros.

A manca de delegació expressa per a  l’ampliació dels encàrrecs, es considera que
correspon  aprovar  l’ampliació  al  mateix  òrgan  que  aprovà  la  formalització  de
l’encàrrec.

Atès, doncs, que l’import de l’encàrrec supera la xifra dels 25.000 €, correspon a la
Junta de Govern Local, per delegació d’alcaldia,  l’ampliació per al curs 2023-2024 del
present encàrrec.

En  conseqüència  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local,  l'adopció  dels  acords
següents:

PRIMER:  Aprovar l’ampliació de l’encàrrec a la FES de setembre a desembre 2023
per import de 31.919,55 € i aprovar l’ampliació de l’encàrrec a la FES de gener a agost
de 2024 per un import previst de 142.717,78 €.
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L’ampliació es fonamenta en els motius que s’exposen a l’informe de la cap de la
Regidoria d’Educació, i que també consta de forma més concisa als antecedents del
present acord. 

SEGON:  L’ampliació d’aquest encàrrec s’executarà en els termes previstos en l’acord
de Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2023 i en el document de condicions
tècniques que consta a l’expedient. 

TERCER: Aprovar la despesa corresponent a l’ampliació de l’encàrrec per un import
global de 174.637,33€ , a càrrec de l’aplicació pressupostària 30919-32310-250 del
pressupost municipal de despeses de l’any 2024. 

QUART: Publicar  l’ampliació  de  l’encàrrec  al  perfil  del  contractant,  en  els  termes
previstos al primer paràgraf de l’article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic. 

CINQUÈ: Notificar aquest acord a la FES, als efectes pertinents.

SISÈ: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra aquest es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de
la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició 
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

7.c) Educació i Ciutadania. Ampliació i liquidació de l'encàrrec a la Fundació 
Educativa i Social de la gestió de les escoles bressol municipals, curs escolar
2022-2023.

"Mitjançant  acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  de  data  30  de  juliol  de  2021,
s’aprovaren les tarifes de les escoles bressol municipals i s’encarregà a la Fundació
Educativa i Social (en endavant FES), la gestió de les escoles bressols municipals La
Ginesta,  Montsant,  El  Margalló,  El  Marfull,  L’Olivera  i  el  Lligabosc,  per  als  cursos
escolars 2021-2022 i 2022-2023, que abastava el període comprès entre el dia 1 de
setembre de 2021 i fins el dia 31 d’agost de 2023,  per un import global màxim de
4.235.996,04 €, dels quals 683.373,13 € corresponen a l’exercici 2021,  2.126.744,20€
corresponen a l’exercici 2022 i, la xifra restant, 1.425.878,70€ corresponen a l'exercici
2023.

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 29 d’abril de 2022, s’aprovà una
ampliació de l’encàrrec del curs 2021-2022, per import de 65.698,20 €  motivada per
una major ocupació de les EBM. 

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 24 de febrer de 2023, s’aprovà
una segona ampliació de l’encàrrec del curs 2021-22, per import de 67.501,92 € i del
curs 2022-23 per un import de 61.336,66 € corresponen al període de setembre a
desembre de 2022 i 126.253,33 € corresponen al període de gener a agost de 2023,
motivat pels serveis efectivament prestats que van resultar per sobre del previst per
una major ocupació. 
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Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 5 de maig de 2023, s’aprovà  la
liquidació de l’encàrrec a la FES , per la gestió de l’escoles bressols municipals La
Ginesta, Montsant,  El  Margalló ,  El  Marfull,  L’Olivera i  el  Lligabosc pel curs escolar
2021-2022 que abasta el període comprès entre l’1 de setembre de 2021 al 31 d’agost
de 2022,per un import de 2.242.341,66€.

L’acord esmentat a l’antecedent primer preveu que si la liquidació de l’encàrrec a la
FES s’ha d’efectuar per un import inferior al que s’aprovà en el moment de la seva
formulació,  l’òrgan  competent  haurà  d’aprovar  aquesta  liquidació,  amb  la  prèvia
emissió del corresponent informe per part del departament tramitador on es justifiqui
aquesta diferència. Així mateix, la liquidació per un import superior requerirà la prèvia
aprovació de l’ampliació de l’encàrrec. 

Vistos els dos informes emesos per la cap de la regidoria d’Educació, de data 02 de
maig  de  2024  i  vist  l’informe  de  23  de  juliol  de  2024  en  els  quals  s'informa
favorablement una segona ampliació de l’encàrrec a la FES per al curs 2022-2023 per
un import de 80.841,75 €. L’esmentat informe incorpora cadascun dels motius que
han generat un increment de les despeses inherents a l’execució de l’encàrrec.

Així mateix, en els informes prèviament esmentats, també s’informa favorablement, la
liquidació de l’encàrrec de gestió de les escoles bressol municipals pel curs 2022-2023
per un import total de 2.395.286,23 €, a partir de les despeses i el cost efectivament
justificats per part de la FES. 

Vist  l’informe  d’esmena  de  l’informe  complementari  de  la  cap  de  la  regidoria
d’Educació de data 25 de juliol de 2024.

En dates 06 de maig de 2024  i 23 de juliol de 2024, s’emeten informes jurídics. 

Vist l’informe emès per la intervenció general de data 25 de juliol de 2024,  d'acord
amb l'art. 13 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del
control  intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases  d'Execució  del
Pressupost d'aquesta Corporació. 

El decret d'alcaldia número 2023013691, de 21 de juny de 2023, pel qual es defineix
l'organització i  funcionament de la direcció superior de l'Ajuntament, delega en les
respectives regidories delegades d'Àrea els encàrrecs i les encomanes de gestió quan
el seu import no superi els 25.000 euros.

El decret d’alcaldia número 2023013716, de 21 de juny de 2023, delega en la Junta de
Govern local l’aprovació dels encàrrecs i les encomanes de gestió, quan per raó del
seu import sigui competent l’alcalde i  la seva quantia excedeixi  els límits atribuïts
als/les regidors/es delegats/des, és a dir, més dels 25.000 euros.

A manca de delegació expressa per a l’ampliació i  la liquidació dels encàrrecs, es
considera que correspon aprovar l’ampliació i la liquidació al mateix òrgan que aprovà
la formalització de l’encàrrec.

Atès, doncs, que l’import de l’encàrrec supera la xifra dels 25.000 €, correspon a la
Junta de Govern Local, per delegació d’alcaldia, l’ampliació i la liquidació del present
encàrrec.

En  conseqüència  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local,   l'adopció  dels  acords
següents:
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PRIMER:   Aprovar l’ampliació de l’encàrrec a la FES  per al curs 2022-2023 per un
import de 80.841,75 €. 

L’ampliació es fonamenta en els motius que s’exposen a l’informe de la cap de la
Regidoria d’Educació, i que també consta de forma més concisa als antecedents del
present acord. 

SEGON:Aprovar la liquidació de l’encàrrec a la FES , per la gestió de l’escoles bressols
municipals La Ginesta, Montsant, El Margalló , El Marfull, L’Olivera i el Lligabosc pel
curs  escolar 2022-2023 que abasta el període comprès entre l’1 setembre de 2022 al
31 d’agost de 2023, segons s’exposa a l’informe tècnic esmentat als antecedents i
vistos els detalls econòmics de les despeses reals emeses per la FES, per un import de
2.395.286,23 €.

TERCER: L’ampliació d’aquest encàrrec s’executarà en els termes previstos en l’acord
de Junta de Govern Local de data 30 de juliol de 2021 i en el document de condicions
tècniques que consta a l’expedient. 

QUART:  Aprovar la despesa corresponent a l’ampliació de l’encàrrec per un import
global  de  80.841,75€,  a  càrrec  de  l’aplicació  pressupostària  30919-32310-250  del
pressupost municipal de despeses de l’any 2024. 

CINQUÈ:  Publicar  l’ampliació de l’encàrrec al  perfil  del  contractant,  en els  termes
previstos al primer paràgraf de l’article 63.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic. 

SISÈ: Notificar aquest acord a la FES, als efectes pertinents.

SETÈ: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra aquest es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de recepció de
la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició 
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
de la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

SERVEIS GENERALS

8.  Recursos  Humans. Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  pública  i
privada presentada pel Sr. S.P.M. treballador de l'Ajuntament de Reus.

"Vista  la  sol·licitud  presentada pel  Sr.  Sergio  Pedrosa  Martin,  agent  de  la  Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat  per a l’exercici
de l’activitat privada, per compte propi, com a perruquer, fora de l’horari de treball a
l’Ajuntament de Reus.

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
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servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
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d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones  a  les  quals  s’estigui  obligat  a  atendre  en  l’exercici  del  lloc  

públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès per l’inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus   que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
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esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Sergio
Pedrosa Martin,  agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus,  per a
l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte propi,  com a perruquer,  fora  de
l’horari de treball a l’Ajuntament de Reus. Aquesta activitat no pot concórrer  en
conflicte d’interessos amb l’activitat pública principal, s’haurà de dur a terme
fora de la jornada laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en  el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometre
la seva independència o imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada al  Sr.  Pedrosa Martin  ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

9.  Assessoria Jurídica. Compatibilitat del Sr. A.G.L., treballador de l'Institut
Municipal de Formació i Empresa.

"ANTECEDENTS DE FET:

El  senyor  Aaron García  López està contractat  laboralment  a  l’Institut  Municipal  de
Formació i Empresa Mas Carandell (en endavant IMFE), vinculat mitjançant contracte
laboral  temporal per la formació en alternança,  en règim de temps complert  (37,5
hores  setmanals  de  les  quals  24  hores  són  laborals  i  13,5  hores  de  formació  en
matèries  transversals), realitzant  tasques  d’alumne/a  del  mòdul  de  creació  de
continguts  audiovisuals  de la  Casa d’Oficis  de creació  i  producció  audiovisual  Mas
Carandell (Acció C1-01), segons resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data
25 d’octubre de 2023 ens el marc programa suport Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, amb
número d’expedient SOC032/23/000070 (Ref. expedient: TTB-070/23).

El Sr. García ha presentat una instància al registre de l’IMFE de data 30 de maig de
2024 amb número de registre 2024000074, per la qual demana la compatibilitat de
l’exercici del seu lloc de treball en l’esmentat organisme autònom amb l’exercici d’una
segona  activitat  privada  de  realització  de  tasques  de  dependent  de  comerç,  on
prestarà  els  seus  serveis  per  compte  d’altre,  amb  una  dedicació  de 15  hores
setmanals, en horari de 17:00 h a 21:00 h. 

En  data  4  de  juny  de  2024  la  Responsable  de  Desenvolupament  Local  ha  emès
informe del qual es desprèn que aquest programa no presenta incompatibilitat amb
l’activitat per la qual sol·licita la compatibilitat el treballador.

La Tècnica Responsable del Servei de Recursos Humans amb el vist i plau de la tècnica
responsable del servei de Formació i Qualificació de l’IMFE amb encàrrec de funcions
per decret de la Presidència número 2024000008 de data 16 de gener de 2024, ha
emès  un  informe  de  data  26  de  juny  de  2024,  en  el  qual,  en  síntesi,  s’informa
favorablement la concessió de la compatibilitat  de l’exercici  del  lloc de treball  pel
treballador al servei d’aquest Institut, Sr. Aaron García López, amb la segona activitat
demanada, sempre que no concorrin elements que impossibilitin l’autorització de la
concessió de la compatibilitat sol·licitada, d’acord amb la normativa vigent.

Els serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, en data 4 de juliol de 2024, han emès un
informe el qual conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin "ex
lege"  el  reconeixement  de  la  concessió  de  compatibilitat  sol·licitada  pel  Sr.  Aaron
García López.

FONAMENTS DE DRET:

I.- l’IMFE és un organisme autònom de l’Ajuntament de Reus i el seu personal es troba
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques (article 2.1.c: "El personal al
servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents"), de la Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració  de  la  Generalitat  (article  1.2.d:  "el  personal  al  servei  de  les
corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen") i dels
articles  329 i  següents  del  Decret  214/1990,  de 30 de juliol,  pel  qual  s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.
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II.- L'article 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

"1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:
(...)
b) Si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només
quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.
(...)
2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%."

III.-  Els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i  els articles 11 i  següents de la Llei
53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una activitat privada per
part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis, dels quals en resulta
que la sol·licitud de compatibilitat de l’interessat no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin l’autorització del mateix, per a l’exercici de l’activitat privada esmentada,
d’acord amb el  que estableix  l’article  12 de la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i l'article
330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

IV.- Els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals  i  els  preceptes  els  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’administració de la Generalitat de Catalunya.

VI.- De conformitat amb l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article
22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ
informe, en el seu cas, del director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds
de compatibilitat.

Per acord plenari de data 26 de juny de 2023, en virtut del qual es van delegar totes
les  competències  delegables  del  Ple  de la  Corporació  a  la  Junta de Govern Local,
d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de
les Bases de Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr.
Aaron García López, personal laboral de l’IMFE, amb una segona activitat privada de
realització  de  tasques  de  dependent  de  comerç,  on  prestarà  els  seus  serveis  per
compte d’altre.

SEGON: El  reconeixement esmentat al Sr. Aaron García López resta condicionat al
compliment per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’IMFE, i a l'estricte
compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la Llei 21/1987, i
de  les  condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals.
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TERCER: Notificar aquest acord al Sr. Aaron García López i a l’Institut Municipal de
Formació i Empresa ‘’Mas Carandell’’.

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona,  o  en  el  cas  que el  domicili  de  l’interessat  sigui  a  Catalunya però  fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. 

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

10.  Assessoria  Jurídica.  Compatibilitat  del  Sr.  A.F.V.B.,  treballador  de
l'Institut Municipal de Formació i Empresa.

"ANTECEDENTS DE FET:

El  senyor  Andrés  Felipe  Vargas  Bautista està  contractat  laboralment  a  l’Institut
Municipal  de  Formació  i  Empresa  Mas  Carandell  (en  endavant  IMFE),  vinculat
mitjançant  contracte  laboral  temporal per  la  formació  en alternança,  en règim de
temps complert (37,5 hores setmanals de les quals 24 hores són laborals i 13,5 hores
de formació en matèries transversals), realitzant tasques d’alumne/a del mòdul de
creació  de  continguts  audiovisuals  de  la  Casa  d’Oficis  de  creació  i  producció
audiovisual Mas Carandell (Acció C1-01), segons resolució del Servei d’Ocupació de
Catalunya de data 25 d’octubre de 2023 ens el marc programa suport Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte
Treball als Barris, amb número d’expedient SOC032/23/000070 (Ref. expedient: TTB-
070/23).

El Sr. Vargas ha presentat una instància al registre de l’IMFE de data 30 de maig de
2024 amb número de registre 2024000075, per la qual demana la compatibilitat de
l’exercici del seu lloc de treball en l’esmentat organisme autònom amb l’exercici d’una
segona  activitat  privada  de  realització  de  tasques  de  cambrer  al  sector  de  la
restauració i  hosteleria,  on prestarà els  seus serveis  per  compte d’altre,  amb una
dedicació de 15 hores setmanals, en horari de 17:00 h a 21:00 h. 

En  data  4  de  juny  de  2024  la  Responsable  de  Desenvolupament  Local  ha  emès
informe del qual es desprèn que aquest programa no presenta incompatibilitat amb
l’activitat per la qual sol·licita la compatibilitat el treballador.

La Tècnica Responsable del Servei de Recursos Humans de l’IMFE ha emès un informe
de  data  26  de  juny  de  2024,  en  el  qual,  en  síntesi,  s’informa  favorablement  la
concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball pel treballador al servei
d’aquest Institut, Sr. Andrés Felipe Vargas Bautista, amb la segona activitat demanada,
sempre que no concorrin elements que impossibilitin l’autorització de la concessió de
la compatibilitat sol·licitada, d’acord amb la normativa vigent.

Els serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, en data 4 de juliol de 2024, han emès un
informe el qual conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin "ex
lege"  el  reconeixement  de  la  concessió  de  compatibilitat  sol·licitada  pel  Sr.  Aaron
García López.
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FONAMENTS DE DRET:

I.- l’IMFE és un organisme autònom de l’Ajuntament de Reus i el seu personal es troba
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques (article 2.1.c: "El personal al
servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents"), de la Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració  de  la  Generalitat  (article  1.2.d:  "el  personal  al  servei  de  les
corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen") i dels
articles  329 i  següents  del  Decret  214/1990,  de 30 de juliol,  pel  qual  s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

II.- L'article 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

"1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:
(...)
b) Si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només
quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.
(...)
2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%."

III.-  Els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i  els articles 11 i  següents de la Llei
53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una activitat privada per
part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis, dels quals en resulta
que la sol·licitud de compatibilitat de l’interessat no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin l’autorització del mateix, per a l’exercici de l’activitat privada esmentada,
d’acord amb el  que estableix  l’article  12 de la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i l'article
330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

IV.- Els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals  i  els  preceptes  els  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’administració de la Generalitat de Catalunya.

VI.- De conformitat amb l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article
22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ
informe, en el seu cas, del director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds
de compatibilitat.

Per acord plenari de data 26 de juny de 2023, en virtut del qual es van delegar totes
les  competències  delegables  del  Ple  de la  Corporació  a  la  Junta de Govern Local,
d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de
les Bases de Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:
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PRIMER: Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr.
Andrés Felipe Vargas Bautista, personal laboral de l’IMFE, amb una segona activitat
privada de realització de tasques de cambrer al sector de restauració i hosteleria, on
prestarà els seus serveis per compte d’altre.

SEGON: El  reconeixement  esmentat  al  Sr.  Andrés  Felipe  Vargas  Bautista resta
condicionat al compliment per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’IMFE, i
a l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la Llei
21/1987, i de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

TERCER: Notificar  aquest  acord  al  Sr.  Andrés  Felipe  Vargas  Bautista i  a  l’Institut
Municipal de Formació i Empresa ‘’Mas Carandell’’.

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona,  o  en  el  cas  que el  domicili  de  l’interessat  sigui  a  Catalunya però  fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. 

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

11.  Assessoria  Jurídica.  Compatibilitat  del  Sr.  I.P.-M.A.,  treballador  de
l'Institut Municipal de Formació i Empresa.

"ANTECEDENTS DE FET:

El senyor  Ivan Pérez-Montes Atserà està contractat laboralment a l’Institut Municipal
de  Formació  i  Empresa  Mas  Carandell  (en  endavant  IMFE),  vinculat  mitjançant
contracte laboral temporal per la formació en alternança, en règim de temps complert
(37,5 hores setmanals de les quals 24 hores són laborals i 13,5 hores de formació en
matèries  transversals), realitzant  tasques  d’alumne/a  del  mòdul  de  creació  de
continguts  audiovisuals  de la  Casa d’Oficis  de creació  i  producció  audiovisual  Mas
Carandell (Acció C1-01), segons resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data
25 d’octubre de 2023 ens el marc programa suport Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, amb
número d’expedient SOC032/23/000070 (Ref. expedient: TTB-070/23).

El Sr. Pérez-Montes ha presentat una instància al registre de l’IMFE de data 30 de maig
de 2024 amb número de registre 2024000076, per la qual demana la compatibilitat de
l’exercici del seu lloc de treball en l’esmentat organisme autònom amb l’exercici d’una
segona activitat  privada de realització de tasques  d’ajudant de cuina al  sector  de
l’hostaleria, on prestarà els seus serveis per compte d’altre, amb una dedicació de 17
hores setmanals, en horari de 20:00 h a 00:00 h. 

En  data  4  de  juny  de  2024  la  Responsable  de  Desenvolupament  Local  ha  emès
informe del qual es desprèn que aquest programa no presenta incompatibilitat amb
l’activitat per la qual sol·licita la compatibilitat el treballador.
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La Tècnica Responsable del Servei de Recursos Humans amb el vist i plau de la tècnica
responsable del servei de Formació i Qualificació de l’IMFE amb encàrrec de funcions
per decret de la Presidència número 2024000008 de data 16 de gener de 2024, ha
emès  un  informe  de  data  11  de  juny  de  2024,  en  el  qual,  en  síntesi,  s’informa
favorablement la concessió de la compatibilitat  de l’exercici  del  lloc de treball  pel
treballador al servei d’aquest Institut,  Sr. Ivan Pérez-Montes Atserà, amb la segona
activitat demanada, sempre que no concorrin elements que impossibilitin l’autorització
de la concessió de la compatibilitat sol·licitada, d’acord amb la normativa vigent.

Els serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, en data 21 de juny de 2024, han emès un
informe el qual conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin "ex
lege" el reconeixement de la concessió de compatibilitat sol·licitada pel Sr. Ivan Pérez-
Montes Atserà.

FONAMENTS DE DRET:

I.- l’IMFE és un organisme autònom de l’Ajuntament de Reus i el seu personal es troba
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques (article 2.1.c: "El personal al
servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents"), de la Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració  de  la  Generalitat  (article  1.2.d:  "el  personal  al  servei  de  les
corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen") i dels
articles  329 i  següents  del  Decret  214/1990,  de 30 de juliol,  pel  qual  s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

II.- L'article 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

"1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:
(...)
b) Si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només
quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.
(...)
2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%."

III.-  Els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i  els articles 11 i  següents de la Llei
53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una activitat privada per
part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis, dels quals en resulta
que la sol·licitud de compatibilitat de la interessada no incorre en cap dels supòsits
que  impedeixin  l’autorització  del  mateix,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada, d’acord amb el que estableix l’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'article 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

IV.- Els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals  i  els  preceptes  els  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’administració de la Generalitat de Catalunya.
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VI.- De conformitat amb l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article
22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ
informe, en el seu cas, del director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds
de compatibilitat.

Per acord plenari de data 26 de juny de 2023, en virtut del qual es van delegar totes
les  competències  delegables  del  Ple  de la  Corporació  a  la  Junta de Govern Local,
d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de
les Bases de Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr.
Ivan Pérez-Montes Atserà, personal laboral de l’IMFE, amb una segona activitat privada
de realització de tasques d’ajudant de cuina al sector de l’hostaleria, on prestarà els
seus serveis per compte d’altre.

SEGON: El reconeixement esmentat al Sr. Ivan Pérez-Montes Atserà resta condicionat
al compliment per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’IMFE, i a l'estricte
compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la Llei 21/1987, i
de  les  condicions  previstes  en  els  articles  329,  330,  335,  343  del  Reglament  del
personal al servei de les entitats locals.

TERCER: Notificar aquest acord al Sr. Ivan Pérez-Montes Atserà i a l’Institut Municipal
de Formació i Empresa ‘’Mas Carandell’’.

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, o en el cas que el domicili de la interessada sigui a Catalunya però fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. 

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

12.  Assessoria  Jurídica.  Compatibilitat  del  Sr.  P.M.T.,  treballadora  de
l'Institut Municipal de Formació i Empresa.

"ANTECEDENTS DE FET:

La senyora Paula Martin Torredemer està contractada laboralment a l’Institut Municipal
de  Formació  i  Empresa  Mas  Carandell  (en  endavant  IMFE),  vinculat  mitjançant
contracte laboral temporal per la formació en alternança, en règim de temps complert
(37,5 hores setmanals de les quals 24 hores són laborals i 13,5 hores de formació en
matèries  transversals), realitzant  tasques  d’alumne/a  del  mòdul  de  creació  de
continguts  audiovisuals  de la  Casa d’Oficis  de creació  i  producció  audiovisual  Mas
Carandell (Acció C1-01), segons resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de data
25 d’octubre de 2023 ens el marc programa suport Programa de suport als territoris
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amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, amb
número d’expedient SOC032/23/000070 (Ref. expedient: TTB-070/23).

La Sra. Martin ha presentat una instància al registre de l’IMFE de data 31 de maig de
2024 amb número de registre 2024000080 i una altra posterior de data 19 de juny de
2024 amb número de registre 2024000126, per la qual demana la compatibilitat de
l’exercici del seu lloc de treball en l’esmentat organisme autònom amb l’exercici d’una
segona activitat privada de realització de tasques de monitoratge a la Fundació Pere
Tarrés, on prestarà els seus serveis per compte d’altre, amb una dedicació de 10 hores
setmanals, en horari de 17:00 h a 19:00 h. 

En  data  4  de  juny  de  2024  la  Responsable  de  Desenvolupament  Local  ha  emès
informe del qual es desprèn que aquest programa no presenta incompatibilitat amb
l’activitat per la qual sol·licita la compatibilitat la treballadora.

La Tècnica Responsable del Servei de Recursos Humans amb el vist i plau de la tècnica
responsable del servei de Formació i Qualificació de l’IMFE amb encàrrec de funcions
per decret de la Presidència número 2024000008 de data 16 de gener de 2024, ha
emès  un  informe  de  data  26  de  juny  de  2024,  en  el  qual,  en  síntesi,  s’informa
favorablement la concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball per la
treballadora al servei d’aquest Institut, Sra. Paula Martin Torredemer, amb la segona
activitat demanada, sempre que no concorrin elements que impossibilitin l’autorització
de la concessió de la compatibilitat sol·licitada, d’acord amb la normativa vigent.

Els serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, en data 4 de juliol de 2024, han emès un
informe el qual conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin "ex
lege" el reconeixement de la concessió de compatibilitat sol·licitada per la Sra. Paula
Martin Torredemer.

FONAMENTS DE DRET:

I.- l’IMFE és un organisme autònom de l’Ajuntament de Reus i el seu personal es troba
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques (article 2.1.c: "El personal al
servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents"), de la Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració  de  la  Generalitat  (article  1.2.d:  "el  personal  al  servei  de  les
corporacions locals i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen") i dels
articles  329 i  següents  del  Decret  214/1990,  de 30 de juliol,  pel  qual  s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

II.- L'article 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, estableix:

"1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:
(...)
b) Si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només
quan aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial.
(...)
2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària
que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%."
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III.-  Els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i  els articles 11 i  següents de la Llei
53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una activitat privada per
part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis, dels quals en resulta
que la sol·licitud de compatibilitat de la interessada no incorre en cap dels supòsits
que  impedeixin  l’autorització  del  mateix,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada, d’acord amb el que estableix l’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'article 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

IV.- Els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals  i  els  preceptes  els  aplicables  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei
21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’administració de la Generalitat de Catalunya.

VI.- De conformitat amb l’article 333.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article
22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ
informe, en el seu cas, del director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds
de compatibilitat.

Per acord plenari de data 26 de juny de 2023, en virtut del qual es van delegar totes
les  competències  delegables  del  Ple  de la  Corporació  a  la  Junta de Govern Local,
d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de
les Bases de Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER: Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Paula Martin Torredemer, personal laboral de l’IMFE, amb una segona activitat privada
de realització  de tasques de monitoratge  a la Fundació Pere Tarrés, on prestarà els
seus serveis per compte d’altre.

SEGON: El  reconeixement  esmentat  a  la  Sra.  Paula  Martin  Torredemer  resta
condicionat al compliment per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’IMFE, i
a l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la Llei
21/1987, i de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

TERCER: Notificar  aquest  acord  a  la  Sra.  Paula  Martin  Torredemer  i  a  l’Institut
Municipal de Formació i Empresa ‘’Mas Carandell’’.

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, o en el cas que el domicili de la interessada sigui a Catalunya però fora
d'aquesta  a  la  circumscripció  on  tingui  el  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. 

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
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13.  Secretaria  General.  Aprovació  del  conveni  interadministratiu  de
col·laboració pel desenvolupament digital comú de la Catalunya Sud.

"La transformació digital i la innovació dels serveis que l'administració pública presta
als  ciutadans,  s'ha  constituït  com  una  de  les  funcions  primordials  d’aquesta
administració  pública,  motiu  pel  qual  s'ha  reconegut  la  necessitat  d'incorporar  les
tecnologies de la informació i les comunicacions (TIC) a la gestió i als serveis oferts als
ciutadans, amb la finalitat d'assolir objectius de millora del servei públic i l'eficiència
operativa. 

1. En efecte, l'administració digital, com a servei a la societat i l’economia digital, i
com a procés de transformació digital les administracions públiques, es tracta
d'un servei essencial de la mateixa, i es configura com a política pública bàsica
per a la creació d'una administració més eficient i efectiva. 

2. Davant del  repte  de millorar  la  qualitat  de vida dels  ciutadans i  afavorir  la
competitivitat econòmica i cohesió territorial, l'administració local té la voluntat
d'impulsar  polítiques  actives  i  projectes  per  a  potenciar  la  sostenibilitat
ambiental,  social  i  econòmica  de  les  ciutats  mitjançant  la  implantació  de
tecnologies digitals avançades per a configurar unes administracions i serveis
intel·ligents. 

3. En aquest context, l’Ajuntament de Reus, Tarragona i la Diputació de Tarragona
volen signar un conveni de col·laboració en l’àmbit d’Administracions, ciutats i
territori intel·ligents per tal d'afavorir l’intercanvi d'experiències i coneixement,
la innovació, el foment de l’emprenedoria, l'execució de projectes conjunts i la
generació  de  bones  pràctiques  en  aquestes  iniciatives,  per  tal  d’avançar
conjuntament en un àmbit clau de futur com és el  de les ciutats i  territoris
intel·ligents,  amb  clau  i  visió  metropolitana,  una  gran  oportunitat  i  una
necessitat avui per contribuir a una millor administració pública així com a un
territori cohesionat i competitiu en la nova societat i economia digital. 

4. Així mateix, amb aquest conveni es tindrà la visió global i capacitat d’acció per
afrontar els molts reptes conjunts d’aquesta regió del Camp de Tarragona, a la
vegada que poder contribuir-hi des del grups de treball que puguin sorgir del
Grup Impulsor de l’Àrea Metropolitana del Camp de Tarragona creat el passat 

5. El  Cap  del  Servei  de  Tecnologies  de  la  Informació  i  Telecomunicacions  de
l’Ajuntament de Reus, ha emès memòria justificativa, que consta a l’expedient,
pel qual informa sobre la necessitat i oportunitat de formalitzar un nou conveni,
el seu objecte i l’impacte econòmic que suposa.

6. S’ha emès informe jurídic favorable emès pels serveis jurídics de la corporació,
en relació a la proposta de conveni de col·laboració.

7. En  data  14  de  maig  de  2024,  la  comissió  informativa  de  serveis  generals
dictaminà favorablement l’aprovació d’aquest conveni, per part de la Junta de
Govern Local, que actua – en aquest expedient – per delegació del Ple.

8. Prèviament a l’aprovació del conveni, es va emetre informe per la intervenció
municipal de l’Ajuntament de Tarragona, advertint d’algunes consideracions al
conveni  que  han  comportat  la  modificació  parcial  d’alguna  de  les  seves
clàusules.
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9. Rebut aquest informe, el 27 de maig de 2024, el tècnic de serveis adjunts va
emetre informe, que consta a l’expedient, on estudia les observacions fetes per
l’interventor  general  de  l’Ajuntament  de  Tarragona  i  proposa  modificacions
puntuals al respecte, que no alteren l’objecte del conveni.

10.El  28 de maig de 2024,  el  cap del  servei  de Tecnologies de la  Informació i
Telecomunicacions de l’Ajuntament de Reus informa favorablement proposats
pel tècnic de la secretaria general.

11.Incorporats aquests canvis, les tres parts han consensuat la modificació i el text
definitiu és el que consta a l’expedient i que, de nou, es sotmet a dictamen de
la comissió informativa per a la seva aprovació per part de la Junta de Govern
Local.

12.S’ha  emès  informe  favorable  pel  tècnic  de  serveis  adjunts  a  la  secretaria
general, que consta a l’expedient.

Fonaments de dret.

Vist l’establert en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic, els articles 108 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i els articles
303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Considerant que l’aprovació d’aquest conveni és competència de la Junta de Govern
Local,  per delegació del Ple de la corporació, de conformitat amb el que estableix
l’article  309.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals i els acords d’organització adoptats pel Ple
de l’Ajuntament de Reus, en sessió de data 26 de juny de 2023.

Per tot això, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals,
es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER.-  Aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Ajuntament  de  Reus,
l’Ajuntament de Tarragona i  la Diputació de Tarragona pel desenvolupament digital
comú de la Catalunya Sud, que consta a l’expedient i que incorpora els canvis que es
proposen en l’informe jurídic del 27 de maig de 2024 i que les parts han acordat.

SEGON.-  Facultar a la Molt Il·lustre. Sra. Alcaldessa perquè formalitzi el conveni de
col·laboració esmentat.

TERCER.- Designar com a membres del grup de treball d’aquest conveni al Sr. Oscar
Hellín Escribano, en la seva condició de Cap del Servei de Tecnologies de la Informació
i  Telecomunicacions,  i  al  Sr.  Josep Solé Tarragó,  en la  seva condició  de Gerent  de
Serveis Generals de l’Ajuntament de Reus.

QUART.-  Notificar  aquests acords a l’Ajuntament de  Tarragona i  a la Diputació de
Tarragona."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
13/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

16/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 16/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024F75D5CF6942E52868FA34420C08105679123FE5C0916084032



PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

14. Assessoria Jurídica. Proposta de festes locals de Reus per a l'any 2025.

"En data 24 de maig de 2024, el director dels Serveis Territorials a Tarragona i el
director General de Relacions Laborals, Treball Autònom i Seguretat i Salut Laboral del
Departament  d’Empresa  i  Treball  van  emetre  un  escrit,  amb  entrada  al  registre
general de l’Ajuntament de Reus, de data 29 de maig de 2024, pel qual sol·liciten que
aquest Ajuntament faci arribar les seves propostes de festes locals per a l’any 2025,
abans del dia 30 de setembre de 2024, les quals no poden escaure’s en diumenge ni
coincidir  amb  cap  dels  dies  festius  que  s’indiquen  a  l’Ordre  EMT/85/2024,  de  23
d’abril.

L’esmentada ordre també estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya
per a l’any 2025, i en el seu article 2, preveu que a més de les festes esmentades,
mitjançant  una  ordre  del  mateix  Departament,  s’han  de  fixar  dues  festes  locals,
retribuïdes i no recuperables, a proposta dels ajuntaments.  

L’article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors preveu que, de les festes laborals,
dues d’elles tindran caràcter local.

Tradicionalment els dies festius locals són els dels patrons de la ciutat de Reus,  Sant
Pere (29 de juny) i Mare de Déu de Misericòrdia (25 de setembre).

El dia 29 de juny de 2025, festa patronal de Sant Pere, coincideix en diumenge per la
qual cosa es valora l’oportunitat de traslladar el dia festiu a l’endemà d’aquesta data.

El dia 25 de setembre de 2025, festa patronal de la Mare de Déu de Misericòrdia, no
coincideix  en  diumenge,  ni  tampoc  amb  cap  dels  dies  que  es  fixen  a  l’Ordre
EMT/85/2024.

El Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, pel qual es regulen les jornades de treball,
les jornades especials i els descansos, en el seu article 46 preveu que la proposta de
festius locals correspondrà al Ple de l’Ajuntament.

El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, delegà en la
Junta de Govern Local  totes les  competències de caràcter  delegable del  Ple de la
Corporació. 

La previsió del Reial Decret 2001/1983, abans esmentat, no pot merèixer en cap cas la
consideració  que  l’atribució  competencial  efectuada  al  Ple  esdevingui  de  caràcter
indelegable, per la qual cosa, amb la delegació efectiva pel Ple a la Junta de Govern
Local, correspon aprovar la proposta a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la
Comissió Informativa competent.

Correspon  a  la  Regidoria  delegada  d’Empresa,  Formació  i  Ocupació,  adscrita  a  la
Regidoria delegada de l’Àrea de Projecció de Ciutat, Empresa i  Ocupació, Cultura i
Relacions Ciutadanes,  l'estudi, definició i propostes d'estratègies, plans, projectes i
directrius en matèria de relació amb les empreses, entre d’altres, per la qual cosa
entre les atribucions d’aquesta regidoria és emmarcable la formulació de la present
proposta.
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Per tot l’exposat,  i  amb el  previ  dictamen de la Comissió Informativa de Promoció
Econòmica,  Hisenda  i  Projecció  de  Ciutat,  es  proposa  a  la  Junta  de  Govern  Local
l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Proposar les festes locals de la ciutat de Reus per a l’any 2025 pels següents
dies:
      
      ·   30 de juny.
      ·   25 de setembre, MARE DE DÉU DE MISERICÒRDIA.
      
SEGON: Donar  trasllat  d’aquest  acord  als  serveis  territorials  a  Tarragona  del
Departament d’Empresa i  Treball  de la Generalitat de Catalunya, i  publicar aquest
acord a la Seu electrònica municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.
La Sra. Llauradó s’absenta de la sessió.

15. Promoció Econòmica . Aprovació de les bases Premis GABRIEL FERRATÉ I
PASCUAL a la innovació empresarial.

"Antecedents de fet:

Primer.- Els Premis Gabriel Ferraté i Pascual a la innovació empresarial, volen donar
visibilitat  al  dinamisme  empresarial  vinculat  a  la  capacitat  d’innovar,  premiar  els
models de negoci que han incorporat l’agilitat i la iniciativa constant, la proactivitat i
l’adaptació  al  canvi  que permet avançar  en la  consolidació  i  creixement  del  teixit
productiu del territori i reconèixer el talent, la creativitat, la sostenibilitat econòmica i
social, la innovació empresarial i social, la implicació amb el territori, la digitalització i
la transformació social.

Segon.-  Consta a l’expedient esborrany de bases elaborat pel personal tècnic de la
Regidoria  de  Promoció  Econòmica,  Innovació  i  Coneixement,  que  consten  a
l’expedient. 

En data 4 de juliol,  la tècnica, de la Regidoria de Promoció Econòmica, Innovació i
Coneixement, ha emès informe en el qual s’informa favorablement  per l’aprovació de
les bases elaborades.

Fonaments jurídics:

I.- Resulta d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el
Reial  Decret   887/2006,  de  21  de   juliol,   pel  qual  s’aprova  el  reglament  de
subvencions,  del  Decret  179/1995,  de 13 de juny,  pel  qual  s’aprova el  reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i de l’Ordenança general de  subvencions
aprovada pel  Ple  de data 18 de juny de 2010 i  publicada al  Butlletí  Oficial  de la
Província de data 16 de setembre de 2010.

II.- El procediment per a l’aprovació és el regulat en els articles 49 i 65·2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 178 i 179 del
Text  Refós de la  Llei  Municipal  i  de Règim Local  de Catalunya,  aprovat  pel  decret
legislatiu 2/2003 de 28 d’abril i 58 a 66 del reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, aprovat per decret 179/1995 de 13 de juny.
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III.- L’aprovació  de  les  bases  per  part  de  l’Ajuntament,  conforme  el  que  disposa
l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel què s’aprova el  Reglament
d’obres,  activitats  i  serveis  dels  ens  locals  de  Catalunya,  correspon  al  Ple  de  la
Corporació.

El Ple de la Corporació, en reunió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, acordà
delegar en la Junta de Govern Local totes les competències que corresponen al Plenari
però que resulten de caràcter delegable, circumstància que es produeix en relació a
les bases que es pretenen aprovar. 

IV.- En compliment al principi de publicitat, i de conformitat amb allò previst a l’article
124·2 del ROAS, procedeix publicar el corresponent anunci del contingut d’aquestes
Bases  Reguladores,   al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  al  taulell  d’anuncis   de  la
corporació.  

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

PRIMER.- Aprovar inicialment les bases reguladores per a l’ atorgament dels Premis
Gabriel  Ferraté i  Pascual  a  la  innovació empresarial,  en els  termes que consten a
l’expedient. 

SEGON.-  Sotmetre  l’expedient  al  tràmit  d’informació  pública  en  la  forma
reglamentàriament establerta, entenent-se definitivament aprovat en el cas que en el
termini establert per a aquest tràmit no es formulin al·legacions ni reclamacions.

TERCER.- PUBLICAR les Bases reguladores al Portal de transparència, Butlletí Oficial
de la Província, a través de la BDNS i a la Seu electrònica d’aquest Ajuntament.

QUART.- Facultar al regidor delegat de Regidoria de Promoció Econòmica, Innovació i
Coneixement,  el  Sr.  Josep Baiges  i  Gispert,  per  tal  que adopti  qualsevol  resolució
necessària per a l’aplicació efectiva d’aquestes bases."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari general
S

ignat electrònicam
ent

S
andra G

uaita E
steruelas

13/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

16/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 16/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2024F75D5CF6942E52868FA34420C08105679123FE5C0916084032


		2024-09-16T08:40:32+0200
	Actuació automatitzada Secretaria




