
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm: 05/2025

Caràcter: Extraordinària
Data: 21/02/2025
Horari: 08:45 h -  08:55 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Noemí Llauradó Sans
Daniel Recasens Salvador
Marina Berasategui Canals
Daniel Rubio Angosto
Dolors Del Mar Vázquez Pérez
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Muñoz Coll
Daniel Marcos Cruz 

S'ha  excusat:

Josep Baiges Gispert

Assisteix també:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

ORDRE DEL DIA

1. Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació i  Patrimoni.  Aprovació  inicial  del
projecte de les obres de remodelació del carrer Dr. Ferran – Fase 1.

2. Assessoria Jurídica. Aprovació del Pla Estratègic de Ciutat "Reus Horitzó 2032".

Seguidament, es tractaran en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

3. Recursos Humans. Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada presentada
per la Sra. P.M.L. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

4. Recursos Humans. Compatibilitat per a l'exercici d'activitat privada presentada
pel Sr. X.F.E. treballador de l'Ajuntament de Reus.

5.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni. Inici  i  aprovació  de
l'expedient  de  contractació  del  subministrament,  desenvolupament,  integració  i
implantació, suport i manteniment d'una aplicació mòbil ciutadana.
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6.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni. Incoació  d'expedient
d'imposició de penalitats del contracte de subministrament i  instal·lació dels punts
d'accés, manteniment i  connexió a internet d'alta capacitat en l'àmbit del projecte
Wifi4EU.

7.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.  Inici  i  aprovació  de
l’expedient  de  contractació  del  servei  de  suport  tècnic  i  manteniment  de  la
microinformàtica i dels sistemes base.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Servei d'Aprovisionaments Contractació i Patrimoni. Aprovació inicial del
projecte de les obres de remodelació del carrer Dr. Ferran-Fase 1.

«Atès que s’ha emès informe de supervisió de l’enginyer de camins, canals i ports del
Servei  d’Enginyeria,  en  data  5  de  febrer  de  2025,  sobre  la  necessitat  d'iniciar  la
tramitació de l'aprovació del projecte de les obres de remodelació del carrer Dr. Ferran –
Fase 1, amb un pressupost base de licitació de  405.023,94 euros (IVA inclòs),  d'acord
amb l'article 235 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Atès que és necessari procedir a l'aprovació inicial del projecte a l'empara de l'article
235.2 b) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC) i els articles 37 i 38 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres Activitats i Serveis dels
ens locals sobre les revisions del projectes d'obres (ROAS).

Vist que l’article 38.1 del ROAS estableix que l’aprovació dels projectes d’obres 
ordinàries correspon als diferents òrgans dels ens locals, segons la distribució de 
competències en matèria de contractació que estableix el TRLMRLC.

Atès que per Decret de l’Alcaldessa número 2023013716, de data 21 de juny de 2023,
s’ha  d’entendre  delegada  la  competència  en  matèria  de  contractació  per  aquest
expedient en la Junta de Govern Local.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents acords:

1.- APROVAR inicialment el projecte de les obres de remodelació del carrer Dr. Ferran –
Fase 1 amb un pressupost base de licitació de 405.023,94 euros (IVA inclòs).

2.-  SOTMETRE a tràmit d’informació al públic el projecte, d’acord amb l’article  235.2
del TRLMRLC, per un termini de 30 dies hàbils, als efectes del seu examen i presentació
de reclamacions,  a comptar a partir de l'última de les publicacions al BOPT, DOGC o
tauler electrònic municipal.

En cas que no es presentin al·legacions, el projecte esdevindrà definitivament aprovat.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.
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2. Assessoria Jurídica. Aprovació del Pla Estratègic de Ciutat "Reus Horitzó
2032".

El  secretari  general  informa del  següent  error  material  a  la  part  expositiva  de  la
proposta d’acord:

ON DIU:

"El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir l’objectiu de definir de
manera compartida el futur de la ciutat en l’horitzó 2023..."

HA DE DIR:

"El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir l’objectiu de definir de
manera compartida el futur de la ciutat en l’horitzó 2032..."

L’esmena d’aquest error material queda recollit al text de la proposta d’acord que es
sotmet a votació.

«L’Ajuntament de Reus l’any 2021 va posar en marxa l’elaboració del Pla Estratègic de
Ciutat,  Reus Horitzó 32, amb l’objectiu de definir  de forma col·lectiva el  model de
ciutat del futur que es vol aconseguir a 10 anys vista.

El Pla Estratègic Reus Horitzó 32 és un projecte compartit, que va comptar amb la
implicació dels agents socials, econòmics i culturals de la ciutat, així com de l’entorn
territorial; un projecte en què hi va participar tant la societat civil organitzada com la
ciutadania a nivell individual.

En aquest Pla, la participació ciutadana va ésser un factor clau. Amb el marc normatiu
del  Reglament de Participació Ciutadana de l’Ajuntament de Reus, aprovat pel Ple de
la Corporació el 20 de setembre de 2019, (el qual determina els canals de relació
entre l’Ajuntament de Reus i  la ciutadania, així  com els instruments i  mecanismes
generals de participació que permeten atendre la demanda de la ciutadania per una
major participació, rendició de comptes i transparència de les institucions), es va dur a
terme un procés participatiu per posar en marxa l’elaboració del Pla Estratègic de
Ciutat, Reus Horitzó 32.

En conseqüència, mitjançant Decret de la Vicealcaldia número 2021012406, de data 6
de juliol de 2021, es va aprovar el procés de participació del Pla Estratègic de Ciutat,
Reus Horitzó 32, en tant que també en regula l’objecte, el funcionament i gestió del
procés  en  vuit  blocs  (aquests  blocs  es  preveuen  al  reglament  de  participació
ciutadana) i que es complementà amb les bases reguladores del procés participatiu
elaborades  a  tal  efecte,  així  com  la  creació  del  Grup  Impulsor  del  procés  de
participació i el nomenament dels seus membres - que es regula al punt 3.1 de les
bases del procés de participació del Pla Estratègic de Ciutat, Reus Horitzó 32-.

Mitjançant Decret número 2021012993, de data 15 de juliol de 2021, es nomenaren
altres òrgans del procés, és a dir, la Comissió Tècnica, la Comissió de Seguiment i el
Fòrum ciutadà; mitjançant Decret número 2021013188, de data 19 de juliol de 2021,
es  nomenaren  els  membres  del  Fòrum  Territorial;  i  mitjançant  Decret  número
2021015831,  de  data  3  de  setembre  de  2021,  es  nomenaren els  membres  de  la
comissió de participació dels grups polítics municipals.
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El procés d’elaboració del Pla Estratègic de Ciutat, que es perllongà durant un període
d’aproximadament divuit mesos, per donar compliment a cada una de les fases que
s’inclouen a les bases del procés de participació, va comptar amb l’impuls i suport de
l’administració  local,  tant  del  cos  tècnic,  com  dels  grups  polítics  municipals  de
l’Ajuntament,  enfocat  a  la  participació  de  les  persones  que  viuen,  treballen  o  es
relacionen amb la ciutat i que tenien el seu espai en els diferents grups de participació
del procés participatiu.

El procés de participació va comptar amb dos òrgans principals: el Fòrum ciutadà i el
Fòrum Territorial. El Fòrum ciutadà va estar format per unes 200 persones, que van
participar activament en la definició del Pla Estratègic de ciutat. El Fòrum Territorial el
van  conformar  una  trentena  de  representants  polítics  dels  municipis  de  l’àrea
d’influència de la ciutat per cercar necessitats i estratègies compartides.

El treball d’aquests òrgans de participació va ser vertebrat en una taula transversal de
40 persones  i  una  Taula  sectorial,  que  la  conformaven un total  de  160 persones,
organitzades en vuit grups de treball de 20 persones cadascun, centrats en àmbits
temàtics concrets i en matèries transversals. 

Posat en marxa el procés participatiu, es va engegar una de les fases clau del procés
d’elaboració  de  l’estratègia,  la  fase   de  diagnosi  i  prospecció  participativa.  Es  va
centrar,  d’una  banda,  en  analitzar  la  informació  i  dades  de  què  disposava
l’Ajuntament, tots els plans de polítiques públiques municipals aprovats i  les seves
pròpies  diagnosis  i  amb  la  participació  directa  del  cos  tècnic.  Es  va  redactar  un
document de diagnosi que definia el punt de partida de la ciutat de Reus i permetia
detectar les necessitats i oportunitats de millora. Arran de la diagnosi, es va dur a
terme  una  fase  participativa  amb  la  ciutadania  de  prospecció  amb  l’objectiu  de
proposar reptes i dibuixar els diferents escenaris de futur. 

Les  fases  següents  de  l’elaboració  del  Pla  Estratègic  Reus  Horitzó  32  van  ser  la
definició del pla d’acció que ha de permetre portar la ciutat de Reus cap als escenaris
de futur dibuixats en la fase anterior i que es concreta en la definició de les línies
estratègiques d’actuació i la proposta de  projectes motor acceleradors de les línies
estratègiques.

El procés d’elaboració del Pla Estratègic Reus Horitzó 32 va comptar amb tot un seguit
d’instruments  de  comunicació,  difusió  i  participació  en  formats  diferents,  que van
permetre penetrar a una diversitat de públics i grups d’interès. En aquest sentit, a part
dels  òrgans  i  taules  de  participació  definits,  es  va  organitzar  una  jornada  sobre
estratègies  locals  per  encarar  el  futur  (Municipis  per  viure:  estratègies  locals  per
encarar  el  futur),  el  cicle  de  debats   “En  clau  de  futur”  per  centrar  la  reflexió
estratègica al voltant de sis àmbits específics: el món de l’empresa, l’activitat cultural,
l’habitatge, l’esport i  la vida saludable, l’espai de l’àrea metropolitana i la mateixa
planificació  estratègica;  també  es  van  convocar  tallers  deliberatius  dinamitzats  i
oberts a tota la ciutadania i  es va posar en marxa una enquesta virtual i  un punt
d’interacció mòbil per a poder participar presencialment en l’enquesta. 

Com a resultat de tot el procés, s’obtenen 2 documents principals:

- Diagnosi  estratègica  participada:  el  document  fruit  de  la  participació  de  la
ciutadania, que identifica les fortaleses, les necessitats i les oportunitats de la
ciutat. Aquesta és una eina bàsica per encarar la definició de la ciutat a 10 anys
vista.
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- Pla Estratègic Reus Horitzó 32: l’eina de definició col·lectiva del model de ciutat
que s'ha d'impulsar a deu anys vista, així com l'estratègia que ha d'orientar
l'acció local dels propers anys per tal d'assolir el model de ciutat.

El dia 29 de novembre de 2022 es va dur a terme al saló de plens del palau municipal
l’audiència pública del Pla Estratègic de Ciutat, Reus Horitzó 32. En aquesta Audiència
hi  va poder assistir  tota la ciutadania i  va comptar amb representació de tots els
agents participants i en especial de tots els grups polítics municipals que van donar
suport a l’acte.

El  Pla  Estratègic  Reus  Horitzó  32  va  ser  concebut  com  una  estratègia  de
desenvolupament urbà sostenible i integrat que pretén promoure la transformació de
la realitat urbana de l’àmbit de la ciutat de Reus, posant el focus en el foment d’un
desenvolupament social, econòmic i mediambiental integrat i inclusiu, en la cultura, el
patrimoni natural, el turisme sostenible i la seguretat. 

Tots els continguts del Pla Estratègic Reus Horitzó 32, apunten a una visió 2030 que
comparteix la filosofia i els objectius de l’Agenda per al Desenvolupament Sostenible
de les Nacions Unides i també el full de ruta de l’Agenda Urbana Espanyola. La forma
d’explicitar  l’alineament  amb  aquestes  estratègies  estatals  i  internacionals  és  la
identificació de cada un dels projectes motor amb els objectius de desenvolupament
sostenible per a les persones per al planeta (ODS). 

En el procés d’elaboració d’aquesta estratègia de desenvolupament integrat local, es
va tenir molt en compte la metodologia de l’Agenda Urbana Espanyola a l’hora de
definir les fases del procés i tots els instruments de participació i de seguiment. 

En  la  web  del  Pla  Estratègic  Reus  Horitzó  32  (https://horitzo32.reus.cat/),  es  pot
consultar el document d’alineació del Pla Estratègic amb els objectius i la metodologia
de  l’Agenda  Urbana  Espanyola  i  amb  els  objectius  de  l’Agenda  per  al
Desenvolupament Sostenible. 

Per altra banda, el Pla Estratègic Reus Horitzó 32, en la seva condició de document de
planificació estratègica territorial, té encaix amb les disposicions comunes de l’article
29 del Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny
de 2021. 

En aquest sentit, la zona geogràfica que abasta el Pla Estratègic Reus Horitzó 32, és
tota  la  ciutat  de  Reus,  és  a  dir,  la  globalitat  del  municipi  des  de  la  seva  esfera
territorial,  si  bé  es  va  tenir  en  compte  que  l’activitat  de  Reus  tenia  un  impacte
territorial  evident en la seva àrea d’influència i  l’abast estratègic de moltes de les
seves  accions  podien tenir  afectació,  de manera directa  o  indirecta,  i  en  major  o
menor mesura, més enllà del propi àmbit territorial,  motiu pel qual es va tenir en
compte en el seu procés d’elaboració, agents de l’àmbit municipal proper i entitats
públiques supramunicipals. 

També destaca tota l’anàlisi de les necessitats de desenvolupament i del potencial de
la ciutat, especialment de les interrelacions econòmiques, socials i mediambientals, en
la fase de diagnòstic que resulta en el document de diagnosi participada que consta
en l’expedient i en el propi Pla estratègic i que defineix la prospecció, el potencial i el
pla d’acció.

El document del Pla Estratègic Reus Horitzó 32 recull en el seu apartat 4, el marc lògic
del Pla i la metodologia de l’estratègia, en el que es té especial interès en exposar tot
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el procés participatiu dut a terme i en la descripció i identificació de tots els agents
participants, posant èmfasi en les aliances de diversos nivells i de diversos sectors i
tipus de grups d’interès, provinents d’àmbits molt diversos, com l’acadèmic, ciutadà i
del teixit associatiu, econòmic i productiu...

El document final sorgit arran del procés participatiu va assolir l’objectiu de definir de
manera compartida el futur de la ciutat en l’horitzó 2032 a traves de 14 escenaris i un
full  de  ruta  basat  en  38  línies  estratègiques  de  treball.  L’estratègia  proposa  10
projectes motor que per la seva transversalitat són capaços d’activar diverses línies
estratègiques  i  accelerar  l’arribada  als  escenaris  de  futur.  El  contingut  del  Pla
Estratègic està organitzat en 4 eixos: ciutat d’oportunitats; ciutat amb qualitat de vida;
ciutat amb talent i ciutat per gaudir.

Els 10 projectes motor proposats són: xarxa de cures;  xarxa de promoció d’hàbits
saludables i benestar físic emocional; foment de la creació cultural i artística; ciutat en
5 minuts; dades, planificació i avaluació estratègica; Reus Urban Lab; transformació
digital; xarxa Ciutadana; atracció de talents i administració amigable.

El pacte de govern signat per l’actual equip de govern municipal, formalitzat el dia 22
de  juny  de  2023,  recull  de  forma  explícita  que  l’acció  de  govern  es  planificarà  i
executarà emmarcada en el Pla estratègic de Ciutat Reus Horitzó 32. 

En aquest sentit, el Pla d’Acció del Mandat 2023-2027, aprovat pel Ple de l’Ajuntament
de Reus en data 15 de desembre de 2023, està alineat amb els escenaris del Pla
Estratègic Reus Horitzó 32.

Per tant, el conjunt de les polítiques municipals van alineades amb el Pla Estratègic
Reus Horitzó 32 i el Compromís amb aquest full de ruta estratègic es veu recollit en el
propi pacte de l’actual govern municipal.

La gerència de serveis generals ha emès un informe en el qual es posen de manifest
amb més detall el conjunt d’extrems exposats en els paràgrafs anteriors i es proposa
formular l’aprovació formal del referit  Pla estratègic de Ciutat Reus Horitzó 32, en la
mesura que amb posterioritat a l’audiència pública del pla referit, efectuada al saló de
plens el dia 29 de novembre de 2022 i referida als antecedents del present Acord, no
es va promoure la seva aprovació formal. En aquest sentit, trasllada la conveniència
de disposar de l’aprovació formal del  pla,  i  més tenint en compte que aquest pot
esdevenir  un  acte  preceptiu  per  a  la  implementació  d’algunes  de  les  línies
estratègiques o de les propostes d’actuació que s’hi promouen o bé per possibilitar
l’accés a diverses fonts de finançament de les línies estratègiques i les actuacions a
implementar.

Per tant, es proposa l’aprovació formal del Pla Estratègic de Ciutat, Reus Horitzó 2032,
que  consta  a  l’expedient  de  referència,  acompanyat  del  documents  de  diagnosi
participada  i  de  l’annex  d’alineació  del  Pla  amb  els  objectius  de  l’Agenda  per  al
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i l’Agenda Urbana Espanyola.

Vist el que preveuen article 4 apartat c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les  bases  de  règim  local,  en  concordança  amb  l’article  8.c)  del  Decret  legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim
local  de  Catalunya,  que  preveuen  que  correspon  als  ens  locals  les  potestats  en
matèria de programació o planificació.
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Vistos, així mateix, el capítol III del Títol IV, del Reglament de Participació Ciutadana,
corresponent als processos de participació (articles del 64 al 79).

En conseqüència es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels acords següents:

PRIMER: Aprovar el Pla Estratègic, Reus Horitzó 2032 acompanyat del documents de
diagnosi participada i de l’annex d’alineació del Pla amb els objectius de l’Agenda per
al Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i l’Agenda Urbana Espanyola,
d’acord amb el contingut dels documents que consten a l’expedient de referència.

SEGON: Donar al present acord la publicitat escaient.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

Seguidament, es tracten en sessió pública els temes següents:

SERVEIS GENERALS

3.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  privada
presentada per la Sra P.M.L. treballadora de l'Ajuntament de Reus.

El  secretari  general  informa  del  següent  error  material  a  la  part  resolutiva  de  la
proposta d’acord:

ON DIU:

«2. En conseqüència, l’autorització atorgada a la Sra, ve subjecte al compliment de les
condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del personal al
servei  de  les  entitats  locals,  12.1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques"..."

HA DE DIR:

«2.  En  conseqüència,  l’autorització  atorgada  a  la  Sra.  Patricia  Márquez  López ve
subjecte al compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984, de
26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions
Públiques"..."

L’esmena d’aquest error material queda recollit al text de la proposta d’acord que es
sotmet a votació.

Vista  la  sol·licitud  presentada  per  la  Sra.  Patrícia  Márquez  López,  tècnica
d’administració general de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat
per a l’exercici de l’activitat privada,  per compte propi com a advocada els dilluns,
dimecres i  divendres,  de 16.00 a 18.00 hores,  fora de l’horari  de la  seva jornada
laboral a l’Ajuntament de Reus.

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
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requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:

«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.
b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.
c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
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públic.
d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.
e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès per la Cap   de Servei de Coordinació Jurídica de les empreses
municipals i Defensa Jurídica en el que s’informa que el lloc de treball que ocupa la
interessada en aquest Ajuntament no implica causa de incompatibilitat amb l’exercici
de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus   que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
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desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la Sra.
Patricia  Márquez  López,  tècnica  d’administració  general  de  l’Ajuntament  de
Reus, per a l’exercici de l’activitat privada, per compte propi ,com a advocada
els dilluns, dimecres i divendres, de 16.00 a 18.00 hores, fora de l’horari de la
seva jornada laboral a l’Ajuntament de Reus. Aquesta activitat no pot concórrer
en  conflicte  d’interessos  amb  l’activitat  pública  principal,  s’haurà  de  dur  a
terme fora de la jornada laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en
el  compliment  estricte  dels  deures  inherents  a  l’activitat  pública,  ni
comprometre la seva independència o imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada  a la Sra. Patricia Márquez López, ve
subjecte al compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335,
343 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

En aquest moment l’alcaldessa s’absenta de la sessió i passa a presidir la sessió la
Sra. Llauradó.

4.  Recursos  Humans.  Compatibilitat  per  a  l'exercici  d'activitat  privada
presentada pel Sr.X.F.E. treballador de l'Ajuntament de Reus.

«Vista la sol·licitud presentada pel Sr. Xavier Fandos Esteruelas, agent de la Guàrdia
Urbana de l’Ajuntament de Reus, de reconeixement de compatibilitat per a l’exercici
de l’activitat privada, per compte propi, realitzant tasques de processament big data
com  a  soci  de  la  societat  limitada  Whale  Tech  Analytics,  S.L.,  amb  una  jornada
setmanal de 4 hores, fora de l’horari de la seva jornada laboral a l’Ajuntament de
Reus.

Vist  l’article  17.1  de  la  Llei  21/1987  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del
personal  al  servei  de  l’administració  de  la  Generalitat,  d’aplicació  directa  a
l’administració  local  i  als  seus  ens,  organismes  i  les  empreses  que  en  depenen  i
l’article 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei  de  les  administracions  públiques  on  es  preveu  que  l’exercici  d’activitats
professionals laborals, mercantils o industrials  fora de les Administracions públiques
requereix el previ reconeixement de compatibilitat.

Considerant la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei
de  les  entitats  locals,  i  més  concretament  els  articles  329  i  següents  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals que estableixen:.

«1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball
en l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades
en els supòsits següents:

(...)
b) Si  el  càrrec ocupat en l’entitat local  requereix la presència efectiva de
l’interessat en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la
jornada  ordinària,  només  quan  aquest  càrrec  tingui  la  consideració  de
prestació a temps parcial.
(...)

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades
de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada
ordinària que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.»

Vist l’article 11.1 de la Llei 53/1984 , i en relació amb la compatibilitat d’una segona
activitat al sector privat, «el personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei no podrà
exercir activitats privades, incloses les de caràcter professional,  siguin por compte
propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  particulars  que  es  relacionin
directament  amb  les  que  desenvolupa  el  Departament,  Organisme  o  entitat  on
estigués destinat.»

Per la seva banda, l’article 12.1 de la Llei 53/1984 i l’article 11 de la Llei 21/1987
preveuen limitacions a les activitats vers les quals es pot concedir compatibilitat; en
aquest sentit, l’esmentat precepte de la Llei 21/1987 preveu que:
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«Hom  pot  autoritzar  el  personal  inclòs  en  l'àmbit  d'aquesta  Llei  per  a  l'exercici
d'activitats  privades  en  els  termes  establerts  per  l'article  12,  llevat  dels  casos
següents:

a)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  per  si  o  mitjançant  substitució,
incloses  les  de  caràcter  professional,  siguin  per  compte  propi  o  sota  la
dependència  o  al  servei  d'entitats  o  de  particulars,  que  es  relacionin
directament amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o
l'empresa pública en què presta serveis. S'exceptuen d'aquesta prohibició les
activitats particulars que s'exerceixen en virtut d'un dret legalment reconegut i
que realitzen per a si els directament interessats. No poden ésser objecte de
compatibilitat les activitats professionals que s'han de prestar a persones a què
hom està obligat a atendre en el desenvolupament del càrrec públic.

b) La pertinença a consells d'administració o a òrgans rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes està directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa pública en
què presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix l'article
7.

c)  El  desenvolupament  d'activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional,  ja  sigui  per  compte  propi  o  sota  la  dependència  o  al  servei
d'entitats  o  de  particulars,  en  els  assumptes  en  què  intervingui  o  hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d'intervenir per raó del lloc
públic.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de càrrecs de tot
ordre en empreses o en societats concessionàries, contractistes d'obres, serveis
o  subministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis  o  amb
participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la configuració jurídica
d'aquestes.

e) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què
es refereix la lletra d).

Així mateix, l’article 12.1 de la Llei 53/1984  preveu que:

«En tot cas, el personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot exercir
les activitats següents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars, en els
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a ersones a les quals s’estigui obligat a atendre en l’exercici del lloc públic.

b)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o
entitats privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada
amb les que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus
serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, per ell mateix o una persona interposada, de càrrecs de
tot ordre en empreses o socieTTats concessionàries, contractistes d’obres, serveis
o sub ministraments,  arrendatàries  o  administradores  de  monopolis,  o  amb
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participació o aval del  sector  públic,  sigui  quina  sigui  la  configuració  jurídica
d’aquelles.

d)  La  participació  superior  al  10  per  100  en  el  capital  de  les  empreses  o
societats a què es refereix el paràgraf anterior.»

Vist l’informe emès per l’Inspector Cap de la Guàrdia Urbana en el que s’informa que
el lloc de treball que ocupa l’interessat en aquest Ajuntament no implica causa de
incompatibilitat amb l’exercici de l’activitat privada esmentada.

Vist l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de
Reus   que  conclou  que  no  concorren  elements  normatius  que  impossibilitin
l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.

Cal  indicar,  per  tant,  que  és  possible  autoritzar  el  desenvolupament  d’activitats
privades secundàries a l’activitat pública, sempre que no impedeixin o interfereixin el
compliment estricte dels deures inherents a l’activitat pública, ni comprometin la seva
independència  o  imparcialitat  i  d’acord  amb  les  limitacions  i  condicions  de  la
normativa  d’incompatibilitats  i   amb  les  limitacions  derivades  de  les  lleis  abans
esmentades.

Atès que la sol·licitud de compatibilitat interessada no incorre en cap dels supòsits que
impedeixin  l’autorització  de  la  mateixa,  per  a  l’exercici  de  l’activitat  privada
esmentada,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’art.  12  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques i
l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que en relació a l’òrgan competent per aprovar la compatibilitat, de conformitat amb
l’article 333 a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 22.2 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del
director de l’ens que correspongui, resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Donat  que  la  Junta  de  Govern  Local  és  competent  per  a  l’adopció  dels  acords
resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat dels empleats públics
municipals, en virtut de l’acord del Ple de data 26 de juny de 2023 pel qual es van
delegar  totes  les  competències  delegables  del  Ple  de  la  Corporació  a  la  Junta  de
Govern Local, d’acord amb el que estableix l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  la  Llei  21/1987,  de  26  de
novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  l’administració  de  la
Generalitat de Catalunya,  la disposició final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de  30  d’octubre  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat Públic (TREBEP),

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1. Reconèixer la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Xavier
Fandos Esteruelas, agent de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Reus, per a
l’exercici  de  l’activitat  privada,  per  compte  propi,  realitzant  tasques  de
processament big data com a soci de la societat limitada Whale Tech Analytics,
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S.L., amb una jornada setmanal de 4 hores, fora de l’horari de la seva jornada
laboral a l’Ajuntament de Reus. Aquesta activitat no pot concórrer en conflicte
d’interessos amb l’activitat pública principal, s’haurà de dur a terme fora de la
jornada laboral a l’Ajuntament i no ha d’impedir ni interferir en el compliment
estricte  dels  deures  inherents  a  l’activitat  pública,  ni  comprometre  la  seva
independència o imparcialitat.

2. En conseqüència, l’autorització atorgada al Sr. Fandos Esteruelas ve subjecte al
compliment de les condicions previstes en els articles 329, 330, 335, 343 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, 12.1 de la Llei 53/1984,
de  26  de  desembre,  d’incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les
Administracions Públiques i article 11 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat.»

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i  contra ella podeu  interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona  o  en  cas  que  el  vostre  domicili  sigui  a  Catalunya  però  fora  d'aquesta
circumscripció, davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la
circumscripció on tingueu el vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

En aquest moment l’alcaldessa es reincorpora a la sessió i passa novament a presidir-
la.

5. Servei d'Aprovisionaments Contractació i Patrimoni. Inici i aprovació de
l'expedient  de  contractació  del  subministrament,  desenvolupament,
integració  i  implantació,  suport  i  manteniment  d'una  aplicació  mòbil
ciutadana.

«Atès  que  s’ha  emès  informe  del  Departament  de  Tecnologies  de  la  Informació  i
Telecomunicacions  sobre  la  necessitat  de  contractar  el  subministrament,
desenvolupament, integració i implantació d’una aplicació mòbil ciutadana de serveis
comuns i incidències a la via pública al núvol, a l’empara de l’article 28 de la Llei 9/2017,
de  8  de  novembre,  de  contractes  del  sector  públic,  per  la  qual  es  transposen  a
l’ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Atès que és un contracte mixt de subministraments i serveis a l’empara de l’article 18
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), al qual se li aplicarà
per  a  la  seva  adjudicació  el  règim jurídic  dels  contractes  de  subministraments.  De
conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP, el règim jurídic  aplicable als seus efectes,
compliment i  extinció,  serà el  que es detalla  en el  corresponent plec de clàusules
administratives i tècniques particulars.

Atès que la durada inicial del contracte és de quatre anys, a partir de l’endemà de la
formalització del contracte. Aquest contracte es podrà prorrogar una anualitat més. La
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durada total  del  contracte,  inclosa la  pròrroga,  no podrà excedir  de cinc anys,  de
conformitat amb el que disposa l'article 29 de la LCSP.

Atès que el valor estimat del contracte és de 169.200,00 euros (IVA exclòs), segons el
següent desglòs: 

Durada inicial 
(4 anys)

Possibles modificacions 
(20%  pressupost  durada
inicial)

Pròrroga
(1 any)

TOTAL VEC

131.000,00 € 26.200,00 € 12.000,00 € 169.200,00 €

Atès que el pressupost base de licitació per a la totalitat de la durada del contracte és de
158.510,00 euros (IVA inclòs) i està desglossat de la següent manera:

-  pressupost base de licitació de 82.280,00 euros (IVA inclòs) pel primer any: 72.600,00
euros  per  la  implantació  i  subministrament  de  la  Fase  1  i  2,  i 9.680,00  euros  pel
manteniment al núvol.
- pressupost base de licitació de 43.560,00 euros (IVA inclòs) pel servei de manteniment
durant el segon, tercer i quart any (14.520,00 euros anuals, IVA inclòs). 
-  despesa màxima estimada de 32.670,00 euros (IVA inclòs) per les millores addicionals
(consultoria i programació)  pel segon, tercer i quart any (10.890,00 euros anuals, IVA
inclòs). 

Atès que s’ha redactat el plec de clàusules administratives i tècniques particulars que
ha de regir la seva contractació amb caràcter ordinari, el qual defineix el conjunt de
pactes i condicions definidores dels drets i les obligacions de les parts del contracte, a
l’empara de l’article 122 de la LCSP, els quals s’han d’incorporar a l’expedient, de
conformitat amb el que disposa l’article 116.3 del mateix Text legal.
 
Atès que procedeix utilitzar el procediment obert, no subjecte a regulació harmonitzada,
amb varis criteris d’adjudicació, a l'empara dels articles 18, 21, 131, 156 i 158 de la
LCSP.

Vistos els articles 116 i 117 de la LCSP relatius als tràmits preparatoris de l’expedient i
atès  que  consten  justificats  els  extrems  que  es  detallen  a  l’article  116.4  en  el
corresponent informe de necessitats i/o en el propi plec de clàusules administratives.

Atès que existeix la consignació necessària per a contractar, de conformitat amb el que
disposa l'article 116.3 de la LCSP i és necessari condicionar a l’existència de crèdit adient
i suficient per a finançar les obligacions derivades d’aquesta contractació pels exercicis
corresponents, doncs es tracta d’un contracte plurianual.

Vistos els informes del responsable del contracte, de Secretaria i la fiscalització prèvia
per  part  de  la  Intervenció  Municipal  a  l’empara  de  l’article  116  i  la  disposició
addicional tercera de la LCSP.

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la
LCSP, en virtut de la qual correspon al Ple la competència en matèria de contractació
per a aquest expedient.
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Vist que per acord del Ple Municipal, de data 26 de juny de 2023,  s’ha d’entendre
delegada en la  Junta  de Govern Local  la  competència  en matèria  de contractació
pública per aquest expedient.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1.-  INICIAR l’expedient  de  contractació  del  subministrament,  desenvolupament,
integració i implantació d’una aplicació mòbil ciutadana de serveis comuns i incidències
a la via pública al núvol. 

2.- APROVAR la despesa corresponent a aquesta contractació amb un valor estimat del
contracte de  169.200,00 euros (IVA exclòs) i un  pressupost base de licitació per a la
totalitat de la durada del contracte de 158.510,00 euros (IVA inclòs). 

3.-  APROVAR l’expedient  de  contractació  amb  caràcter  ordinari,  mitjançant
procediment  obert,  no  subjecte  a  regulació  harmonitzada,  amb  varis  criteris
d’adjudicació, a l’empara dels articles 18, 21, 131, 156 i 158 de la LCSP i aprovar el plec
de clàusules administratives i tècniques particulars que han de regir la licitació.

4.- CONDICIONAR l’execució del contracte a l’existència de crèdit adient i suficient per
finançar les obligacions derivades del contracte en l'exercici pressupostari corresponent,
doncs es tracta d’un contracte plurianual.

5.- PUBLICAR el corresponent anunci de licitació al Perfil del Contractant, d’acord amb
el que estableix l’article 63 i 135 de la LCSP i atorgar el termini de 15 dies naturals per a
la presentació de les pliques, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

6. Servei d'Aprovisionaments Contractació i  Patrimoni. Incoació d'expedient
d'imposició de penalitats del contracte de subministrament i instal·lació dels
punts d'accés, manteniment i connexió a internet d'alta capacitat en l'àmbit
del projecte Wifi4EU.

«Atès que per Decret d’Alcaldia número 2021015266, de data 26 d’agost de 2021, es va
iniciar l’expedient per a la contractació  del subministrament  i  instal·lació dels punts
d’accés,  manteniment  i  connexió  a  internet  d’alta  capacitat  en  l’àmbit  del  projecte
Wifi4EU, a l’empara de l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i  del Consell  2014/23/UE i  2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
(LCSP).

Atès que per acord de la Junta de Govern Local, de data 24 de setembre de 2021, es va
aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques particulars que havia de regir
l’esmentada contractació.

Atès que per acord de la Junta de Govern Local, de data 26 de novembre de 2021, es va
adjudicar a l’empresa PUNT D’ACCÉS, SCCL el contracte del subministrament i instal·lació
dels punts d’accés, manteniment i connexió a internet d’alta capacitat en l’àmbit del
projecte Wifi4EU, pels preus detallats a la seva oferta econòmica de data 14 d’octubre de
2021.
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Atès  que  en  data  2  de  desembre  de  2021  l’empresa  adjudicatària  va  acceptar
l’adjudicació, als  efectes d’entendre formalitzat  el  contracte,  conforme l’article 159.6
apartat g) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Atès que la durada d'aquest contracte  és d’un període inicial  de cinc anys i  no es
preveuen pròrrogues. 

Atès que al tractar-se d’un procediment obert sumari no es va exigir la constitució de la
garantia definitiva, a l'empara de l'article 159.6 f) de la LCSP.

Vist l’informe tècnic emès pel responsable del contracte, en data 4 de febrer de 2025, on
es posa de manifest que s’han constatat quatre incidències de servei associades, amb
la següent tipologia d’incompliment, sense agreujants i es proposa la imposició d’una
penalitat total de 1.200,04 euros segons detall:

DESCRIPCIÓ INCOMPLIMENT AGREUJANTS PENALITA
T

1 Interrupció notificació 
WIFI4EU

Greu Intencionalitat: NO
Pertorbació: NO
Reincidència:NO
Negligència: NO

300,01€

2 Indisponibilitat zona 10 Greu Intencionalitat: NO
Pertorbació: NO
Reincidència:NO
Negligència: NO

300,01€

3 Indisponibilitat zona 5 Greu Intencionalitat: NO
Pertorbació: NO
Reincidència:NO
Negligència: NO

300,01€

4 Indisponibilitat zona 11 Greu Intencionalitat: NO
Pertorbació: NO
Reincidència:NO
Negligència: NO

300,01€

TOTAL 1.200,04€

D’acord amb els Acords de Nivell de Serveis (SLA) establerts en el Plec de prescripcions
tècniques que regeixen el contracte, es defineixen tres categories d’incidències (lleu,
greu i molt greu), associades a la tipologia d’incompliment en funció de la seva durada
en nombre de dies, tal com s’indica en la taula següent:
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Atès que l’apartat B de l’annex 4 del plec de clàusules administratives particulars (plec)
estableix  la  quantificació  de  les  penalitats per  incompliments  seguint  la  següent
escala:

- Les lleus, des de 30,00 euros fins a 300,00 euros.
- Les greus, des de 300,01 euros, fins a 1.500 euros.
- Les molt greus, des de 1.500,01 euros fins a 3.000,00 euros, sens perjudici d’acordar
també la resolució del contracte.

Atès que el plec  estableix que  l'Ajuntament determinarà la  penalitat adequada per a
cada tipus d’incompliment, que es graduarà d'acord amb els següents criteris:

a) Intencionalitat.
b) La pertorbació que pugui produir en el normal funcionament de l'Administració i en
general a l’interès públic.
c) La reincidència en la comissió de faltes.
d) La negligència, o actitud culposa de l'adjudicatari.

Atès que l’article 190 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s’aprova la Llei de
Contractes del Sector Públic (LCSP), reconeix a l’òrgan de contractació la prerrogativa
de  declarar  la  responsabilitat  imputable  al  contractista  arrel  de  l’execució  del
contracte.

Vist  l’article  192  de  la  LCSP  relatiu  al  compliment  defectuós  de  la  prestació  del
subministrament i  així  com  la  clàusula  23.7  del  plec  de  clàusules  administratives
particulars que estableix un Règim genèric de penalitats en l’Annex 4.

Atès que la clàusula 23.6 del plec de clàusules administratives particulars regula que els
imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa
contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin
deduir dels pagaments esmentats.

Vist l’article 191 de la LCSP que estableix que en els procediments que s’instrueixin per a
l’adopció  d’acords  relatius  a  les  prerrogatives  que  té  l’Administració  en  relació  als
contractes públics, s’haurà de donar audiència al contractista.

Vist que l'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques, que regula el tràmit d'audiència als interessats en un
procediment administratiu i estableix un termini mínim de 10 dies hàbils.

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la LCSP, 
en virtut de la qual correspon al Ple municipal la competència en matèria de contractació
per a aquest expedient.

Vist  que per  acord de Ple municipal,  de data 26 de juny de 2023,  s’ha d’entendre
delegada en la Junta de Govern Local la competència en matèria de contractació pública
per aquest expedient.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:
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1.-  Incoar  expedient  d’imposició  de penalitats  a  l’empresa  PUNT  D’ACCÉS,  SCCL,
adjudicatària  del  contracte  de  subministrament  i  instal·lació  dels  punts  d’accés,
manteniment i connexió a internet d’alta capacitat en l’àmbit del projecte Wifi4EU, per
quatre incompliments greus i per un import total de 1.200,04 euros. 

2.- Atorgar audiència a l’empresa PUNT D’ACCÉS, SCCL per un termini de 10 dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació del present acord, per tal que 
pugui realitzar les al·legacions que consideri convenients.

3.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, juntament amb l’informe emès
pel responsable del contracte en data 4 de febrer de 2025.

4.- Contra aquest acord no procedeix interposar cap tipus de recurs, atès que es tracta
d’un acte de tràmit no qualificat."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

7.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Inici  i  aprovació  de
l'expedient de contractació del servei de suport tècnic i manteniment de la
microinformàtica i dels sistemes base.

«Atès  que s’ha emès informe del  Cap del  Servei  de Tecnologies  de la  Informació  i
Telecomunicacions  sobre  la  necessitat  de  contractar  el  servei  de  suport  tècnic  i
manteniment de la microinformàtica i dels sistemes base,  amb un pressupost base de
licitació (despesa màxima anual estimada) de  293.304,37 euros (IVA inclòs) i un valor
estimat del contracte de 1.357.441,74 euros (més l'IVA que li correspongui), a l’empara
de l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Atès que es tracta d'una licitació conjunta d'acord amb l'article 31.1 b) de la LCSP on hi
participa l’Ajuntament de Reus i els següents ens: IMFE Mas Carandell, Agència Promoció
de la Ciutat, Institut Municipal Reus Cultura, Consorci del Teatre Fortuny, Consorci del
Teatre Bartrina, Reus Esport i Lleure, SA, Reus Serveis Municipals, SA-divisió central,
Reus Serveis Municipals, SA – divisió funerària, Reus Desenvolupament Econòmic, SA i el
Centre MQ Reus, SA.

Atès que és un contracte de serveis a l’empara de l’article 17 de la LCSP.

Atès  que  en  data  7  de  novembre  de  2024  es  va  publicar  el  corresponent  anunci
d’informació prèvia al Diari Oficial de la Unió Europea i al Perfil del Contractant. 

Atès que la durada inicial del contracte  és de tres anys, a partir de l’endemà de la
formalització del contracte. Aquest contracte es podrà prorrogar de forma anual, fins a
dues anualitats més. La durada total del contracte, incloses les pròrrogues, no podrà
excedir de cinc anys, de conformitat amb el que disposa l'article 29 de la LCSP.

Atès que s’ha redactat el plec de clàusules administratives particulars i tècniques que
ha de regir la seva contractació amb caràcter ordinari, el qual defineix el conjunt de
pactes i condicions definidores dels drets i les obligacions de les parts del contracte, a
l’empara de l’article 122 de la LCSP, els quals s’han d’incorporar a l’expedient, de
conformitat amb el que disposa l’article 116.3 del mateix text legal. 
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Atès que procedeix utilitzar el procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada,
amb varis criteris d’adjudicació, a l'empara dels articles 22, 131, 156 i 158 de la LCSP.

Vistos els articles 116 i 117 de la LCSP relatius als tràmits preparatoris de l’expedient i
atès  que  consten  justificats  els  extrems  que  es  detallen  a  l’article  116.4  en  el
corresponent informe de necessitats i/o en el propi plec de clàusules administratives.

Atès que existeix consignació necessària per a contractar de conformitat amb el que
disposa l'article 116.3 de la LCSP i és necessari condicionar a l’existència de crèdit adient
i suficient per a finançar les obligacions derivades d’aquesta contractació pels exercicis
corresponents, doncs es tracta d’un contracte plurianual.

Vistos  els  informes  del Cap  del  Servei  de  Tecnologies  de  la  Informació  i
Telecomunicacions, de  Secretaria  i  la  fiscalització  prèvia  per  part  de  la  Intervenció
Municipal a l’empara de l’article 116 i la disposició addicional tercera de la LCSP.

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la LCSP, 
en virtut de la qual correspon al Ple municipal la competència en matèria de contractació
per a aquest expedient.

Vist que per acord de Ple municipal, de data 26 de juny de 2023, s’ha d’entendre 
delegada en la Junta de Govern Local la competència en matèria de contractació pública 
per aquest expedient.

Per tot l’exposat, es proposa a la Junta de Govern Local, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent acord:

1.- INICIAR l'expedient de contractació del Servei de suport tècnic i manteniment i de
la microinformàtica i dels sistemes base, amb un pressupost base de licitació (despesa
màxima  anual  estimada)  de  293.304,37 euros  (IVA  inclòs)  i  un  valor  estimat  del
contracte de 1.357.441,74 euros (més l'IVA que li correspongui).

2.- APROVAR la formalització dels convenis per a la cooperació horitzontal entre poders
adjudicadors amb l’IMFE Mas Carandell, Agència Promoció de la Ciutat, Institut Municipal
Reus Cultura, Consorci del Teatre Fortuny, Consorci del Teatre Bartrina, Reus Esport i
Lleure, SA, Reus Serveis Municipals, SA-divisió central, Reus Serveis Municipals, SA –
divisió funerària, Reus Desenvolupament Econòmic, SA i el Centre MQ Reus, SA d'acord
amb l'article 31.1 b) de la LCSP.

3.- APROVAR l’expedient  de  contractació  amb  caràcter  ordinari,  mitjançant
procediment  obert,  subjecte  a  regulació  harmonitzada,  amb  varis  criteris
d’adjudicació, a l’empara dels articles 22, 156 i 158 de la LCSP i aprovar el plec de
clàusules administratives i tècniques particulars que han de regir la licitació.

4.- CONDICIONAR l’execució del contracte a l’existència de crèdit adient i suficient per
finançar les obligacions derivades del contracte en l'exercici pressupostari corresponent,
doncs es tracta d’un contracte plurianual.

5.- PUBLICAR el corresponent anunci de licitació al Perfil del Contractant i al Diari Oficial
de la Unió Europea, d’acord amb el que estableix l’article 63, 135 i 156 de la LCSP,
atorgant un termini de com a mínim 30 dies naturals per a la presentació de les pliques,
a comptar des de la data d’enviament de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions
de  la  Unió  Europea.  Si  l’últim dia  de  presentació  de  pliques  coincideix  en  festiu  o
dissabte, es traslladarà el termini al primer dia hàbil següent.»
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa        El secretari general
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