
MOCIÓ DE MESURES PER GARANTIR ELS DRETS DE LES PERSONES AMB 
DISCAPACITAT FÍSICA EN TEMPS DE COVID-19  

 

Aquest mes de desembre hem celebrat el Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat, amb l’objectiu principal de visibilitzar els obstacles i barreres que té aquest 
col·lectiu de persones, que a Catalunya suposa un 9% de la població. Es tracta de ciutadans 
i ciutadanes de ple dret i és obligació de totes les administracions eliminar les traves i 
barreres que impedeixen la seva plena participació en la societat en què vivim. 

En aquests moments en què la pandèmia de la COVID-19 ens està colpejant amb duresa i 
les conseqüències de les mesures de contenció de la malaltia ens han submergit en un crisi 
econòmica i social sense precedents, com a societat hem d’estar molt amatents als efectes 
que la situació pot causar a la ciutadania, sobretot en els col·lectius més vulnerables i fer tot 
el possible per pal·liar-ne els efectes nocius.  

Tal i com alerten els experts, durant el confinament i les etapes posteriors amb importants 
restriccions, s’ha parlat molt poc de les persones amb discapacitat física aïllades en els seus 
domicilis sense possibilitat de sortir; les persones sordes malaltes o amb necessitats socials 
que han patit un doble aïllament; les persones cegues que han de prescindir del tacte i són 
incapaces de percebre les distàncies de seguretat; les famílies que han claudicat confinades 
a casa amb fills i filles amb trastorns de conducta; les persones amb discapacitat i amb 
malalties progressives confinades a les seves llars i sense teràpies. 

En aquest sentit convé recordar que l’OMS  ja des del mes de març va alertar que les 
persones amb discapacitat són un grup especialment vulnerable, amb un major risc de 
contagi que la població general i va alertar sobre les dificultats concretes que poden patir:  

-barreres a l’hora de posar en pràctica mesures d’higiene bàsiques, com ara rentar-se les 
mans (els lavabos o piques poden ser-los físicament inaccessibles, o bé una persona podria 
tenir dificultats a l’hora d’ajuntar les mans i fregar-se-les bé) 

-dificultat a l’hora de distanciar-se socialment, ateses les seves necessitats d’ajuda 
addicionals (o perquè estan internats en alguna institució) 

-restriccions per poder tocar coses per obtenir informació de l’entorn o bé ajuda física 

-barreres a l’hora d’accedir a la informació sobre salut pública 

Alerta també que depenent de les seves afeccions subjacents, les persones amb discapacitat 
podrien tenir un risc més alt de desenvolupar casos més greus de Covid-19 si s’infecten. 

Així mateix adverteix que les persones amb discapacitat i les seves famílies també podrien 
quedar afectades d’una manera desproporcionada a causa d’una interrupció o reducció greu 
dels serveis dels quals depenen. 

Les persones amb discapacitat i les seves famílies, que han viscut un confinament 
especialment dur, han de poder gaudir, ara, de tots els espais de la ciutat. Per tant, han de 
ser accessibles i del tot segurs. I per tant, caldrà vetllar perquè estiguin del tot adaptats a les 
seves necessitats. Cal recordar que al mes de febrer, el Ple va aprovar una moció socialista 
que demanava una actualització del Pla d‘accessibilitat per tal d’identificar les barreres 

L
lib

re
 G

en
er

al
 E

n
tr

ad
a 

20
20

09
70

26
 1

5/
12

/2
02

0 
21

:1
4:

33
 -

 C
V

E
 1

30
75

21
00

57
31

26
06

44
5 

V
al

id
ar

 a
ut

en
tic

ita
t e

n 
ht

tp
s:

//s
er

ve
is

.r
eu

s.
ca

t/c
ve

  



existents a la via pública i també als edificis públics. I que a partir de les dades recollides 
s’establissin millores progressives per eliminar les barreres arquitectòniques que encara hi ha 
a la ciutat. 

En l’àmbit laboral, la pandèmia ha colpejat especialment a l’ocupació de les persones amb 
discapacitat perquè ha afectat molt directament el sector serveis que un dels sectors que 
proporcionava més ocupació. Si bé les oportunitats laborals d’aquest col·lectiu ja són 
precàries, encara ho seran més, i més complexes, en aquest context de crisi, amb la qual 
cosa la necessitat de més i millors oportunitats és indispensable per al conjunt de persones 
amb discapacitat per tal de no quedar exclosos del mercat ordinari de treball. És prioritari i 
importantíssim un nou pla d’acció per buscar nous sectors d’ocupació, nous perfils 
d’ocupació, nova formació per als treballadors i les treballadores i noves empreses que 
ofereixin treball. 

Convé recordar també que l'Assemblea General de les Nacions Unides estableix mesures, 
tant de no discriminació com d'acció positiva, que els estats han d'implantar per garantir que 
les persones amb discapacitat puguin gaudir dels seus drets en igualtat de condicions com la 
resta de persones. També aspira a potenciar el respecte per la dignitat humana, la igualtat i 
la llibertat personal, tot propiciant la inclusió social basant-se en determinats principis: vida 
independent, no discriminació, accessibilitat universal, normalització de l’entorn i diàleg civil, 
entre d’altres.  

Cal recordar que el 2013 es va aprovar la Llei General de les Persones amb Discapacitat i de 
la seva inclusió social, que pretenia garantir les condicions bàsiques de no discriminació i 
accessibilitat universal. 
 
 
Per tots aquests motius, proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Que l’Ajuntament de Reus elabori, en el marc del consell municipal de la 
discapacitat i amb la implicació de tots els actors socials de l’àmbit, un pla d’acció i atenció a 
la discapacitat amb caràcter urgent, que contempli mesures per tal que les especials 
circumstàncies en que en trobem per efecte de la COVID-19 no limitin a les persones amb 
discapacitat poder gaudir dels seus drets en igualtat de condicions. 

Que aquest pla contempli els àmbits següents: 

a) Accessibilitat comunicativa, indispensable per donar missatges comprensibles per al 
conjunt de les persones amb discapacitat. Això inclou mesures que garanteixin que les 
persones amb discapacitat puguin accedir a la informació i a les comunicacions sobre salut 
pública: subtítols i, quan sigui possible, llenguatge de signes en totes les compareixences i 
comunicacions, convertir els materials públics a format de “lectura fàcil”, etc. 

b) Accessibilitat a l’espai públic, amb intervencions que els espais que presenten 
dificultats per tal que les condicions siguin les mateixes en totes les zones de la ciutat i 
accessibles per a tothom per igual. 

c) Un treball conjunt amb les persones amb discapacitat i amb les entitats que les 
representen per assegurar l’accés a les mesures fiscals i administratives establertes 
per les administracions superiors. 
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d) Vetllar perquè a les escoles i altres institucions educatives es garanteixi que l’alumnat 
amb discapacitat pugui continuar amb la seva educació en cas que hagi de quedar a casa 
estudiant 

e) Incentivar la inserció laboral de les persones amb discapacitat en el mercat de 
l’empresa ordinària, amb un pla d’acció nou pla d’acció per buscar nous sectors d’ocupació, 
nous perfils d’ocupació, nova formació per als treballadors i les treballadores i noves 
empreses que ofereixin treball. 

f) Facilitar una línia directa d’informació en formats diversos (com ara telèfon i correu 
electrònic) per tal que les persones amb discapacitat es comuniquin amb l’administració.  

g) Per fer front a possibles nous rebrots, fer arribar recomanacions sanitàries, socials, 
emocionals i laborals per a les persones amb discapacitat. 

 

SEGON. Garantir la participació de les persones amb discapacitat física, i de les entitats que 
les representen, en les polítiques i estratègies de reconstrucció social i econòmica que 
s’impulsin després de la pandèmia, per assegurar que es té en compte la Convenció 
Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat. 

 

TERCER. En cas de noves restriccions per possibles rebrots, comptar amb la participació de 
les persones amb discapacitat física, i de les entitats que les representen, en l’elaboració de 
protocols i mesures que adopti l’administració, per assegurar que les necessitats de les 
persones amb discapacitat física i les seves famílies es tenen presents i hi són incloses 
adequadament des del primer moment. 

 

QUART. Reforçar els serveis socials per atendre les necessitats socials emergents derivades 
de la COVID-19 que impacten directament en la població amb discapacitat física: disminució 
d’ingressos econòmics, despeses d’alimentació, habitatge, subministraments... 

 

CINQUÈ.- Traslladar aquests acords a les entitats i organitzacions de persones amb 
discapacitat de la nostra ciutat.  

 

 

     Aquesta moció treballa els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) marcats per l’ONU: 
    Nº 10- Reducció de les desigualtats 
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